DOTAZNIKOVE SETRENI VYUZIVANI NASTROJU FINANCNIHO RiZENi A MEREN{ DOPADU AKTIVIT V NESTATNICH
NEZISKOVYCH ORGANIZACICH
(zdpoctovy dotaznik: PBSNPB2 Socialné pedagogicka ¢innost a ekonomika v neziskovém sektoru)

Informace uvedené v dotazniku budou slouZit vyhradné pro védeckeé ucely a nebudou verejné dostupné.
Pokud neni uvedeno jinak, je v cdstech A, B, C a D dostatecnou odpoveédi kfiZzek v prislusné kolonce.

IDENTIFIKACE:

Nazev organizace:

I€ (identifikacni &islo):

Adresa sidla organizace:

Rok zaloZeni organizace:

Datum rozhovoru: den: mésic: rok: 2014

Jméno dotazovaného
(pozice a telefonni cislo):

Jméno tazatele
(véetné UCO studentky):

A. OBECNE INFORMACE:
Al. Do jaké kategorie ¢innosti spadd prevazné hlavni ¢innost Vasi organizace?
Vyberte, prosim, jednu z moZnosti.

a) kultura, sport a volny ¢as g) ochrana prdav a obhajoba zajm, politika
b) vzdélavani a vyzkum h) filantropie a dobrovolnictvi

c) zdravi i) mezindrodni aktivity

d) socialni sluzby j) ndboZenstvi

e) Zivotni prostredi k) hospodarska a prof. sdruzeni, odbory

f) rozvoj a bydleni I) ¢innosti jine neuvedené

A2. Kolik placenych zaméstnanct (pfepocteno na plné tvazky) za rok 2013 pracovalo ve Vasi organizaci?
Vyberte, prosim, jednu z moZnosti.

a) o d) 11-20

b) 1-5 e) 21-50

c) 6-10 f) 51avice




A3. Jaké byly celkové vynosy Vasi organizace (celkem za vSechny Cinnosti) za rok 2013?
Vyberte, prosim, jednu z moZnosti.

a) do 100.000 K¢

b) od 100.001 K¢ do 250.000 K¢

c) od 250.001 K¢ do 750.000 K¢

d) od 750.001 K¢ do 1.500.000 K¢

e) od 1.500.001 K¢ do 3.000.000 K¢

f) od 3.000.001 K¢ do 10.000.000 K¢

g) nad 10.000.001 K¢

A4. Odhadnéte, prosim, jaka byla skladba celkovych vynos( Vasi organizace (celkem za viechny ¢innosti) za rok 2013?
Uvedte, prosim, procentni podily do tabulky.

Kategorie vynosu % podil dané kategorie

a) trzby za produkty a sluzby (hlavni ¢innost organizace)

b) prijaté dotace (z vefejnych rozpoctl - véetné EU fond()

c) soukromé dary (jak od fyzickych, tak od pravnickych osob)

d) ¢lenské prispévky ze stanov

e) verejné prispévky na provoz (pozor, nejde o dotace)

g) ostatni (ve strucnosti, prosim, definujte slovy):

Kontrolni soucet 100 %

A5. Jakou formu Ucetnictvi ve Vasi organizaci vyuzivate?
Vyberte, prosim, jednu z moZnosti.

a) Ucetnictvi v plném rozsahu

b) ucetnictvi ve zjednoduseném rozsahu




B. FINANCNI RiZENi:

B1. Vyuzivate pro fizeni organizace tzv. financni fizeni?

Vyberte, prosim, jednu z moZnosti.

a) ano

b) ne a ani nehodlame zavést

c) ne, ale hodlame zavést v brzké dobé

V ptipadé, Ze je odpovéd na tuto otazku ,,ne” (plati pro varianty ,,b“ i ,c“), prejdéte, prosim, k otazce dotazniku ¢. B8.

B2. Je ve Vasi organizaci za financni fizeni zodpovédna prfimo urcend osoba (jejim predmétem cinnosti je pouze financni

fizeni)?

Vyberte, prosim, jednu z moZnosti.

a) ano

b) ne

B3. Pokud ve Vasi organizaci mate uréenou zodpovédnou osobu za financni fizeni (viz otdzka B2), jak oznacujete jeji

pozici?
Doplrite, prosim, slovy.

B4. V pripadé, Ze ve Vasi organizaci nemate primo uréeného pracovnika zodpovédného za financni fizeni (viz otazka B2),

ale financni fizeni provadite, kdo je za jeho provadéni nejvice zodpovédny?

Vyberte, prosim, jednu z moZnosti.

a) ucetni

b) reditel

c) jind osoba (doplrite, prosim, slovy):

B5. Jakou dulezitost finan¢nimu fizeni ve Vasi organizaci prisuzujete?

Vyberte, prosim, na skdle jednu z moZnosti.

a) neni dulezité

(financni Fizeni neprovddime
vibec nebo pouze formdlné,
napr. ,z donuceni” jinym
subjektem)

b) spisSe nizka dullezitost

(spise financni fizeni
neprovddime)

c) spiSe vysoka dulezitost

(financni fizeni provddime
spise nepravidelné)

d) vysoka dlleZitost

(pravidelné provadime
financni rizeni)
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B6. Jaké nastroje vyuZivate pro finan¢ni fizeni organizace (kategorie nastroja i jednotlivé nastroje)?

Postupujte podle clenéni do kategorii (resp. ndstrojii) financniho fizeni. Vyberte, prosim, co pro Vds plati nejvice.

B6.1 Pro jednotlivé ndstroje financniho planovani (fadky a) az d)) ve Vasi organizaci plati:

Vyberte, prosim, na skdle jednu z mozZnosti (1 - 3); moZnost 1 = ndstroj nepouZivdme, mozZnost 2 = ndstroj jsme jiZ drive

pouZili nebo jej pouZivame nepravidelné; 3 = ndstroj pouzivame pravidelné.

1 = nepouzivame

2 =jiz jsme pouzili

3 = pouzivame
pravidelné

a) kratkodoby finan¢ni plan (horizont 1 roku)

b) strednédoby financ¢ni plan (horizont 3 let)

c) dlouhodoby financni plan (horizont 3 a vice let)

d) v nasi organizaci financné neplanujeme

B6.2 Pro jednotlivé nastroje sestavovani rozpoctd (fadky a) az h)) ve Vasi organizaci plati:

Vyberte, prosim, na skdle jednu z mozZnosti (1 - 3); moZnost 1 = ndstroj nepouZivdme, mozZnost 2 = ndstroj jsme jiZ drive

pouZili nebo jej pouzZivame nepravidelné; 3 = ndstroj pouzivame pravidelné.

1 = nepouzivame

2 =jiZz jsme
pouizili

3 = pouzivame
pravidelné

a) pfirGstkové rozpoctovani

b) rozpoctovani s nulovou bazi

¢) rozpoctovani podle cilli (na tzv. MBO bazi)

d) programové rozpoctovani

e) vykonové rozpoctovani

f) funkéni rozpoctovani

g) jiné metody (slovy, prosim, uvedte jaké):

h) v nasi organizaci nesestavujeme rozpocet

B6.3 Pro jednotlivé nastroje pomérovani financ¢niho vykonu (fadky a) aZ e)) ve Vasi organizaci plati:

Vyberte, prosim, na skdle jednu z moZnosti (1 - 3); mozZnost 1 = ndstroj nepouZivame, mozZnost 2 = ndstroj jsme jiZ dfive

pouZili nebo jej pouZivame nepravidelné; 3 = ndstroj pouZivame pravidelné.

1 = nepouzivame

2 =jiz jsme
poutzili

3 = pouzivame
pravidelné

a) ukazatele vynosnosti (rentability)

b) ukazatele likvidity

c) ukazatele zadluzenosti

d) ukazatele aktivity

e) jiné ukazatele (slovy, prosim, uvedte jaké):
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B6.4 Pro financni Fizeni ddle vyuZivame tyto nastroje, resp. kategorie nastrojl:
Doplrite, prosim, slovy.

1.

B7.Po jak dlouhou dobu provadite financnim tizeni (ve vySe uvedeném rozsahu) ve Vasi organizaci?
Vyberte, prosim, jednu z moZnosti.

a) zavedli jsme financni fizeni v nedavné dobé (1 rok)

b) provadime financni fizeni déle jak 2 roky

Doplrikova otdzka pro organizace, které nemaji zavedené financni rizeni (B1 zodpovézeno zdporné), ostatni organizace na
otdzku B8. neodpovidaji.
B8. Z jakého dlivodu nemate v organizaci zavedeno financni fizeni? Vyberte, prosim, nejvhodnéjsi z variant.

a) financni fizeni je spojeno s Casovou a personalni narocnosti
(nemdme dostatecné persondini kapacity)

b) finanéni rozsah nasi organizace nevyzaduje finanéni fizeni
(nepotiebujeme jej)

c) finanéni fizeni vyZaduje odborné znalosti, které nemame

d) jiné davody (slovy, prosim, uvedte jaké):
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C. MERENi A HODNOCENi DOPADU:
C1. M43 Vase organizace nastavenou strategii plnéni svého poslani?
Vyberte, prosim, jednu z moZnosti.

a) ano, strategii mame v psané formé

b) ano, strategii mame v ,nepsané” formé

c) ne, nemame strategii

C2. Je VAm znamé téma méreni a hodnoceni dopad( Cinnosti organizace (tzv. impact assessment)?

Vyberte, prosim, jednu z moZnosti.

a) ano

b) ne

V ptipadé, Ze je odpovéd na tuto otazku ,,NE“ (plati pro variantu ,b“), prejdéte, prosim, k posledni skupiné otazek

dotazniku — kategorii D.

C3. Zabyva se Vase organizace mérenim a hodnocenim dopadi své Cinnosti?
Vyberte, prosim, jednu z moZnosti.

a) ano, zabyvdme se méfenim a hodnocenim dopadi kontinudlné

b) ano, zabyvame se mérenim a hodnocenim dopad pfrileZitostné

c) ne, nezabyvdme se mérenim a hodnocenim dopadt

C4. Zajimal se v minulosti o hodnoceni dopadi ¢innosti Vasi organizace néjaky externi subjekt?

Vyberte, prosim, co pro Vds plati nejvice, pripadné muZete pouZit i vice odpovédi.

a) ano, zajimal se soukromy subjekt

b) ano, zajimal se verejny subjekt

c) ne, Zadny subjekt se nezajimal o dopad nasi ¢innosti

C5. Pro méfeni a hodnoceni dopadU ¢innosti organizace lze vyuZivat rizné metody a nastroje, vyberte, prosim,

co pro jednotlivé kategorie metod a nastroji (fadky a) —f)) plati ve Vasi organizaci.

Vyberte, prosim, na skdle jednu z moZnosti (1 - 3); mozZnost 1 = ndstroj nepouZivdme, mozZnost 2 = ndstroj jsme jiZ drive

pouZili nebo jej pouzZivame nepravidelné; 3 = ndstroj pouZivame pravidelné.

1 = nepouZivame

2 = jiz jsme
poutzili

3 = pouzivame
pravidelné

a) dotaznikové Settfeni spokojenosti klientl s praci
organizace

b) dotaznikové Setreni k sebehodnoceni organizace
zameéstnanci a spolupracovniky

c)systém internich indikator( produktd a sluzeb

d) systém benchmarkingu organizace

e) vybrané analyzy nakladu a prinost aktivit organizace
(CBA, CUA, CEA...)

f) pokrocilé metody méreni dopad( organizace (SROI,
SIA, Social Accounting)
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D. ZAVERECNE KOMENTARE:

D1. Zajima Vas problematika finan¢niho fizeni a méreni a rizeni dopad( organizace dale? Pokud ano, uvedte, prosim, svij
e-mailovy kontakt a poskytneme Vam vystup tohoto Setfeni.

V pfipadé zdjmu uvedte svij e-mailovy kontakt.

Prostor pro poznamky:

VELMI VAM DEKUJEME ZA VYPLNENi DOTAZNIKU.
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