Data, statistika, projekt, prezentace

Sociologicky vyzkum v umeéni a kulture




Validita a reliabilita




Rozdily z hlediska transformace informace

Kvantitativni vyzkum Kvalitativni vyzkum
silnd standardizace — slaba standardizace —
Vysoka reliabilita Nizka reliabilita
silna redukce — volna forma otazek a
Nizka validita odpovedi —

Vysoka validita




Metodologie — validita

Validita = platnost metody, spravnost
» Spravnost vuci cili = méfim skutecné to, co chci mérit

Typy validity (Kerlinger)

» Vnitfni validita (validita jednotliveho projektu)
Projekt adekvatni vzhledem k cilt a hypotézam
Randomizace
Kontrola nad nezavislymi proménnymi

» Vnegjsi
Reprezentativnost
Zobecnitelnost



Metodologie — validita

» Dosahovani validity
» Operacionalizace
» Ovérovani formulaci
» Statistické metody
» Validace



Operacionalizace

Teoretické pojmy nemuzeme pozorovat primo
TP - znaky a indikatory -> realita

Operacionalizace = transformace TP do podoby
meéritelnych znaku

Operacionalizace — explikace



Metodologie — reliabilita

Reliabilita = spolehlivost a stalost dat
Nespolehliva metoda nemuze byt validni!

Druhy reliability

Stabilita = retest

Konzistence - split-half, podvybéry

Ekvivalence - klasifikace, kategorizace = tfidéni

>
>
>
» Objektivita 2> vyzkumnik, explikace



Metodologie — reliabilita

Klasifikace

» Enumerace

» Definice

» Kvantitativni tfidéni
» Intervaly

Explikace (zvétsuje objektivitu)
» Shodné porozuméni pojmum
EXPLIKANDUM
EXPLIKAT

Kvantifikace



Kvantifikace

Vlastnost Stupnice




Kvantifikace — druhy znaku

» Nominalni
» VycCet variant (bez poradi; vzajemné se vylucuiji)
» Dichotomické, polytomicke
» 1-0, ano — ne, je — neni

» Ordinalni
» Uréené poradim
» Slovni (,nahrubo®): Spatny — lepSi — nejlepsi
» UrcCeni poradi: zakladni — stfedni — vysokoSkolske vzd.
» Stupnice s nestejnymi intervaly: pfijem do 15, do 100, nad 100

» Kardinalni
» Kvantitativni méfitelné (Ize matematicky vyjadfit pomér/rozdil)
» Intervalové (o kolik)
» Nasobneé (kolikrat)



Kvantifikace — druhy stupnic

» Nominalni
» VycCet
» Logicka rovnost a riznost

» Poradove (ordinalni)
» NejCastéjsSi
» Logicka rovnost a ruznost + relativni velikost
» Silné podminény operativni definici znaku

» Intervaloveé
» Nejpresnégjsi
» Se smluvenym bodem +/-
» S vychozim bodem O



Mala statistika




Dva zakony statistiky

» Centralni limitni véta

» za pomeérné Sirokych podminek rozdéleni pruméru a souctu n
nezavislych nahodnych veli€in pro rostouci hodnoty n tihne k
normalnimu rozdéleni bez ohledu na tvar pravdépodobnostni
funkce.

» Zakon velkych Cisel
» kdyz X, jsou nezavislé nahodné veliCiny se stejnym rozdélenim
a koneénym rozptylem, tak s rostouci velikosti vybéru jejich
vybérovy prumér vybéru konverguje ke stfedni hodnoté.

Xn — Hpron — o0



Stredni hodnoty

» Aritmeticky prumeér
» Zavisi na vSech ¢lenech rady, vC. krajnich hodnot
» Obvykle nejpfesngjsi stredni hodnota
» Ruzné rady se stejnym obsahem — podobny prumér

» Modus

NejCetnéjSi hodnota

Bimodalita

Neni ovlivhén extrémnimi hodnotami
Mozno Casto urcit odhadem

,2hormalni pripad“ vs. typicka hodnota - typ

v v Vv VvV v



Stredni hodnoty a variabilita

» Median
» Nepodléha vlivu extremnich hodnot
» Nevyzaduje uplnou radu (oteviené intervaly)
» Centralita rady

» Smerodatna odchylka

1 & g
SZJEE(IE'—I).

M+s 68%

M+2s 95%
M+3s 99,7%
Pravidlo 3 sigma




Statistické procedury a vybéry

» Statisticka procedura
» VyCerpavajici
» Vybérova — vybérovy soubor

» Vybér
» Nahodny
» Zameérny

» Smiseny

» Reprezentativnost



Vybéroveé postupy

» Nahodné vybery
» Prosty nahodny vybér
S vracenim, bez vraceni
» Mechanicky vybér
» Dvoustupriovy vybér

» Smisené

» Vybér oblastni (stratifikovany)
» Vybér pomoci kvot (VVM)



Reprezentativnost vzorku populace

» pfiblizna shoda struktury vzorku a populace(£5%
povolené odchylky).

» moznost akceptovani kvantitativniho kritéria pro
reprezentativnost
do 100......... 80%
do 1 000...... 40%
do 10 000...... 7,5%
do 100 000...... 1,5%
do 1 000 000...... 0,25%
do 10 000 000...... 0,075%



Vyzkumny projekt (Hendl 2004)

1. Nazev projektu.

2. Abstrakt nebo souhrn.

3. Prehled dosazenych vysledku a ucel a cile vyzkumu.
4. Formulace cilu vyzkumu a hypotéz.

5. Plan vyzkumu.

6. ReSeni financnich a etickych aspektd.



Vyzkumna zprava

Jasné stanoveny cil vyzkumu
Kdo vyzkum financoval
Kdo vyzkum vedl, pripadné kdo se na ném podilel

s = v "\ /S

Prezentace vybranych vysledku formou grafu a tabulek
Text vysledky komentuje a dava je do SirSiho kontextu

Technické udaje: kdy byl proveden sber dat, pocCet
respondentu, jakym zpusobem byl proveden vybér,
metoda dotazovani

Priloha: kompletni vysledky v tabulkach a formular
dotazniku
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Priprava projektu

» Predvyzkum
» Sociograficky prehled
» Sonda

» Pilotaz

» Plan vyzkumu
» Personalni
» Harmonogram
» Financ¢ni rozpodet



Prezentace dat

» Tabulky

» Grafy
» Prubéh vyvoje
» Struktura
» Rozmisténi

» Nazornost vs. presnost



Sloupcovy graf

owehBERERERD




Vysecovy (kolacovy) grat

€ Pocet osob

m 75
B Vyuden :
m 55

m i




,vodopadovy graf”

Hodnoceni modulu PRA
{220 respondenta)

Dostatednost textu

Mira pouiivani textu
Graficksa Gprava

Prakticke aplikace

0% 10%: 20%: 30% 40% 50% 60% 703% B0%: 50% 100%

Uittetnest dleh k samestatng praci
Mncistel Fetenych pfikladd

Srozumitelnost Fesenyoh pfikladd

Sroczumitelnost wikladu
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Krabicovy graf

§ 1000+
=]
[} o
a3 —
- 1 o —r—
3 ' |
—_
— — |
£ 900 ; |
i
",
=
=
]
=
D BOO - ;
— | true speed
[ |
o |
11 — | —
Q1 |
Uc'jl o [
700
[n]
)
T T T T T
1 2 3 4 ]



Prezentacni dovednosti

Cil — informovat, ukazka, podpora vyuky...
Prezentace — prostredek/nastroj

Forma:

» jednoduchost

» srozumitelnost

» zaujmout
» nenutit posluchace myslet

Shodny slovnik



Zasady prezentace

Dulezite véci v bodech - nerozepisujte celé odstavce. Kazda
stranka by mela obsahovat jednu hlavni myslenku a max. 5
odkazu. Jen tak ji udrzite prehlednou.

Zvolte Citelny font - pouzivejte mala pismena, avsak v
dostatecné velikosti.

Velka pismena pouzivejte jen v nadpisu. Zvolte pro celou
prezentaci jeden font.

Dodrzujte graficky format - zvolte jednotny graficky format pro
celou prezentaci. Obecenstvo se Iépe zorientuje.

Barvy - pouzivejte barvy. Maximalné vSak 4 barvy v
doplrikovych odstinech. | zde plati, ze “nékdy meneé znamena
vice”.

Postupné odkryvani - pfi prezentaci pouzivejte metodu
postupného odkryvani. Udrzite tak pozornost posluchacu u
aktualniho tématu.
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Typologie posluchacu

Vizualni typ
Kinesteticky typ

Auditivni typ



Technika projevu — nékolik rad

Predem vyzkouset funkCnost prezentace
Mluvit nahlas
Prezentaci neCteme a neucime se nazpamét

Stojime stranou prezentace a k publiku celem,
nepreslapujeme

Zvyseni pozornosti — prazdny snimek, odmiceni se, otazky,
prestavka

Sledujeme zbyvajici ¢as
Nezvykat, usmat se, zdvorilost

Oc¢ni kontakt

Q&A
Parking lot
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