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1. WU, Lynn. Mining face-to-face interaction networks using sociometric badges.

Working papers [online]. 2008 [cit. 2016-01-31].

Prace se zabyva sbérem dat vztahujicich se k osobni primé interakci v ramci
spolecenskych siti. Jako prostredek ke sbéru dat byly pouZity sociometric badges,
které sbiraly data rtizné povahy: fyzické interakce, verbalni komunikaci, vzajemnou
vzdalenost interagujicich osob a podobné. Vyzkum byl provadén v americké IT
spolecnosti v pracovnim tymu, ve kterém 23 z 28 zaméstnancti mélo na sobé po dobu
jednoho mésice sociometric badges. Vyzkum méfil predevSim dva faktory: velikost
spoleCenské sité a socialni interakce mezi dvéma riznymi zaméstnanci. Vyzkum
naznacil korelaci mezi témito dvéma faktory a pomérem splnénych a nesplnénych
pracovnich tkold. Na tento pomér pfitom nemélo vliv zvétSeni spolecenské sité o

jednu jednotku.

2. OLGUIN OLGUIN, Daniel. Sociometric badges: wearable technology for measuring
human behavior [online]. Massachusetts Institute of Technology. Dept. of
Architecture. Program in Media Arts and Sciences, 2008, 37-144 [cit. 2016-01-31].
ISSN 9615AEDS.

Diplomova prace predstavuje sociometric badges jako novy prostfedek méreni socialni
interakce ve skupiné lidskych jedinct. Prace popisuje kompletni proces navrhu,
vyroby a nasazeni téchto sociometrickych zafizeni ve vyzkumu. Praktické situace
lidské interakce, p¥i kterych zatizeni sbira data, jsou naptiklad pfima a nepfima
komunikace, fyzicka aktivita, vzajemna vzdalenost komunikujicich jedinct atd.
Praktickéa aplikace zafizeni spocivala v nasazeni ve skupiné 22 zaméstnanci vybrané
organizace po dobu jednoho mésice. Prakticky experiment prokazal moZnost
predpovidat komunikaci a vztah zaméstnance ke své praci, analyzu a subjektivni

zhodnoceni své vlastni vykonnosti, a interakci s managementem.



3. FISCHBACH, Kai. COINs2009: Analyzing the Flow of Knowledge with Sociometric
Badges. Procedia - Social and Behavioral Sciences [online]. 2010, 2(4), 6389-6397
[cit. 2016-01-31]. DOI: 10.1016/j.sbspro.2010.04.048. ISSN 18770428.

Clének se zabyva moZnostmi praktického vyuZiti sociometric badges v sociometrice
interakci jedinci na pracovisti. VSima si novych moznosti pri sbéru dat, které badges
ve vyzkumu umozZiuji. Jako prostfedek analyzy sebranych dat pro tcely vyssiho
managementu v organizaci je vyuZzito tzv. dynamic Social Network Analysis (dASNA).
Praktické vyuZiti sociometric badges bylo demonstrovano vyzkumem ve tfech rtiznych
firemnich prostfedich. P¥i praktické aplikaci byla méfena nejen pfima socialni
interakce jedinct, ale také nepfim4 firemni komunikace, napf. formou e-mailu. Clanek
si vSima nejen vyuZitelnosti sebranych dat béhem vyzkumu, ale také prekonani

negativniho pfistupu zameéstnanct k takové formé praktického vyzkumu.

4. KIM, Taemie. Sociometric badges: Using sensor technology to capture new forms of
collaboration. Journal of Organizational Behavior [online]. 2012, 33(3), 412-427 [cit.
2016-01-31]. DOI: 10.1002/job.1776. ISSN 08943796.

Clanek pojednava o sociometric badges jako o novém sociometrickém zafizeni, které
je mozné vyuzit k méfeni fecovych projevii a fyzickych interakci v malych i velkych
skupinach jedincti. Vyuziti tohoto zafizeni miZe byt velmi Siroké a otevira nové formy
vyzkumu komunikace a socialni interakce v ramci tymovych struktur na pracovisti.
Clanek se odkazuje jiZ na prob&hlé studie, demonstrujici mozné aplikace zafizeni v
budoucim vyzkumu pracovnich tymt. Zafizeni miZe poslouZit jako potfebna pomiicka
ve stavajicich i budoucich metodikach a k propojeni a zpresnéni sociometrickych dat z

riznych Casti a fazi vyzkumu.

5. KRISTOFFERSSON, Annica. Towards Measuring Quality of Interaction in Mobile
Robotic Telepresence using Sociometric Badges. Paladyn: Journal of Behavioral
Robotics [online]. 2013, 4(1), 34-48 [cit. 2016-01-31]. DOI: 10.2478/pjbr-2013-0005.
ISSN 20809778.



Clanek se zaméfuje na dosud nepfilis probadanou oblast sociélni interakce pfi
pouzivani dalkového ovladani robotickych systémii (Mobile Robotic Telepresence).
Hlavnim tématem clanku je pak pribliZeni experimentalniho vyzkumu vyuzZivajiciho
sociometricka zarizeni vCetné sociometric badges pri prvni interakci zaméstnanct ve
zdravotnictvi s dalkovym ovladanim robotického systému a jeho manévrovanim.
Clének odkazuje na predchozi studii, kdy metodou sbéru dat byly predevsim
subjektivné zameétrené dotazniky. V navazujicim vyzkumu pak bylo vyuZito i
objektivnich sociometrickych metod. Clanek popisuje zjisténou korelaci mezi

subjektivni, kvantitativné zaméfenou a objektivni, kvalitativni analyzou.

STEHLE, Juliette. Gender homophily from spatial behavior in a primary school: A
sociometric study. Social Networks [online]. 2013; 604-613. [cit. 2016-01-31]. ISSN
0378-8733.

Clanek se zabyva vyzkumem genderové homofilie v prostfedi $kolniho détského
kolektivu na zakladni Skole ve Francii. Pfi vyzkumu bylo vyuZito sociometric badges
za UuCelem sbéru behavioralnich dat o vzajemné vzdalenosti détskych jedinct pri
socialni interakci. Sebrana data ukazuji na silné homofilni vazby, a to pfedevsim u
chlapcii, které rostou s vékem. U slabsich homofilnich vztahti dohazi k rtistu vazeb s

vékem u chlapci, u divek dochézi k opa¢nému vyvoji.

FINNERTY, Ailbhe N. Towards Happier Organisations: Understanding the
Relationship between Communication and Productivity. Social Informatics: 6th
International Conference, SocInfo 2014, Barcelona, Spain, November 11-13, 2014.
Proceedings. 2014, s. 462-477. DOI: 10.1007/978-3-319-13734-6_33. ISBN
9783319137339.

Za vyuziti riznych sociometrickych zarizeni a dotaznikl autor této prace pristoupil k
praktickému vyzkumu socialnich interakci v rdmci vybraného pracovniho tymu. V
centru jejich zajmu bylo zjisténi,jak se na socialnich interakcich a efektivnosti a
produktivité prace podili metoda Ci prostfedek pouZité komunikace, rozdéleny

primarné do dvou kategorii: pfima komunikace a prostredky nepfimé komunikace (e-



10.

mail). ZjiSténim byla preference pfimych komunikacnich metod v pracovni dobé a
neprimych mimo pracovni dobu. Vyzkum naznacil, Ze existuje korelace mezi
afektovymi stavy a kontextem socialni interakce, a dale, Ze spokojenost a pristup

pracovnika k praci miZe byt ovlivnén pouZitou formou a obsahem interakce.

GLOOR, Peter A. Measuring Team Creativity Through Longitudinal Social Signals
[online]. 2014 [cit. 2016-01-31].

Clanek se zaméfuje na problematiku vyzkumu vykonnosti, kreativity a efektivnosti
tymové spoluprace v pracovnim prostiedi. PouZité metody pro sbér dat o socialnich
signalech jednotlivych ¢lenti pracovnich tymii jsou dvoji: e-mailova komunikace a
sociometric badges. Za pouZiti téchto metod byl analyzovan vztah zaméstnance k
vlastnimu postaveni ve spolecenské siti tymu ¢i organizace, vliv poméru aktivni a
pasivni komunikace na postaveni a vnimani zaméstnance v organizacni strukture a
spolecenské siti, a schopnost, periodicitu a podobu reakce zaméstnance na pfimou

komunikaci s jinym zaméstnancem.

ORBACH, Maya. Sensing Informal Networks in Organizations. American Behavioral
Scientist [online]. 2015, 59(4), 508-524 [cit. 2016-01-31]. DOI:
10.1177/0002764214556810. ISSN 00027642.

Clanek predklada vysledek vyzkumu socialnich interakci zaméstnancti v obchodnim
tymu americké komercni organizace. Metoda sbéru dat byla dvoji; data o nepfimé
interakci byla ziskana analyzou e-mailové komunikace, zatimco data o pfimé interakci
pouzitim sociometric badges. VyuZiti takto sebranych dat mtize spocivat naptiklad v
moznosti managementu prizptisobit Fizeni organizace strukturam neformalnich
spolecenskych siti zaméstnancti v organizaci. Béhem vyzkumu byl zménén zasedaci
poradek zaméstnanct, coz, jak se ukazalo, mélo pfimy vliv na socialni interakci u téch

zaméstnanct z riznych tymu, u kterych byla predchozi interakce mensi.

ALAMEDA-PINEDA, Xavier. SALSA: A Novel Dataset for Multimodal Group
Behavior Analysis [online]. 2015 [cit. 2016-01-31].



Cléanek je vénovan tematice behavioralniho vyzkumu volné stojicich konverzujicich
skupin jedincti; typickym prikladem mitze byt spoleCensky vecirek. Vyzkum chovani
jedinct v takovém prostredi je obvykle velmi naroc¢ny, autor tedy navrhuje novy
vyzkumny model automatické analyzy socidlnich interakci nazvany SALSA
(Synergetic sociAL Scene Analysis). Vedle tradi¢nich prostfedkti sociometrické
analyzy je vyuZito i sociometric badges, které méri reCové i télesné projevy
interagujicich jedinct, jejich vzdjemnou vzdélenost apod. Clanek si v3imd i obvyklych

problém pfi sbéru sociometrickych dat.



