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Jana Brenner: Erst Praxisschock, dann Burn-out

Jana Brenner: Nejdiive Sok z praxe, pak syndrom vyhoteni

aus: Die Zeit, 15.06.2011

Schon Berufsanfianger leiden unter Erschopfung. Konkurrenzkampf und befristete Vertrige
verschérfen den Druck.

Uz mladi 1idé na zacatku pracovni kariéry mohou trpét vy€epanim. / Uz zacinajici pracovnici trpi
vycerpanim. tlak jesté zesiluji.

/Vy€erpanim muzete trpét uz na zacatku pracovniho zivota. Konkuren¢ni boj a smlouvy na dobu
urcitou na vas vyviji stale vétsi tlak / tlak jeSté zesiluji.

Die Sozialwissenschaftlerin Carla Grof3e hatte in einem grof3en Unternehmen einen befristeten
Vertrag als Projektassistentin unterschrieben.

Sociolozka Carla GroB3e podepsala v jedné velké firme smlouvu na dobu urcitou na pozici
asistentky projektu.

Sie kniete sich in ihre Aufgabe rein. Wegen der befristeten Beschéftigung brachte sie noch mehr
Leistung, immer mit der Hoffnung, einen unbefristeten Job zu bekommen.

Pustila se do svého tkolu s velkym nasazenim/ Vrhla se do své prace. Protoze méla smlouvu jen
na dobu urcitou, podédvala neuvétitelny vykon s nadéji, ze by mohla dostat pracovni smlouvu na
dobu neurcitou.

Der Projektleiter merkte schnell, was er an ihr hatte, und zog sich immer mehr aus dem Projekt
zuriick.

Vedouci projektu si rychle uvédomil / rychle poznal, koho v ni ziskal, a postupné se v projektu
zacal stahovat / stahl zcela do pozadi.

Bald fiihlte sich die junge Frau tiberfordert, litt unter Schlafstérungen und ging schlie8lich zum
Arzt.

Brzo se mlada Zena citila pfetizena, trp€la poruchami spanku a nakonec musela navstivit 1ékare.

Der diagnostizierte Burn-out, verschrieb leichte Antidepressiva, empfahl ihr Psychotherapie und
Coaching.

Ten diagnostikoval syndrom vyhoteni, pfedepsal ji lehka antidepresiva, doporucil psychoterapii a
koucink.

Verschirft wird dieser Prozess durch prekare Beschéftigungsverhiltnisse, Konkurrenz auf dem
Arbeitsmarkt und doppelte Tarifstrukturen.

Tento proces je jesté ztizeny prekérnimi socialnimi podminkami, konkurenci na pracovnim trhu a
dvojimi tarifnimi sazbami.

Vor allem Berufsanfianger bekommen befristete, deutlich schlechter bezahlte Stellen.

Predevsim absolventi bez prace dostavaji Spatné placend mista, a jesté k tomu pouze na dobu
urcitou.

Das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) enthilt Ungleichbehandlung von Arbeitnehmenden.

Zékon o smlouvach na dobu urCitou a smlouvach na ¢aste¢ny pracovni tvazek (TzBfG) piipousti
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nerovné zachazeni se zaméstnanci.

Es fordert prekdre Beschéftigungsverhéltnisse.

Napomaha tim narustu podilu prekérnich socialnich podminek.

Im § 14 steht, dass als sachlicher Grund fiir die Zuléssigkeit der Befristung gilt, wenn 1. der
betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht,

Paragraf 14 uvadi, ze jako vé€cny diivod pro ptipustnost smlouvy na dobu urcitou je, kdyz:

1. Podnik potiebuje pozici obsadit jen doCasné

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den Ubergang
des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschéftigung zu erleichtern,

2. ndvaznost zaméstnani na vyuceni nebo uspesné ukonceni studia, aby byl ulehcen piechod
zameéstnance do nového pracovniho poméru.

Smlouva je dana absolventiim proto, aby jim pozdéji ulehc¢ila hledani dalsiho zaméstnani,

der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschéftigt wird,

nebo kdyz zaméstnanec je ptijat pouze jako zastup za jiného zaméstnance.

1.1.4. die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

omezeni je dano zvlastni povahou prace’.

1.1.5. die Befristung zur Erprobung erfolgt

jedna se zaméstnani na dobu zkusebni / prace na dobu urcitou slouzi jako zkusebni doba

1.1.6.der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergiitet wird, die haushaltsrechtlich fiir eine
befristete Beschéftigung bestimmt sind, und er entsprechend beschiftigt wird.

Zamgéstnanec je placen z rozpoctovych prostiedki, které jsou urceny k thradé za
praci na dobu urcitou, a je odpovidajicim zplisobem zaméstnan/ a ma tedy
odpovidajici pracovni smlouvu.

Drei Viertel der ca. 106.000 wissenschaftlichen Mitarbeiter an deutschen Hochschulen sind nur
befristet beschaftigt.

Ctvrtina z asi 106.000 védeckych pracovnikil na némeckych vysokych skolach ma smlouvu pouze
na dobu urcitou.
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