In Deutschland arbeiten vor allem junge und geringqualifizierte Menschen in atypischen
Beschéftigungsverhéltnissen.

In Griechenland, Italien, Portugal, Ruménien, Polen und Tschechien ist Soloselbststindigkeit weit
___ breitet. Soloselbststidndigkeit kann — muss aber nicht — mit geringem  kommen,
unzureichender sozialer Absicherung, groflen Unsicherheiten und mang  en beruflichen
Entwicklungsmoglichkeiten einhergehen. So sind zum Beispiel in Griechenland neben den
Geringqualifizierten auch die Hochqualifizierten besonders haufig als Soloselbststindige titig. Das
kann ein Hinweis darauf sein, dass die Selbststindigkeit keineswegs immer aus der Not heraus
geboren und nur mangels anderer Alternativen aufgenommen wurde. Ahnlich wie bei der

arbeit (Castecny pracovni uvazek) ldsst sich auch bei der Soloselbststidndigkeit als dominante
Beschiftigungsform ein eindeutiger Geschlechternexus ausmachen — allerdings mit umgedrehten
Vorzeichen: Sowohl in Tschechien, Polen, Italien als auch in Griechenland und Ruménien sind
Minner hiufiger soloselbststindig als Frauen. Lediglich in Portugal liegen die Anteile bei Méannern
und Frauen gleichauf. Hoher Anteil er Beschiftigung (na dobu urcitou) vor allem im Siiden
Anders sieht es bei der dritten groBBen Form atypischer Arbeit aus: befristeten
Beschiftigungsverhéltnissen. Diese machen in Spanien und Portugal ebenso wie in Polen und
Slowenien den Grofteil der atypischen Beschiftigung aus. Mit einem Anteil von 9 bis 13 Prozent an
der Bevolkerung im fahigen (produktivnim) Alter sind befristete Beschéftigungs-
verhéltnisse hier die dominante Form atypischer Arbeit.

Im vergangenen Jahrzehnt ist es in Deutschland also vor allem unter Frauen, jiingeren und
niedrigqualifizierten Arbeitnehmern zu einer Ausdehnung atypischer Beschéftigungsverhéltnisse,
speziell marginaler Teilzeit und Befristungen, gekommen. Da diese beiden Formen atypischer
Beschiftigung oftmals mit den oben skizzierten negativen Folgen einhergehen, muss auch das Lob
fiir den vermeintlichen Klassenprimus Deutschland differenziert ausfallen. Unter welchen
Bedingungen Menschen arbeiten, ist hierbei ebenso wichtig wie die Frage, auf wessen Schultern
Flexibilitdtsanforderungen ausgetragen werden. Eine Betrachtung des allgemeinen

(poklesu) der Arbeitslosigkeit allein ist fiir eine Beurteilung der aktuellen Beschéftigungssituation
unzureichend. Vielmehr muss auch beriicksichtigt werden, ob regulédre Vollzeitarbeitspldtze durch
atypische Beschéftigungsverhéltnisse ersetzt werden und dies einseitig zu L bestimmter
Bevolkerungsgruppen geht.

Unter dem Sammelbegriff ,,prekidre Beschéftigung® fallt auch ein Teil der sozialversicherungs-
pflichtigen Teilzeitarbeit. Im Jahr 2009 waren gut 34 Millionen Menschen abhédngig beschaftigt,
mehr als 25 Millionen arbeiten in Voll- und etwa 9 Millionen in Teilzeit. Damit arbeitet etwa jeder
Vierte der abhingig Beschéftigten in Teilzeit, wobei rund 1,9 Millionen Beschiftigte

(21,3 Prozent) unfrei einer Teilzeitarbeit nachgehen und lieber Vollzeit arbeiten

wiirden. Dies ist ein Ergebnis des vom Statistischen Bundesamt vorgestellten Mikrozensus

2009. Von allen Erwerbstitigen klagen auflerdem 4,2 Millionen — also etwa jeder

zehnte Erwerbstétige — dariiber, unterbe zu sein und gerne mehr arbeiten zu

wollen.



