Reflexe:
teorie a modely

Autor: Jan Nehyba (2015)
Prezentujici: Petr Suchacek



Definice

* Reflexe je: ,,proces vytvareni a vyjasnovani vyznamu
zazitku (pritomného nebo minulého) ve svych vlastnich
pojmech” (Boyd, Fales in Sugerman, 2000, str. 2).

* Reflexe je ,,ohlédnuti se zpét pres to, co se stalo, tak
aby byla extrahovana sit vyznamu, ktera je zakladnim
kapitalem inteligentniho jednani pro dalsi zkusenosti“
(Dewey, 1938, s. 110).

* Reflexe ~ Sebereflexe?

* Kriticka reflexe zahrnuje kritiku predpokladud nasich
presvedceni, které si budujeme®. (Mezirow, 1990, s. 1)

* Sebeuvédomenim rozumime védomé zaméreni
pozornosti na svUj vnitrni svét, tady a ted.



Reflexe a uceni...

* Prireflexi dochazi k tvorbé novych, Ci
revidovani starych vyznamu urcité zkusenosti

a to se oznacuje jako proces uceni (Mezirow,
1991).

— Individualni reflexe: vnitfni a vnejsi dialog
— Interpersonalni zména vyznamu (ref. konverzace,
reflexe ve skupiné)

— Zameéreni na minulost, pritomnost, budoucnost
(model ACORu)



Individualni reflexe
Vnitrni ~ vnéjsi dialog

Posuny vyznamu v
konverzacich




Reflektivni konverzace
Interpersonalni zména vyznamu

Posuny vyznamu mezi
vneéjsi a vnitrni reci
(individualni reflexi)

Zpracovavani
vnejsiho vyznamu (interpersonalni
sdileni).
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Zpracovavani
vneéjsiho vyznamu (interpersonalni
sdileni).

Posuny vyznamu mezi
vnéjsi a vnitrni reci
(individualni reflexi)






Reflexe ve skupiné
Interpersonalni zména vyznamu
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Model ACORu
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Dalsi modely... (Gibbs, 1998)

Description
/_) YWhat happened? 4\

Action Plan Feelings
If It arose ajain, Vihat wiere you
wihat would you do? tiinking and feelinc
Gibbs
Model for
Reflection
Conclusion . Evaluation
Vihat e se could you What was grod and
have done? bad about the
ExXpErEncey

k Analysis
YWhat sense can you :

mrake of the stuation’



Chovani
Myslenky
Pocity

Zazitky/zkusenosti

Boud, 1985

1) Znovu obraceni k
prozitku

2) Ugast na pocitech
- Zuzitkovani pozitivnich
pocitu

- Odstranéni prekazek
pocitu

3) Re-evaluace
kuSenosti

Reflektivni proces

Nové perspektivy
zkusSenosti.

Zména v chovani.
Pripravené k aplikagi.
Zavazek k jednani.

Vysledky




ALACT model (Korthagen, 2011)

vytvoreni alternativnich
postupu jednani

®\

e vyzkouseni
uvédomeéni si
podstatnych aspektu o jednani

zpétny pohled
na jednani



Model ,,CibUIQH (Korthagen, Valos, 2005)

Prosttedi — S ¢im se setkavam?
(Cim se zabyvam?)
€ Co délam?
\ Jake jsou moje kompetence?
\ Cemu vé&fim?
\ Kdo jsem (kdyz pracuiji)?
Co mé inspiruje?

(S jakou vySSi moci se citim

byt spojen(d)?) (IDEALY)

esveddeni

I[dentita

Poslani

Jadroveé
viastnosti



ALACT model (Korthagen, Valos, 2005)

Using the core potential
How can you enact your core potential and let go of the obstacle?

= Thinking

~ Feeling THE

. ELEVATOR
Reflection on obstacle

How do you limit or block
yourself?

Trying a new approach

= Wanting

Describing a concrete
situation

What was your problem?
What did you encounter?

a. Reflection on ideal
What did you want, what was your desire?

b. Reflection on core quality or qualities
What core qualities are you aware of?



Beauchampova (2006)

 Beauchampova (2006) analyzovala 55 definic
reflexe z kvalitativné obsahového hlediska a
dosla k tomu, ze tyto reflexe pracuji s nékolika
kategoriemi procesu:
— zkoumanim
— myslenim a rozumeénim
— resenim problému
— analyzovanim
— evaluovanim
— konstruovanim
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INTERNI A EXTERNi OBSAH (Upraveno Nehyba, 2015, s.
35)



Faze procesu reflexe (Nehyba, 2015)

Nastavuji ucastnici
Proces reflexe s kontraktem Nastavuji Gcéastnici i facilitator
Nastavuje facilitator

Zameérena
na jednani
Zameérena
na vyznam
Retroreflexe

1. Popis zkuSenosti 2. Hlubsi prozkoumani 3. Aplikace

Proces reflexe bez kontraktu



Modely a Realita

 Model je vzdy pouze priblizenim skutecnosti:
realny systém muze byt velmi slozity, model
mu nemusi odpovidat.

e Realita reflexe - reagovani na aktualni déni a
podminky (cil, model, skupinova dynamika,
sum, mocenské vztahy, kontext atd.)



