Employees

Popis souboru:

Vyzkumny soubor zahrnoval celkem 100 osob, z toho 41 Zen a 59 muzd. Vék zaméstnancu se
pohyboval od 18 do 54 let (m=30,8, sd=7,1, md=29); délka praxe ve firmé od 0 do 17 let (m=3,8,
sd=3,9, md=3) — celd pétina zaméstnancl pracovala ve firmé prvnim rokem. Nejc¢astéjsi dosazena
uroven vzdélani byla bakalarska (college, 51 osob), dale pak stfedoskolska (43 osob). Magisterské
vzdélani mélo 6 osob. V oddéleni peceni pracovalo 39 osob, v balirné 40 osob a v rozvazce 21
zaméstnancd.

Pfijem zaméstnancti:

Primérny rocni prijem zaméstnancl byl 24522 dolard (sd=5105,8), vhodnéjsim ukazatelem nez
prameér je zde vsak median 23650 dolarG (vzhledem k pravostranné sikmému rozdéleni hodnot
pfijmu - viz graf 1). Nejmensi pfijem byl 16000, nejvyssi 42400 dolar(; stfednich 50% ptijm0 se

pohybovalo v rozmezi 20875 az 26275 dolard.

Graf 1. Rozdéleni hodnot rocniho pFfijmu zaméstnancd.
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Graf 2 znazorfuje porovndni pfijmu muzl a Zen. Median ptijmu muzi byl pfiblizné o 2 tisice dolar(

vys$si nez medidn pfijmu Zen.

Graf 2. Porovndni hodnot rocniho prijmu muZu a Zen.
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Graf 3 porovnava prijmy zaméstnanci jednotlivych oddéleni firmy. Nejvyssi median pfijmu (vice neZ

24 tisic dolar() byl v oddéleni baleni zboZi.

Graf 3. Porovndni hodnot rocniho prijmu podle oddéleni firmy.
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