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Dulezité otazky pred...

e Co vim o skupiné, ktera ma prijit na lekci?

e Co vim o klimatu instituce, z niz skupina pochazi (skola,
firma...)?

e Znam zaméreni gkoly a priority napf. v SVP?

* Komunikoval/a jsem pfedem s ,vedoucim” dané studijni
skupiny? Jaky je?

* Znam zaméry ucastniku, které je privedly na moji lekci?

e Vim, jak mam metodicky pracovat s danou skupinou
ucastnika?

e Znam cil, kterého ma byt prostrednictvim mé lekce
v nasi knihovné dosazeno?




Pedagogicka vychodiska

J. Piaget
Transmisivnost

Konstruktivismus

Odklon od memorovani faktu a prejimani hotovych poznatkt
k podpore individudlniho pristupu a rozvoiji klicovych
kompetenci

Zakladni metodicka vychodiska konstruktivismu: ¢innostni
pojeti vyuky, zkusenostni uceni v realném kontextu, sebereflexe

Duraz na socidlni rozmér vzdélavani (utvareni vlastnich nazor(
v konfrontaci a interakci s nazory ostatnich)

Kompromisni feseni pro informacni vzdélavani -
konstruktivisticka cast (aktivizace, ukol) transmisivni (vykladova
cast) lekce IV




Pedagogicka vychodiska

e Trend a hodnota soucasného vzdélavani = uceni
zamérené na studujiciho / zaka (neboli
vzdélavaného)

e Méni se role lektora (ucitele) a uciciho se (student,
ucastnik kurzu) — v poznavacich procesech vyssi mira
aktivity studentt (ucastnikd kurzu)

e Prvky AKTIVNIHO UCENI - viz samostatné PdF ve
zdrojich k predmétu




/

Pyramida uceni

Po 2 tydnech mame tendenci zapamatovat si:

Vidim a zapomenu.
Sly§im a zapamatuji si.
Udélam a porozumim.

\ 10% toho, co jsme CETLI

Confucius

\ 20% toho, co jsme SLYSEL!

\ 30% toho, co jsme VIDELI

50% toho, co jsme VIDELI
a SLYSELI

70% toho, co jsme
REKLI
_ 90% toho, co jsme
REKLI A UDELAL}

Source: Edgar Dale (1969)
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Lektor a jeho styl vedeni lekce

Autoritativni Demokraticky -
: !* Permisivni
Ljen prikazy a nuceny #volnost rozhodovdni hoos”
rad" v ramci pravidel” »CRA0S
* Charakteristika + * Charakteristika + ¢ Charakteristika +
typické projevy typické projevy typické projevy
» Nasledky ptisobeni » Nasledky ptisobeni * Nasledky ptisobeni

stylu vedeni stylu vedeni stylu vedeni




Lektor jako facilitator

Je neutralni = nepfrispiva vlastnimi myslenkami,
nekomentuje cizi myslenky

Zodpovida za proces edukace
Navrhuje postup a pravidla

Zajistuje to, Ze vSichni pracuji na stejném tématu, stejnym
zpusobem a ve stejnou dobu

Vytvari podminky pro vzajemné porozumeni + shrnuje
dosavadni vysledky

Podnécuje aktivitu studentd / ucastnikl lekce
Usmérnuje problémové studenty

Dovede do cile lekce ucebni skupinu navzdory vsem
uskalim v komunikaci, motivaci i nedorozuménim




Kdy a jak motivovat ucastniky lekce?

e Uvod lekce — prace s tvodnim oéekavanim
e Co od této lekce (od tohoto tématu) ocekavate?
e Co byste se mohli dozvédeét?
* Co byste se mohli naucit?

o Zaveér lekce — navrat k oéekavanim, ucastnici sami hodnoti a
odpovidaji na otazky z uvodu lekce
e Otazka na potrebu udélat néco jinak, aby mohli ziskat
z vyuky v lekci vice




Chvalit, ocenovat, chvalit

: ' i enit co
7amérit se na drobne projevy s cilem ocC

nejveétsi cast studenttl studijni skupiny

vést studenty k samostatnosti, odpovédnosti a
podporovat jejich sebedtiivéru a sebetctu

zamerit se na jejich kvality a silné stranky




Sdélovani zpétné vazby

bezpeci pro otevrenost

pratelska atmosféra

dostatek casu a prostoru

rovnost komunikacnich partneru
dostatek informaci a znalost kontextu
byt konkretni a specificky

vcitit se do situace druhého
vyjadrovat se presne a primo

je-li to nutné, stat si za svym
rozhovor ukoncit v pratelském duchu

prizpusobit neverbalni projev tomu, co
fikam




edukace




e Organizacni forma lekce
e Frontalni vyuka — prednaska
e Skupinova vyuka
e Seminar
e Workshop
e Webinar
e Blended learning ...

Metoda vyuky v lekci:
e \ypraveni

e Dialog

e Metody kritického mysleni

e Problémové metody (zadavani problémovych ukold) ...




Formy vzdélavani v knihovnach

a jak je vyuzit k dobru veéci




Prednaska

Systematicky teoreticky vyklad discipliny nebo problému

Ucelena, strukturovana, jasna, aktualni, odpovida
narocnosti a metodologii

NE monolog
ANO dialog lektora se zaky/studenty

Dialog — podminkou je kladeni otazek, diskuse, spolecné
reseni problému

Predpokladem kvalitni vyklad lektora a fizeni
dialogu/uméni vést dialog

Lektorova pedagogicka i odborna erudice, zajem o
studenty / ucastniky kurzu, zajem o jejich uceni

Méla by priibézné obsahovat aktivity




Jak , problematizovat” vyklad

prednasky?

Prenést proces uceni na ucastniky:

Doplnuji ,bilé“ misto v textu nebo schématu

Usporadaji rozhazenou strukturu (slov, vét, tvrzeni...) —
chaos zmeéni v systém

Odhaluji a opravuji Umyslnou chybu/chyby v textu,
schématu, zadani ulohy apod.

Vyrazuji ze schématu tématu udaje, které tam nepatri...

Vybiraji z nékolika navrzenych reseni to spravné a vybér
zdUvodni

Odhaluiji princip predlozeného schématu
Identifikuji problém a zformuluji reseni




Jak ,,problematizovanou” prednasku

organizovat?

e Dejte studentim /u&astnikim lekce dostatek CASU
na premysleni

e Pfipravte JASNE zaddani + asovy limit

e (Zadejte jako povinné véem studentfim SS
poznamenat si reseni)

e Vzdy zkontrolujte reseni zadané ulohy — napf.
spolecné, vyberte nekolik uloh nahodné apod.




Jak rychle ziskat odpovéd na zadanou

otazku?

e Namatkove
e Hlasovanim predem pripraveného zadani s moznostmi

a/b/c

e Zadanim kratké pisemné reflexe vsem, listky s
odpovédmi studenti /Ucastnici lekce daji na hromadku
a nektery z nich je rychle precte a odpovéedi vyhodnoti
a predstavi




Lekce / Seminar

e Forma vyuky, pri niz ucastnici predevsim vyvijeni
vlastni aktivitu s cilem:
e 0svojit si Ci prohloubit véedomosti,
e 0svojit si Ci prohloubit dovednosti,
e ziskat zkusenost
e a nabyt také urcitych postoju




Co se ucastnici na seminari u

e Kritickému mysleni

e Argumentaci

e Kooperaci

e Interpretaci faktu

e Osvojeni techniky reseni problémi

e Uzivani jazykovych prostredkl primérené vzhledem ke
komunikacni situaci

e Rozvijeni komunikacnich dovednosti

e Aktivni praci s ICT jako nastrojem ziskavani znalosti z
raznych oblasti




Jak lektorsky posilime srozumitelnost
nasi lekce?
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Jak na logickou stavbu vysvetlovaného
vzdélavaciho obsahu?




Role otazky ve vzdelavacim obsahu lekci

Spravna otazka ma byt:

e \/écné spravna

e Jazykové spravna

e Konkrétni

e Ne prilis obecna

e Méla by aktivizovat mysleni studentd

e Polozena ve spravnou chvili

e Polozena na spravném misteé ve sledu otazek

e Byt prostredkem individualniho pristupu ke studentum
» Méla by podnécovat studenty/ucastniky k premysleni







Otazky, které se hodi do lekci

Co s1 0 tom myslite? Jaky na to mate nazor?

Jak jste Kk tomuto nazoru dospéh? Co vas k nému pirivedlo?

Pro¢ si to myslite’?

. tomuto nazoru privedly”? Proc jste si tak

Je to vZdy tak? Mohlo by to byt za jistych okolnosti jinak™?

Je jesté néjaky jiny zplOsob, ddvod, moZnost?

Aco kdyZ._? A co kdyZne_?

Kde jesté najdeme jJiny piiklad?

Co myslite, Ze se nyni stane?




Bloomova taxonomie vzdeélavacich cilu

hodnoceni

syntéza

analyza

Vzdeéelavaci cile

aplikace

porozumeni

znalost




Otazky a Bloomova taxonomie

My3leni
vy3siho =
radu

Mysleni
nizsiho <
radu

(

3

*Co si myslite 0.7
* Podle ceho usuzujete ... 7
»7 jakeho duvodu povaZujete...za...?

* lak bychom mohli prispet.._?
* lak vyresit...?
* Jak lze dospéet k._.?

* Jaké jsou casti Ci znaky...?
* Jak lze rozclenit...?
* Jaké jsou dukazy pro...?

* Jlaké jsou dalsi priklady...?

*Co znamena...?
* Jlak lze vysvetlit._.?
*Proc._ 7

* Kdo? Co?
s Kdy? Kde? Jak?




Urovneé cilt ve vzdélavani

v evaluaci lektora

Cilove Co hodnotime Jak hodnotime
kategorie
Zapamatovani reprodukci, uréeni, ocenénim dplnosti, vwzvou
specifickych |sefazeni, vybér k doplnéni, navratem k lepsimu
informaci serazeni, ocanénim vybéru
daleziteho
Pochopeni, vypocitat, vyjadrit diskusi o spravnosti a pfesnosti
porozumeni vlastnimi slovy, ilustrovat, | vlastnich slov, ilustraci,
opravit poZadavkem zddvodnéni vypodtu,
feseni, smysluplnymi opravami
Aplikace navrh feseni podle vzoru | diskusi o postupu pfi feSeni nove
situace, ocenénim volby nove
situace pro feseni, pochvalou,
spravnou a presnou demonstraci
Analyza rozbor na prvky ocenénim pfesnosti nejen rozboru,
s vymezenim jejich ale i zachovanim posloupnosti
yyznami a vztahi a vztahl (znamkou nebo body)
Syntéza obecné&)si zavery obecny poznatek se shoduje
kombinace v klasifikaci (znamka)
Hodnotici porovna, kritizuje, zafadi | ucitel spolecné se Zaky provadi
posouzeni do &irsich souvislosti, korekturu,

osobni nazor, ocenani
viyznamu smyslu

Zaci hodnotl vzajemné své prace,
diskuse




Diskuse a jak ji podporit

Prostorové usporadani

Otazky k rozproudeéni diskuse:
e Jedna otdzka, kterou postupné odpovi vSichni — otdzka musi byt
kratka!
* Priklady otazek:
e Jak byste tuto situaci resil Vy?
e Co vas osobné na tomto tématu zaujalo nejvice?
e Mohl by kazdy z vas ostatnim popsat napln své prace?
Lektor v roli ,Dablova advokdata“
LeII;tc|>r nebo student piSe béhem diskuse poznamky na flipchart,
tabuli...

e Studenti se na poznamky odvolavaji, podnécuje to jejich nazory a
dalsi diskusi a ucast v ni




Jak rozdélit ucastniky kurzu do skupin

pri aktivizacni vyuce

¢ Podle vykonu: homogenni nebo heterogenni
¢ Podle zajmu: dle zajmu o urcity ucebni ukol
¢ Podle socialnich vztahu (pratelé?)

¢ Podle nahody (sedi blizko sebe,
vylosovanim...)

6 Kazdé kritérium ma plusy a minusy...pro
ucitele je klicova PRIPRAVNA FAZE vyuky!!!




Tipy pro efektivni vzdélavani v knihovnach

Usporadani ucebny
Pravidla pro spolupraci
Vyuziti ruznych forem vyuky

iIndividualni prace, aktivity ve dvojicich a skupinkach,
skupinova diskuse

Aktivizujici metody

sebereflexe, hrani roli, problémove ukoly, priklady,
Kladeni otazek

Usporadani vyu€ovacich hodin
Prace se vzdelavacimi cili
Partnersky pristup a efektivhi komunikace




Usporadani (forma) vzdélavaci lekce

procviceni vyhodnoceni

i LT r
m otazka diskuse shrnuti procviceni




Tipy pro zacinajici i zkusené lektory

Dlivérujte svym schopnostem

Nebojte se délat chyby

Nebojte se priznat chyby

Nikdy neocekavejte stoprocentni vykon

Radujte se z toho, co jste (se) naucili a co pozitivhiho mate
pred sebou

Délejte pozitivni motivujici gesta ve vyuce (odmeény)
Vypravejte obcas anekdoty

Vneste do lekci emoce

Planujte vyuku

Vedte si o své lektorské praxi zaznamnik
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