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Kdo jste?

°* Jméno

* Ocekavani

* Motivace




Organizacni pokyny
. IS.e’rc]Igziml' kazdy sudy Ctvrtek 10:50—-14:05 GO2 (dnes vyjimecné
ichy

*  Prezencni: dochazka nutné 5x + aktivni prace na cvicenich

* Kombinovani: dochazka min. 2x + aktivni prace na cvicenich +
ucast na skoleni dle volby po schvaleni (min. 4 hodiny,
praktické, ne uplné zaklady; celkovy rozsah min. 8 hodin)

* Zavérecna prace (vsSichni):
> Tymova uprava obsahu e-kurzu dle volby

>V ramci uprav kazdy vytvori 1 produkt v navaznosti na kazdé cviceni
(tj. kazdy 6 produktl)

> Termin odevzdani ve zkouSkovém, ale mozné tvofit prabéiné na
cvicenich

> Prezentace + obhajoba


https://is.muni.cz/auth/kontakty/mistnost?id=8665

Obsah predmetu

1.

29. 9. Organizace; timemanagement a online
spoluprace; e-learning, LMS a vyukové cile

6. 10. Moodle, externi a rozsifujici materialy,
komunikace v e-learningu

20. 10. Zakladni studijni materialy se zamérenim na
textoveé opory a interaktivni prezentace

3.11. EdX (Anna Winklerova); Vizualizace informaci se
zamerenim na grafy, myslenkové mapy a infografiky

1. 12. Testy a ukoly

15. 12. Vase volba (sbér podnétt do 27. 11., hlasovani
do 5.12.)



Zaverecny ukol

* Nabidka kurzu z kurzy.knihovna.cz - registrace
> Détsky knihovnik — Google Disk
> Informacni bezpecnost — revize
> Citace pro ucitele — revize a posun, Google Disk

> Autorskeé pravo nejen pro knihovniky — revize
> ??7? (oslovte autora) — napady?

* Tymy vytvorime v Google dokumentu -
https://goo.gl/SXFKYI
> Cca 5-8 lidi
> Pfedstavte se, co muzZete nabidnout tymu + jaké téma vas
zajima
> Online do 6. 10.



http://kurzy.knihovna.cz/
https://drive.google.com/open?id=1YnU4t96SAfjUtrd1fZQ56UcH-4LubnD2WX8zKPEulP0
https://drive.google.com/open?id=0B3xo0yougkd3SlphYjl0S0xxV0U
https://goo.gl/SXFKYI
https://goo.gl/SXFKYI

Online spoluprace

* Web 2.0 = vlastni tvorba a sdileni

* Sdileni soucast mnoha sluzeb => vybeér
zavisly na cili spoluprace

* Spolecna tvorba/revize e-kurzu = soubory,
dokumenty, videa... + organizace tymu +
cas vzdy problém



Cloudové sluzby

* Vlyrazny narust s mobilnimi zarizenimi

* Synchronizace, online, nékdy offline
* Ne vSechny internetové sluzby (terminalové)

* Produkt garantovan poskytovatelem, napr. se
stara o ulozeni a mirroring dat

- Skdlovatelnost, placeni jen za vyuZité

* Bezpecnostni vyhody i nevyhody — zde
neresime



Cloudova uloziste

* Velmi rozSirené — dostupnost souboru
uzivatele kdekoli a kdykoli (s internetem)

* Automatickeé synchronizace, prip. manualni

» Zaklad také sdileni s dalsimi uzivateli —
ruzné moznosti autorizace

» Redeni pfistupu i zalohy, moZnost obnoveni
PO smazani + verzovani souboru (ne
vsechny sluzby)



Drobpox

* Soubory a slozky jako Win (ne prilis metadata)

* Velmi dobra synchronizace, verzovani,
archivace smazanych souboru (zdarma 30 dni,
placena neomezeneé)

* Ve verzi zdarma velmi omezena kapacita (2GB)

* Spoluprace s radou mobilnich aplikaci (Drive,
Acrobat Reader...)

* Moznost poznamkovani v aplikaci



Google Drive

* Desktopova, mobilni, online verze

* Zdarma v podstaté neomezeny (15 GB)
- Rada spolupracuijicich aplikaci
* Oddéleno My Drive a Shared with me

*  Mozné vyuzit bézné soubory i Google (dokumenty, tabulky...) — rozdil
hl. pfi upravach; OCR

*  Offline dostupnost nutné nastavit
* Slozkova struktura, sdileni, autorizace
*  Verzovani, obnova smazanych soubor, sledovani zmén (browser)

*  Dokumenty, tabulky, kresleni, prezentace, formulare...



Google dokumenty

* Automatické ukladani, spolecna tvorba v redalném case (jedna verze,
ne conflicted copies)

* Zobrazeni podobné, ale jednodussi nez Word

*Soubor: Historie revizi, stazeni, publikovani na webu, e-mail
prispévatelum...

« Uprava: Ctrl +Y,Z, X, C,V, A, F, H; Ctrl + Shift + V...

- Uprava, navrhy, komentare

» Zakladni formatovani, styly, obsah, tabulky

* Pravopis, automaticky preklad (translator), pocitani slov/znak
* Silnd podpora vyhledavani (research, define, link)

* QOznacovani lidi => notifikace



Google Kalendar

* Timeboxing — jednoduchy
timemanagement (rozdéleni casu dne)

* Sdileni, mobilni verze
* Mozné notifikace
* Metadatové pomucky (napr. misto konani)

* Alternativy: Fruux, Foogi



https://fruux.com/
https://portal.foogi.me/

Evernote

* Prace s poznamkami + jejich organizace
(slozky - notebook)

* Pro orientaci nutné dobré pojmenovani +
metadata (tagy)

* Poznamky nejen textové, ale i multimédia +
linky mezi poznamkami

» Sdileni, mobilni verze, offline ulozeni
- Rada doplnik{, napf. pro vystfizky, kresleni...



Trello

* Nasténka — jednotlivé projekty, okruhy ukoll, napt. skola

*  Seznamy — soubory karet, organizace, napr. postup plnéni (To
Do — Doing — Done)

*  Karty (post-it) — Ize sdilet mezi nasténkami, mozne .
subkomponenty, napr. checklist, obrazky, prilohy, deadliny,
barevné labely...

*Karty vhodné na urovni dilCich dkolu (ne psani seminarky, ale
resSerSe, Cteni, tvorba abstraktu...)

*Kazdy jiny styl — co na kterém typu, napr. jen jedna nasténka na
vse

* Samozrejme sdileni (i ve verzi zdarma), cloud (synchronizace,
mobilni) => fizeni tymu


https://trello.com/tour
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Pro vSechny pouzivané typy
zarizeni

Moznost zoomu (den, tyden, / \
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SW doporucil Daniel Gamrot

* Hlava a celé télo jako nejdulezitéjsi radci

* Moleskine a Stabilo Point 88 pro premysleni v
myslenkovych mapach

* Evernote pro archivaci a psani

* Sunrise Calendar propojeny s Google
kalendarem pro udalosti

* Wunderlist pro ukoly a projekty (bézné
Todoist, Gtask, Remember the Milk...)

* Fiverr pro delegovani prace



https://www.wunderlist.com/
https://todoist.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=org.dayup.gtask&hl=cs
https://www.rememberthemilk.com/
https://www.rememberthemilk.com/
https://www.rememberthemilk.com/
https://www.rememberthemilk.com/
https://www.rememberthemilk.com/

A\ V4

Cas
,Vetsina lidi alibisticky tvrdi, Ze nema ¢as, pritom nikdy v historii neméli lidé tolik
volného casu jako nyni. Pfed 100 lety byste na 100 kilometr( potfebovali
minimalné jeden den, a ne hodinu. Pred néco malo nez 100 lety trvala denni
pracovni doba 16 hodin, pak 12 hodin, pozdéji 10 hodin, a to Sest dni v tydnu.
Dnes se uz v nékterych statech uvazuje o pouze Ctyrech pracovnich dnech po
sedmi hodinach. Navic Zijeme stale déle. 99 % existence ¢lovéka byla primérna
délka jeho zivota osmnact let. V roce 1900 muzi umirali pfirozenou smrti
primeérné ve Ctyriceti Sesti letech. Dnes je to o 30 let vic. Nyni mame nejvice
pouzitelného Casu v nasi historii. Jenze vétsina lidi ho taky nejvice travi bud' u

televize, nebo ,spoleCenskymi” zalezitostmi. My dnes zijeme ve skvélé dobé a
mame spoustu €asu. A naprosta vétsSina lidi si stézuje, ze nema cas.”

VEJNAR. Pavel. Jak na organizaci ¢asu s Things (pfirucka). Applisté [cit. 2015-10-28]. Dostupné z: http://www.appliste.cz/jak-na-organizaci-casu-s-things-prirucka/



Chyby v rizeni casu

* Nejvetsi rizikove faktory pro ovladnuti TM dle
Briana Clegga:
°Vy sami,
> ostatni lidé, ktefi Vas vyrusuji z prace, at jiz formou
primeé Ci neprimé komunikace,
> nepredvidatelné Ci neovlivnitelné faktory — napt.
zpozdeéeni vlaku, nemoc kolegy atd.

CLEGG, Brian. Time management. Vyd. 1. Brno: CP Books, 2005, iv, 110 s. V kostce (CP
Books). ISBN 80-251-0552-0.



Vy sami

* snaha vyresit vSechny pozadavky okamazite,

* ridit se pevne stanovenymi casovymi hranicemi,
* snaha odkladat komplikovanéjsi projekty,

° pocit, ze volny cas Ci Cas urceny pro biologicke potreby
je promarnény,

* neschopnost odmitnout prosby a pozadavky druhych,
* nejistota pri praci — prehnana kontrola,

* neschopnost urcit priority,

* potize s delegovanim atd.



Ostatni lidé

* nadrfizeny pozaduje splnéni vice ukolu a
nestanovi priority a data odevzdani,

* nerespektuji vas pracovni rad (pracovni doba,
dovolena, doba obéda),

° nerespektuji vasi pracovni napln (resi s Vami
problemy, které se Vas netykaiji),

* svolavaji neplanované porady,

 deleguji ukoly na posledni chvili bez nutnych
kompetenci atd.




Generace TM dle S. Coveyho

mmw 1. generace —TO-DO

e seznamy, jednoduchost bez priorit, termin(

m 2. generace - planovani

e kalendare, diare, stanoveni cil(, stadle problém s prioritami

3. generace — nedostatek ¢asu neexistuje

¢ naplanuj, dej prioritu, vlastni fizeni

e urgentni nesmi vytésnit dlleZité, Parettova analyza, GTD




Getting thing done (David
Allen)

* Ovladnuti postupu — hlava k premysleni, ne ukladani =>
zaznamy

* Vyznam polozky
° sesbhirat ukoly
Zpracovat
° zahodit
° Provést — pod 2 minuty = udélej hned
> delegovat
> odlozit (nékdy, mozna, dalsi kroky, diar)
° archivovat

zorganizovat
zkontrolovat
udélat

o

o

o

(0]



Pomodoro technika

. Seznam ukolu

. Casovat (kuchyfska minutka) na 25 minut
Intenzivne jeden konkrétni ukol celych 25 minut

Po zazvonéni 5 minut pauzu

. Zvolte dalsi ukol (nebo pokracujte v rozdélaném,
pokud nedokoncen) a zase 25 + 5 minut

6. Po 4 cyklech jedna delsi pauza (15 az 30 minut)

* SW: Focus Booster, TomatoTimer...



https://www.focusboosterapp.com/
https://www.focusboosterapp.com/
https://www.focusboosterapp.com/
http://tomato-timer.com/

Revize => zrouti ¢asu

* Snimky dne — Google kalendar, formular
Excel, Timesheet (Time Tracker)

* Analyza casu na pocitaci — Toggl

* Pracovni stll / dokumenty / hledani —
ergonomie, stitkovani, popisovani, trideni

» Cas v aplikacich - Gmail meter, RescueTime



https://toggl.com/
http://www.gmailmeter.com/
http://www.gmailmeter.com/
https://www.rescuetime.com/

Vyzkousejte si

* Trello a libovolny nastroj na praci s casem

» Zkuste alespon jeden den v nejblizsim
tydnu

* Nejde o prubézny ukol k plnéni predmeétu,
jen pomucku pro seberizeni

* Dalsi tipy k seberizeni viz KPI


http://kpi.knihovna.cz/seberizeni/

E-learning

* Obecne libovolné vzdelavani s podporou ICT
(multimedia /computer-_based training), v uzsim
vymezeni vzdelavani online

* Historicky predevsim sdileni vyukovych materialg,
klicova ale také sprava studentu a evaluace kompetenci

* V.modernim pojeti klicové vyuziti internetovych sluzeb
a zdroju => multimédia, linky, embedy...

° Bez tutora + komunikace omezena efektivita — zaklad
vzdelavani nejen prezentace, ale hlavne zpétna vazba
(mozné reSeni automatizaci, ale omezené)



E-learning

* Student-centered => prizpusobeni obsahu i
formy, napt.
> popularita vizualizaci, vyukovych videi...,
> nelinedrni uceni, zkouseni misto manuald,
> INTERAKTIVITA
> Pozor! Ruzné ucebni styly

* Nastaveni systému musi odpovidat obsahu —
sice mozna technicka podpora, ale s
zakladnimi znalostmi tématu kurzu =>
spoluprace technika a ucitele




Varianty e-learningu

Otevrené (nejen MOOC) X uzavrené — rozdil
mj. autorska prava

Spojeni nezavislych SW/sluzeb nebo LMS

Web-based training: didakticky zpracovaneé
www a dalsi zdroje, komunikace obvykle e-
mailem

Online learning: specialni vyukovy SW
Mozné spojeni s F2F = blended learning



Pros&cons

VYHODY NEVYHODY

Dostupnost materialli + formaty + Potfeba technickych dovednosti +

ukladani/poznamky/vyhledavani ) ) i
, . o ~vybaveni tutora i studentu
Snadna aktualizace materialt + opakované

vyuZiti + vyuziti OER Chybi pfimy kontakt se zaky — horéi

Mozna participace studentt na obsahu zapojeni méné aktivitnich
(sdileni, spoluprace, vzajemné hodnoceni...)
Sebefizeni (¢as, misto, tempo, vybér Problém motivace (vnitfni/vnéjsi

materidld) + odstranéni nékterych bariér,

v€. hendikepu Mozny technostres (moc

MozZna anonymita (strach z projevu komunikace/obsahu)
neznalosti)

MozZnost automatického vyhodnoceni testd Vyrazne narocnejsi na tutora pri

. . . zavadeni + aktualizace
Analytika chovani studenta



LMS

* Vznik 1999

* "anywhere and anytime", 24/7/365, v3e na
jednom miste, hl. organizace vyuky

* RUzné slozité systémy, funkce

. Zék ad: komunikace, sdileni obsahu, tvorba
vyukovych objektu, administrace studla
hodnoceni a evaluace

* Problémy: nutné se prizpusobit nastavené
strukture ﬁomezene prizpusobeni), vyvoj a
compatibilita




ADDIE model

Needs, requirements, tasks,
participants current capabi]ities

Awareness, knowledge Learning objcctwes
behavior, results delivery format,
activities & exercises.
IMPLEMENT DEVELOP
Training implementation, Create a proto_type, defvelop
tools in place, observation AN n:Eatenals, Ll b
pilot session. httpS //hortmonve ra.

wordpress.com/2015/
03/06/addie-
instructional-model/




PHASE

DESCRIPTION

Analysis

Information is gathered about the intended audience
(characteristics and knowledge/skill), the challenges that exist,
the tasks to be completed, delivery options, and the learning
objectives.

Design

An outline of instructional strategies is created including learning
content, activities, assessments, and media selection. The design
should be sequential and logical.

Development

Creation and assembly of the material and activities that will be
utilized in the training course. This includes the development of
reference material, storyboards, workshop activities, and
assessments.

Implementation

Encompasses review and testing to ensure that the reference
material, workshop activities, equipment, tools, and software are
ready for training. This is followed by learners participating in the
instruction.

Evaluation

Assessment of program intended to ensure the training and
content achieved the learning objectives. The evaluation phase
consists of two parts: formative and summative. Formative
evaluation is a method for assessing a program while the program
activities are in progress, while summative evaluation is a method
for assessing a program at the completion of the program.



http://thepeakperformancecenter.com/business/learning/business-training/addie-model/

Vyukové cile

* |ICT jen nastroj — zakladem je obsah => definovan ve
vyukovych cilech

* Kognitivni (Bloom), psychomotorické (Dave),
afektivni (Kratwohl) => nutné myslet na vSechny

* Cilem motivovat ke studiu — dosazitelnost,
uplatnitelnost v praxi

* Dulezité i po vyuce => zhodnoceni efektivity

* Ovéritelné dlouhodobég, tézké zjisténi (Kirkpatricktv
ctyrurovnovy model evaluace vzdélavani)



CRITICAL THINKING SKILLS

Bloomova
taxonomie

define label name state
1 fill in the blank locate recall tell
list match spell underline
Knowledge identify memorize
SR Who ? How T
Identification What 2 Describe ;
and recall of Where 2 What is ?
information When ?
convert interpret restate summarize
2 describe paraphrase retell in your own words  trace
: explain put in order rewrite translate
Comprehension
— Re-tell in your own words. What differences exist between k'
Organization What is the main idea of ? Can you write a brief outline?
and selection of
facts and ideas
apply demonstrate give an example show
compute determine illustrate solve
conclude draw make state a rule or principle
construct find out operate use
How is an example of 7 Do you know of another instance where ?
How is related to ? Could this have happened in ?
Why is significant?
analyze contrast diagram examine
categorize debate differentiate infer
classify deduct dissect specify
compare determine the factors distinguish
What are the parts or features of ? How does ____ compare/contrast with __?
Classify according to What evidence can you present for ?
Outline/diagram/web/map
change find an unusual way predict revise
combine formulate pretend suggest
compose generate produce suppose
construct invent rearrange visualize
Synthesis create originate reconstruct write
design plan reorganize
Combining
el G a0 What would you predictiinfer from k: What solutions would you suggest for ____ 7
new whole What ideas can you add to 7 What might happen if you combined
How would you create/design a new ? with 7

Evaluation

Do you agree that 7 Explain.
What do you think about T
What is most important?

Developing
opinions,
judgements,

or decisions

- value
Prioritize according to ?
How would you decide about T

What criteria would you use to assess ?

* Zkusme spolecné
definovat 3
priklady cilt pro
kazdou Uroven

> Téma: zaklady
prace s internetem

° Cilova skupina:
seniofri se zakladni
pocitacovou
gramotnosti




Taxonomie
psychomotorickych cilu

* H. Dave, praktické dovednosti

° Imitace (napodoba) — védomé napodobeni po
impulzu

> Manipulace (prakticka cviceni) — schopnost podle
navodu, rozliseni vhodné cCinnosti

o Zpresnovani — rust presnosti vykonu
> Koordinace — schopnost retézit Cinnosti
> Automatizace — rust vykonu s nizsi energii




Taxonomie afektivnich cilu

D. B. Kratwohl| => kompetence nestaci, nutna
internalizace hodnot (rust zainteresovanosti)
> Pfijimani (vnimavost) — citlivost k podnétum, ochota

prijimat
> Reagovani — aktivita z vlastni vule na podnét
> Ocenovani hodnoty — hodnota ovlivnuje cloveka

> Integrovani hodnot (organizace) — hierarchie riznych
hodnot

> Internalizace hodnot v charakteru — pevné misto v
hrc])dn,otpve hierarchii jedince, dlouhodoby vliv na
chovani




Vyzkousejte si Google
dokumenty

*  Tymy pro revizi e-kurzu - otevrete Google dokument
https://goo.gl/SXFKYI

> PiSte ke vSem tématum, které zvazujete

> Jméno + co muzZete nabidnout

> Reagujte na ostatni pomoci komentari — doptavejte se
> Podivejte se na historii revizi

* Navrh obsahu
> Vlozte pred své téma konec stranky
> Definujte cilovou skupinu + jeji potfeby => anotace kurzu
> Navrhnéte vyukové cile
> Upravujte pomoci ndvrht, komentare
> Vlozte obrazek k tématu, link na vyuzitelné materialy
> Text vhodné formatujte


https://goo.gl/SXFKYI

Zadani ukolu

* Vytvorte tym + domluvte se na e-kurz (kazdy
tym musi mit jiny)

* Vytvorte seznam modull — témat (4-13)

* Ke kazdému modulu napiste anotaci + vyukoveé
cile

* Termin na konci semestru (moje kontrola), ale
bez toho se nehnete dal

* Google dok — priste projdeme a dame zpétnou
vazbu, kdo uz bude mit



Dekuiji za
pozornost.




