PROFESNI ETIKA
UCITELSTVI




UVODEM

®= tematicka souvislost etiky s predmétem naseho zajmu

® ucitel = terapeut, nejen v biblioterapii

® etika vyhodou, ne-li nutnosti(!)



VHLED DO SOUDOBE ETIKY

= etika = véda prakticka (podle Aristotela)

® fundamentalni etické téma: mravni jednani, jakymi kritérii se
ridit? (krom etického napft. hledisko politické, ekonomické aj.)

® x relativismus (moznost dat za pravdu kazdému a kdykoliv)

® x postmodernismus (naprostd volnost ve vztahu k pravidlim)



VHLED DO SOUDOBE ETIKY: ETICKE NORMY

1. problematika jejich geneze (katolicko-tomistické, idealistické,
protestantské...)

2. musi byt akceptovany jako socialni hodnoty

3. nutnost ideového sjednoceni spolec¢nosti (zavisi na ném jeji
trvani!)

4. mravni jednani: normativni jednani, spjato se socialnim
prostredim

5. vznika mravni konsenzus



TEORIE A PRAXE ETIKY

® véda nestoji v opozici vuci praxi, sama je nejvyssi praxi (antika)

= od etiky se ocekava:

1. navody na utvareni a ovliviovani moralni atmosféry ve
spolecnosti

2. mravni jednani v ramci jednotlivych socialnich skupin — tzv.
profesni etika



PROFESNI ETIKA

® tzv. vztahova povolani (zaméreny na ¢lovéka, socialni prostredi)

® povolani narocna na osobni predpoklady, ovliviuji mysleni a
jednani druhych

® moralkou téchto povolani se zabyva a mravni zasady chovani
explicitné formuluje tzv. profesni etika

® mravni zasady neplati absolutné napric celym spektrem tohoto
povolani (napf. rizné postoje |ékaru k otazce eutanazie)

= profesni etiky zobecnuji zkusenosti z typickych situaci



PROFESNI ETIKA UCITELSTVI

® gkol ucitelstvi: uvést Zzaka do svéta dospélych, na této cesté za
néj zodpovidat a zaroven ho brat jako rovhocenného a
rovnopravného partnera

1. proména vztahu k ditéti (ideal autonomie, svobody a
autenticity ditéte)
proména pojeti obsahu vzdélavani (klicové kompetence)

proména vztahu ucitele a Zdka (vzajemné uznani, partnerska
intersubjektivita, oboustranny zavazek odpovédnosti)

4. promeéna pojeti ucCitele (ucitel=privodce déti vyznamnou casti
jejich zivota)
5. orientace na metodu (dulezitost procesu uceni)



PROFESE VS. POVOLANI

® povolani neni jen uplatnénim ziskanych znalosti a dovednosti, ale
svérenou cti, poctou nebo poslanim

® Cinnost vyplyvajici z daného povolani prinasi vnitfni uspokojeni,
intelektualni a mravni seberealizaci

® pro vykon povolani jsou krom pravnich pozadavkd stanoveny také
poZzadavky etické povahy — existence mravnich kodexu



MRAVNI KODEX UCITELE

® moralni normy, které je nutné dodrzovat pri vykonu pedagogické
cinnosti

® y nas oficialni mravni kodex ucitele neni, nedostatecné
nahrazovan predpisy, rady a zakony

® v zahranici existuji, ale: neprekladat, neprejimat, radéji vytvaret
vlastni (znalost domacich tradic)!

® hlavni cile: motivace zacinajicich ucitell, popis idealu a cile
ucitelské cesty



KONSTANTY POJETI UCITELSKE PROFESE

® vira ve smysluplnost, touha po ni
® mravnost, moralita, moralka

® prace

= vychova

= umeéni

® Usili o freseni konfliktd

® touha po poznani

® smysluplné spolubyti — sféra rady, radéni se, porady, dialogu,

haslouchani



MODEL TZV. SIROKE PROFESE

® opousti se model tzv. minimalni kompetence ucitele (pouha
transmise poznatkd vlastniho predmétu vyuky a trénink

dovednosti)

® tzv. Sirokd profese (Fink, Patocka, PalousS): vyznamné rozsireni
pUsobnosti ucitele jako toho, kdo pecuje o celkovou kultivaci

Zaka, je schopen reflexe a sebereflexe

® ucitel vytvari prilezitosti k uvolnéni potencialu zaku



SOUCASNA DILEMATA UCITELSKE PROFESE

® problém kultu rychlych prozitka zaku
®= problematika socialniho vylouceni

® integrace hendikepovanych

® dialogy v multikulturnim svete

® vliv médii a medialni vychovy

® vulgarnost, agresivita, Sikana

® emocionalni | mravni otupélost

® nesoustredénost (akcentace pocitacl, smartphonu aj.)



MRAVNI VYCHOVA V SOUCASNEM SKOLSTVI

® ycitel:
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** vybira vzdélavaci obsahy, metody a formy prace

L)

/
’0

podili se na utvareni vychovného klimatu a atmosféry ve tridé
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ovliviuje procesy skupinové dynamiky
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resi vychovné problémy
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navozuje vychovné situace
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napomahd odhalovdni vyznamd, jeZ jsou s hodnotami spojeny
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napomaha porozumeéni disledkdm, které ¢lovéku nabizi prijeti
nebo odmitnuti hodnot

“* napomaha péstovani kritického mysleni pri posuzovani hodnot
** vede (modelové situace obsahujici eticky konflikt)



Empirické Setfeni p

73douci viastnosti ucitele

robihalo v letech 2009-2012 v névaznost na
fesni a hermeneutickeé etiky na Pedagogické fakulty UniVerzity K‘:;*

{:\?y- Celkovy pocet respondentﬁ 235.
fiianat 0 PoQﬁE
SpravedInost 235 100
Odpovédnost 235 _‘1?0—\
Schopnost zaujmout 221 _T__
Smysl pro humor 202 —__35‘_‘
Odbornost 185 79
Pozitivni vztah k zdkiim 171 73
Nadseni pro predmét 170 79
Upiimnost 169 72
Poctivost 169 79
Cestnost 168 7
Nenadfazovani nad zaky 144 61
Respekt 143 61
Sebereflexe 191 51
Klidnost, vyrovnanost 115 49
Viimavost 97 41
Flexibilita 85 36
Vzor pro déti 82 35
Vira ve schopnosti zaki 69 29
Schopnost dodrzet sliby 67 28,5
Kreativita 54 23
Ochota naslouchat 48 20
Vstticnost 43 18
Laskavost 36 15
Vnimavost 27 11
Ochota poméhat 25 ____!9’_6__.—
Pfipravenost na vyuku A b
Dochvilnost 19 _______E/
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