Jak se ucitele stavaji
experty?
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Vyzkumné otazky

" Hlavni vyzkumna otazka: Jak ucitel dospél do
soucasné pozice ucitele experta?

= Specifické vyzkumné otazky: Jaka je identita
ucitele a jak ji uCitelé vytvareji? Proc ucitelé
pracuji na své identite? Jak se vyvijeji nazory,
metody a poznatky ucitele experta?
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Zacinajici ucitel

= Sok z reality (oéekavani se nevyplnila)
= Zvladani discipliny a kazné (moc)

" Nedostatecna pregradualni priprava?
» Podpora k hledani vlastni cesty

* Hledani vlastni identity ucCitele: verbalni
distancovani



Strategie smerujici dovnitr tridy

Strategie

Ziskani zpétné vazby od zakl

Ziskani uznani od koleg

Cil strategii

Uspokojeni z prace

Strategie péce a zlidsténi

Strategie moralniho pUsobeni

Osobnostné-socidlni vychova

Pecujici vztah k Zaklm

Oborové profilovani

Vymezovani se skrze predmeét

Strategie dlslednosti

Péce o rozmanitou tfidu
Rutinni postupy

Vynadlezy

Rozvoj intuitivniho jednani
Hodnoceni

Spoluprdce s rodici zaka

Efektivni vyuka




Cas se rozhodnout

" Pripsana profesni identita zacCinajiciho ucitele
— je doCasna

" Tlak od okoli

= Rozhodnuti: prijeti identity ucitele?
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Prace na profesni identiteé ucitele

Rozhodnuti

’

Prace na identité Strategie

® Zpétna vazha

® PresvédCeni
ucitele

*|dealni uditel

Vnimani
druhymi

Identita
ucitele

Reflexe

Smérem do tFidy

e Pelujici vztah k Zakim
e Oborové profilovani

e Efektivni wyuka

* Uspokojeni z prace

Smérem do skoly

o Neformalni vztahy

* ‘Aychazeni za hranice tFidy
oVerbalni distancovani

e Diplomatick é vyjednani

e Oteviené stfety

e Pomluvy

e Strategie vyluénosti




Strategie smerujici do prostoru skoly

Strategie Cil strategii
Neformalni vztahy Navazani pratelskych, osobnich a
Uzavirani neformalnich skupin profesnich vztahu s kolegy
Vychazeni za hranice tridy Ovlivnéni rozhodovani ve skole
Verbalni distancovani Vymezovani skupiny

Diplomatické vyjednavani Prosazeni zajmu

Otevreneé strety Prokazovani loajality vUci vedeni
Pomluvy Ochrana skupiny (soudrznost)
Strategie vylucCnosti Prosazeni zajmu

Kouzelnik{v magicky kufrik Prokazovani loajality vici vedeni

Mistrovské umeéni Ukazat vyjimecnost ucitele
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Ucitel expert

" Pripsana identita experta
" Publikum

= Noveé role jako odmeéna

= Aktivni nespokojenost

= |dealni ucitel

= Dalsi vzdelavani



ldentita ucitele

Nejpodstatnéjsim motorem zmeény a
predevsim dalsiho rozvoje pro ucitele bylo
rozhodnuti k tvorbé vlastni identity. Snow a
Anderson (1987) to nazyvaji jako prace na
identite, coz zahrnuje aktivity k vytvoreni,
prezentovani a zachovani identit.
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Shrnuti pribehu

Vyvoj profesni identity ucCitele
Rozhodnuti: Jakym chci byt ucitelem?
Podpora okoli

Aktivni nespokojenost

Osobni presvedceni ucitele
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JAK SE UCITELE UCI?




Vyzkumny projekt

= Ucitel a zaci v dialogické vyucovani (2013-
2016)

= Cil: Situovat dialogické vyucovani do bézné
vyuky na druhém stupni ZS

= Vlyzkumny design: Akcni vyzkum

= 8 utitelt druhého stupné ZS a Z4ci jejich tfid
(n = 165)



Co je dialogické vyucovani?

Dialogické vyucovani je pristup usilujici o
aktivizaci zaku, stimulaci jejich mysleni a
intenzifikaci u€eni prostrednictvim jejich
zapojeni do vyukové komunikace.

(Alexander, 2006)



Teoreticka vychodiska

Vygotsky (1978):

Vztah mezi myslenim a reci. Internalizace
mentalnich funkci.

Sfard (2008):
Commognition — uc€eni jako participace.

Lefstein & Snell (2014):

Zaci se uci nejlépe skrze participaci na bohaté a
stimulativni vyukové komunikaci.



Indikatory dialogického vyucovani

" Otevrené otazky vyssi kognitivni narocnosti
= Uptake

" Tridadicka interakce

= Zakovské otazky

= Zdkovské promluvy s argumentem



Principy dialogického vyucovani

1. Kolektivita
2. Reciprocita
3. Podpurnost
4. Kumulativnost

5. Uéelnost



Predchozi vyzkum

Dialogicky pristup neni ve skolach bézny.

(Nystrand, 1997; Alexander, 2001; Burns &
Myhill, 2004; Parker & Hurry, 2007;

Kumpulainen & Lipponen, 2010; Sed'ova et al,
2014)



AkEni vyzkum

m  Vyzkum vedouci k akci a zméneé

m  Ustfednim znakem je Uzky vztah mezi
odborniky na vyzkum a odborniky z praxe

m Veédecky pristup zalozeny na spolupraci vsech
Ucastniku, ktery vychazi z kazdodenni praxe a
hleda nejlepsi reseni problému



Design projektu

Rozhovor nad
vyukou

Rozhovor nad
vyukou

Seminar Videonahravka

ZMENA Videonahrdavka

Videonahravka



Rozvojovy program pro ucitele

1) Seminare pro ucitele
2) Videonahravky jejich hodin

3) Reflektivni rozhovory nad
videonahravkou



Vstupni rozhovor
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= 9 videonahravek vyucovacich hodin u kazdého
ucitele

= 2 videonahravky pred zapocetim rozvojového
programu pro ucitele

= 5 videonahravky v prubéhu rozvojového programu
= 2 videonahravky na konci rozvojového programu

= Audionahravky reflektivnich rozhovoru
= Audionahravky skupinovych rozhovor
= Meéreni zakovskych postoju



Komplexnost zméeny

- Indikatory
- Principy
- Metody

Predpoklady:
Jednotlivé elementy se vzajemné podporuiji.

Hodnoty indikatoru postupné narustaiji.



Komplexnost zmeény:

konflikty mezi elementy
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Nelinearni vyvoj
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Dovrseni zmény

/mena je dovrsena ve chvili, kdy jsou vyreseny
vsechny postupné vynorujici se
nepredpokladané dusledky.

Ty neni mozné predem presné anticipovat.
Program musi byt dostatecné dlouhy.

Neni mozné predem urcit, jak dlouho by mél
program trvat.



k dialogickému vyucovani

Klara Sedova, Roman Svaricek,
Martin Sedlacek, Zuzana Salamounova




