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Jak pojmout edukacl vV ramea
informacnine vzadelavamni

Vést ke znalostem zakladnich pojmu a definic?
Veést k praktickym dovednostem?

,Mame za ukol vzdelavat jedince schopné pouze naucit
se to, co Jiz zname, a opakovat to, co jiz zjistily predchozi
generace? ... a nebo se jedna o formovani ducha
novatorskeho, tvorivého, ktery bude schopny vynaléezat a
tvorit od predskolniho véku a po cely svuj Zivot?”

(Jean Piaget, 1896-1980)



Principy wulky v Informacnim
vzelelavani

Kostka o Sesti stranach:
MOTIVACE
ZKUSENOST
AKTIVITA
PLURALITA
KOOPERACE
REFLEXE



MOTIVACE (moveo, movere = hybat,
memnit)
VNITRNI a VNEJSI (Jak je to u vas?)

Vnitrni motivace, cile a autoregulace

Uceni neni néco, co je na studentech provadeno, ale to, co
studenti sami aktivne provadeji.

Co ovlivnuje ziskani schopnosti autoregulace:
Dovednost ridit vlastni motivaci
Dovednost ridit svou pozornost
Dovednost ridit své emoce
Dovednost zvladat neuspechy



Prostrecdky MOTIVAGE

vV prezencni vyuce

v online vyuce
Aktivita studenta
Zabava
Variantnost
Volba
Socialni interakce
Zpétna vazba
Vyzva
Uznani



Lektor /ucicl knihovnik - facilitator

,UCitel otevira dvere, vejit musi student sam.”

Konstruktivistické pojeti vyuky:

Cinnost lektora = vyuéovani se pfesouva k éinnosti
studenta = uc¢eni

Vyznam a hodnota atmosfery respektu a otevrenosti

Lektor ma mnoho prav, ale ...



ZIKUSENOST a ucenf

John Dewey, Kurt Lewin (50. |. 20. st.) — pojeti
zkusenostni uceni

LEXistuje téesny a nezbytny vztah mezi zkusenosti z praktické
¢innosti a efektivnim vzdélavanim.*

,LZkusenost se neziskava na zakladé jakeékoli ¢cinnosti, ale jen té, v
niz koname néco noveho a pritom navazujeme na to, co uz
zname.”

Edgar Dale — tzv. kuzel zkusenosti

David A. Kolb (80. I. 20. st.) — Kolbuv cyklus
uceni



EDGARDALES CONEOF EXPERIENCE

WHAT WE REMEMEBER & OUR LEVEL OF INVOLVEMENT

10% of what we read
Reading Verbal receiving -
20% of what we hear Hearing words a
30% of what we see Looking at pictures :
Watching a movie 1:r
Looking at an exhibit e
50% of what we hear and see Watching a demonstration Visual receiving
Seeing it done on location
Participating in a discussion Receiving & a
70% of what we say Giving a talk participating %
i
Doing a dramatic presentation v
gg:ﬁ g;:'r:: :;,E Simulating the real experience e
Doing the real thing




Eclgar Dale = tzv. zZkusenostni kuzel

Mame tendenc si Mira nadeho zapojeni do
zapamalovat aktivity
10 % toho, co dreme Piijimhme verbalng.

20 % toho, co slylime Pasivai

30 % toho. co vidime

Pitjimanee vizuilng,
50% 1oho, co Ziroven
slyviime a vidime

TO %5 toho, co zaroved
fikiime a délame

Podilime se. plijumanme,
Aktivni

o0 %5 toho, co zaroven

fikime a délame Saam dloome,




David A. Kolb = Kolbtv cyklus ucemni
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vytvoreni pojmu

Vychodiskem
bezprostredni
zkusenost studenta se
svetem a sebou samym

Proces utvareni znalosti =
proces cyklicky
Faze uceni zazitkem:
zkusenost — reflexe —
zobecneéni — planovani
(— nova zkuSenost ...)
Vyuziti:
cinnosti vedouci k ziskani
KOMPETENCI na urovni
dovednosti (neformalni
vzdélavani, zazitkova
pedagogika pod.);
zmeéna tzv. akénich teorii -
presvedceni jednotlivce Ci
skupiny o nejefektivngjSim
postupu k Feseni urciteho



Priklac zkusenostniho uceni v -
learningu

Simulace v e-kurzu pro zachranare

Zazitek: V simulaci (napr. poCitacovou hrou) se student jako
zachranar ocitne v situaci, v niz se musi rozhodnout, jak se
postarat o lidi, ktefi maji pfi havarii uraz. Matne tusi, jaky maji
problém — musi ho diagnostikovat a vyresit.

2. Reflektivni pozorovani: O akci student dostane zpétnou
vazbu (zprostfedkovana informace o tom, jak na pacienta
zapusobil zvoleny zpusob pomoci a |eéCby). Klicové momenty
zachranarské akce si student muze znovu prehrat.

3. Konceptualizace: Systém v e-kurzu propoji studenta s temi
castmi teorie, kterych se zazitek v simulaci tykal.

4. Implementace: Student se muze rozhodnout nékteré ¢asti
akce (napr. masaz srdce) si natrénovat na interaktivnim
simulatoru, doplnit si znalosti teorie nebo si akci znovu
prehrat. Pokud student vse zvladne, Cceka ho dalsi simulovana
akce.



Preclchoz] znalost

Pojem PREKONCEPT - konstruktivisticka pedagogika
(Jean Piaget)

Zjednodusené puvodni a spontanni pfedstava zaka / uCiciho se o
problematice (tématu)

V kazdém okamziku ma Clovek ve veédomi celistvy obraz sveta,
hotovou strukturu — nova fakta do ni bud' zapadaji, nebo jsou s ni
Vv rozporu a vyvolavaji zménu neboli konstrukci nového poznani

Prace s prekoncepty:
Vyjadfovani prekonceptu
Blok proti prekonceptim



J. A, Komens(ky

,Prvni cviceni zacatecniku budiz konano
na latce zname.”
(Didactica magna, 1657)



Pedagogicka paradigmata v
informachim vzadelavani
Transmisivni

Konstruktivistickeé

Konektivistické



Tritazovy mocdel uceni: E-U=R

Metoda ucCeni typicka pro konstruktivistické paradigma

1 Evokace

Z&ci/ugici se jedinci jsou vyzvani k zamysleni nad tim, co uz o dane
tematice vedi nebo si mysli, ze vedi, a co by se chtéli dozvedet

Ujasneéni cile vyuky daného tématu
Formulace znamého i neznameého

Faze jistot, pochybnosti, hypotéz a otazek — faze aktivace
prekoncepti

2 Uvedomeni si (vyznamu informaci)

Zak/ugici se jedinec ziskava nové poznatky procesem UCENI
Ovéreni puvodnich prekonceptu

KLICOVA role ugiciho knihovnika/lektora
metody vyuky, vzdélavaci material, formy vyuky, motivace



Tritazovy mocdel uceni: E-U=R
3 Reflexe

Poznani, k némuz zak/ucici se jedinec dospél

Vyznam, ktery si uvedomil

INTERPRETACE vyznamu, DISKUSE, OTAZKY vyjasfujici
sporné body a souvislosti

Ohlédnuti se za dosavadnim PROCESEM uceni
Zak/ugici se jedinec si uvédomi:
Jakeé poznatky ziskal
Cemu porozumél
Jakeé postoje zmenil
Individualni sebereflexe
UCici knihovnik/lektor — vhodné otazky, zpétna vazba



Zkusenostni uceni v e=learningu

Al v v s

Teziste prace v online kurzu:
Kratsi textove opory
Aktivizujici otazky
Multimedialni komponenty
Vyména zkuSenosti v diskusnich forech
Plnéni studijnich aktivit
Testy
Kolaborativni Cinnost



ARTIVITA lektora

Podpora lektora — leseni (postupna podpora)
Zajem o PROCES uceni, o jeho dynamiku

Pilire postupné podpory:
Pri praci se zdroji
Pfi pfehodnoceni puvodnich poznatku a jeji upravé
nebo obohaceni o nové poznatky
Pri produkci novych poznatku a originalnich tvurcich
aktivit



Role lelktora face to tace wWulky (A)
Role tutora online kurzu ()

Co maji spolecné?
Cim se lisi?
A



Role tutora = ucitele v online kurzy

- Klasifikace typu roli:
- Ridici
- Pedagogicka
» Socialni
* Technicka




Metoady wulky / ucemnt

Viz materialy k prostudovani

Otazka:

Patfi také PAMETNI UCENI do sou&asného
(informacniho) vzdelavani?
Nazor zduvodnéte patficnymi argumenty.



Otazka jako jeden z pilird ucent
(Bloomova) taxonomie kognitivnich cil

OTAZKA = most mezi vyuéovanim a uenim se
vytvari tzv. kognitivni konflikt (vyvedeni z rovnovahy)

Od znalosti k tvorbé

Mysleni vyssiho radu:
Tvorba — Co si myslite o0...? Jak bychom mohli vyuzit ...k vytvoreni
nove...?

Syntéza — Jak bychom mohli pfispét k...? Jak vyresit...? Podle Ceho
posuzujete...?

Analyza — Jakeé jsou Casti €i znaky...? Jakeé jsou dukazy pro...?

Mysleni nizsiho radu:
Aplikace — Jakeé jsou dalSi priklady...?
Porozuméni — Co znamena...? Vysvétlete...
Znalost — Kdo, Co? Kdy? Kde? Jak?




ROOPERAGE

Konstruktivismus a socialni dimenze uceni
Které metody vyuzit pro podporu kooperace v uceni?

Otazka: Prinasi kooperativni uceni nejaka rizika?

Kooperace v e-learningu

Posileni socialniho klimatu kurzu
Jakymi formami to muze tutor udélat?
Které zasady je tfeba zachovavat?



REFLEXE

Ucit —~ UCIit, jak se ucCit

Otazka:

Jake jsou typické metodické poznamky Ci reakce, kterymi
se lektofi snazi pomoci Zzakum/studujicim jedincum pfi
uceni dané latce?

K zamysleni: Maloktery ucitel byl v detstvi spatny=2ék
muze to mit vliv na metody a zpusob, jakymi tento lektor
uci?
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RODBNOGENI

Autentické hodnoceni (formativni)
Hodnoceni pfirozené, vyplyvajici z prubézného, pfirozeného
ucebniho procesu, hodnoceni prirozené zakovy prace
Nevyuziva umelé ulohy provérujici vysledek
Zameérené spise na proces nez vysledek

Strategie hodnoceni (ucCitel i zak)
Dotazovani

Vstupni test

Myslenkova mapa

Sebereflektivni denik

Skupinova reflexe

Portfolio



Prace s chylbou v hodnocend

 Errare humanum est.




ZPETNA VAZBA

Pojem zpétna vazba:

Informace o spravnosti vysledku, prubéhu, postupu
ucéebniho procesu, nikoli vSak posuzovani kvalit

zaka/uciciho se jedince.

Proc”?
Jak”?

Zpéetna vazba v prezencni vyuce — v distancni
vyuce (shody a rozdily).



Zpetna vazba v online kurzeclh

1. okamzita, v€asna a dukladna

2. prubézna formativni (diskuse) a souhrnna (uroven,
kvalita)

3. konstruktivni, motivujici a vecna

4. konkrétni, objektivni a individualni

5. konzistentni

TIP: Jak se naucit poskytovat konstruktivni zpetnou

vazbu?

Napr. psat hodnotici recenze na absolvované online kurzy,
vymenovat si je s ostatnimi ucastniky...



ZQlro)e

HANSEN CECHOVA, Barbara. Napadnik pro rozvoj klicovych
kompetenci ve vyuce. Praha: www.scio.cz, 2006. ISBN 80-869-1053-
9

PASCH, Marvin a kol. Od vzdélavaciho programu k vyucovaci
hodiné. Vyd. 2. Praha: Portal, 2005, 416 s. ISBN 80-736-7054-2.

PETTY, Geoffrey. Moderni vyu¢ovani. Praha: Portal, 2013. ISBN
978-80-262-0367-4.

PRUCHA, Jan. Vyukové metody v pedagogice: tivod do studia
oboru. 3., aktualiz. vyd. Praha: Portal, c2009, 271 s. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-807-3675-677.

ROHLIKOVA, Lucie, Jana VEJVODOVA a CERNIK.
Konstruktivismus v praxi vysokych skol: tivod do studia oboru. 1. vyd.
V Plzni: ZapadoCeska univerzita, 2011, 142 s. Pedagogika (Grada).
ISBN 978-80-7043-983-8.

SITNA, Dagmar. Metody aktivniho vyucovani: spoluprace zaku ve
Skupinach. Vyd. 2. Praha: Portal, 150 s. ISBN 978-802-6204-046.
ZORMANOVA, Lucie. Vyukoveé metody v pedagogice: tradicni a
inovativni metody, transmisivni a konstruktivistické pojeti vyuky,
klasifikace vyukovych metod. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012, 155 s.
ISBN 978-802-4741-000.



