Pokud jde o sankce zneuziti smluv na dobu urcitou, Soudni dvlir ptipomind, ze ramcova dohoda nestanovi
v§eobecnou povinnost ¢lenskych statl upravit preménu pracovnich smluv na dobu urcitou na smlouvu na dobu
neurcitou. Pokud vSak vnitrostatni pravni Gprava takovy druh sankci v konkrétnim odvétvi (v projednavané véci
v odvétvi opernich a symfonickych nadaci) zakazuje, musi existovat v piipadé€ tohoto odvétvi jiné Gcinné
opatteni, které zabrani a piipadné bude sankcionovat zneuZiti po sobé jdoucich smluv na dobu urcitou. Je na

vnitrostatnim soudu, aby ovéfil, zda takové opatieni ve vnitrostatnim pravni fadu existuje a zda je dostatecné
ucinné, odrazujici a piiméfené k zajisténi provedeni ramcové dohody.

Soudni dvr zdirazriuje, Ze pokud by vnitrostatni soud konstatoval, Ze ve vnitrostatni pravni Gipravé neexistuje
zadné jiné ucinné opatreni, které by mohlo zabranit zneuzivani vii¢i zameéstnanciim v odvétvi opernich

a symfonickych nadaci a sankcionovat jej, mél by i tak povinnost v co nejvétsim mozném rozsahu vylozit
relevantni ustanoveni vnitrostatniho prava tak, aby toto zneuziti nalezité sankcionoval a odstranil nasledky
poruseni unijniho prava, napriklad tak, ze by pouzil sankci stanovenou v§eobecnymi pravidly pracovniho prava,
ktera spociva v automatickém piekvalifikovani smlouvy na dobu urcitou na smlouvu na dobu neurcitou, pokud
pracovni pomér trva po uplynuti urcitého data.



