Dobrovolnictvi

role a hodnota ve spolecnosti
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Popis studia

Socialni pedagogika a poradenstvi je obor sméfujici k praci s lidmi a pro lidi — od neziskovych organizaci po
statni spravu. V dobé dalsi technologické revoluce patfi obor socialni pedagogika a poradenstvi kK oborim
technikou nenahraditelnym a spoleCenska poptavka po kvalitnich absolventech je na vzestupu.

Bakalarsky obor Socialni pedagogika a poradenstvi je jedineCny jednak pestrosti témat, poplatnych pestrosti
Zivota Clovéka samotného, ale také velkym dirazem kladenym na vlastni rozvoj a sebepoznani, ktera je pro
vykon profese kliCova. Jeho cilem je absolventy vybavit znalostmi z pedagogickych, socialné pedagogickych,
psychologickych a poradenskych teorii a pfipravit je tak na realizaci edukac¢ni a poradenské €innosti s riznymi
typy klientd.



Absolvent

Kdo jsou nasi absolventi? Socialni pracovnici, vychovatelé ve Skolnich druzinach a vychovnych ustavech,
metodici prevence, socialni poradci v neziskovych organizacich a ob¢anskych poradnach, pracovnici ve vefejné
spravé a napravnych zarizenich.

Uspésny absolvent je schopen:

Podilet se na planovani, realizaci a hodnoceni edukativnich, socializaénich a poradenskych aktivit v riznych
typech prostiedi a s ruzné diverzifikovanou skupinou klientu.

Poskytovat poradenstvi pro zvladani naroCnych Zivotnich situaci.

Navrhnout a realizovat empiricky vyzkum.

* Organizovat, vytvaret a realizovat programy a projekty individualniho i skupinoveho rozvoje.

Absolventi bakalaiského studijnino programu Socialni pedagogika a poradenstvi mohou v dal$im studiu na UPV
pokracovat v kterémkoliv ze Ctyi magisterskych studijnich programu.



Co je to dobrovolnictvi?

- Nepanuje zcela shoda

- Spolecné prvky dobrovolnictvi:
- je nepovinné
- bez naroku na odménu
- ve prospéch ostatnich

- méneé Castym, ale stale frekventovanym prvkem, je podle nich
organizovanost

- Problemy:

- sousedska vypomoc, dary a drobné odmény,
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Definice dobrovolnictvi MV CR

- ,Dobrovolnictvi je verejne prospesna cinnost
konana dobrovolniky svobodne a bez naroku na
odménu.” (MVCR)




Definice ILO

- Salamon, Sokolowski a Haddock, (2011:225)

- Definici prevzal i manual ILO k méreni dobrovolnicke
prace.

- Dobrovolnictvi: ,neplacena nepovinna prace,
vykonavana jak skrze urcitou organizaci, tak primo,
mimo viastni domacnost ¢i rodinu dobrovolniku.*



Dobrovolnictvi ve svete

- Podle odhadu vykonava dobrovolnickou Cinnost skoro
miliarda lidi roCneé a hodnota jejich dobrovolnicke prace je
1 348 miliard USD (Salamon, Sokolowski a Haddock
2011, s. 2306).

- Zajimavym zaverem teto studie take je, ze pokud by
vsichni dobrovolnici sveta obyvali jednu zemi, Slo by o
druhou nejlidnatéjsi zemi se sedmou nejsilnéjsi
ekonomikou.



China | 1,0235
Volunteerland
india 756.5
United States 239.7
Indonesia 162.4
Brazil 127.7
Russian Federation 121.6
Japan 109.4
Bangladesh 101.3
Pakistan 928

Millions of people 15 years or older

Figure 1 — The global volunteer workforce vs. the adult population of the world’s largest
countries



United States | 12,580
lapan 4,229
Germany | 3,329
China 2,303
United Kingdom | 2,280
France 1,457
volunteeriand [ 13
Conada | | 1,134
spain || 1,130
Italy 1,007

USS (billions)

Figure 2 — The global volunteer economy vs. the GDP largest national economies
(circa 2005)
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Figure 3 — Value of volunteer work compared to government spending



Dobrovolnictvi v CR: Vyzkum FSV UK (2009 —2010)

- Dobrovolnictvi organizovanému se venuje 30%
obdant CR.
- Neformalnimu, individualnimu dobrovolnictvi se
vénuje 38% obdéanl CR.
- Predevsim jde o sousedskou vypomoc, které se venovalo
72% neformalnich dobrovolniku.



Podil tfi typu dobrovolnictvi v celku dobrovolniku
(Frié a Pospisilova, VHD 2009)

I dobrovwolnici individualni

m dobrovolnici individualni a
zaroven organizovani

O dobrowolnici organizovani




Organizovani dobrovolnici v CR

-V pruméru odpracuji 11 hodin za mésic.
- VétSina z nich se vénuje své cinnosti:

- dlouhodobé (déle nez 3 roky pracuje pro jednu organizaci témeér
60% dobrovolniku)

- pravidelné (alespon jednou za mésic se v poslednich roce vénovalo
dobrovolnictvi témér 75% dobrovolniku).
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Procento v souboru ob&anu

Podil organizovanych dobrovolniku v reprezentativnim souboru
ob&anti CR od 15 let podle typu NNO
(Fric a Pospisilova, VHD 2009)
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Podil organizovanych dobrovolnikii v souboru obéani CR od 15 let podle

vzdelani
(Fric a Pospigilova, VHD 2009)
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Indikatory profesionalizace dobrovolne ¢innosti (%)
(Zdroy: Frié, Pospidilova, VHD. 2009)

Podil dobrovolnikua. ktefi se stouto praxi
v soucasné organizaci setkali (bez odpovedi
nevim. neodpovédél)

V orgamizaci je koordmator dobrovolnikn 55
Prosli cilenym skolenim 45
Prosli vstupnim interview 34
Obdrzeli popis prace 24
Byla pozadovana reference 16
Maji uzavienu s organizaci smlouvu 15

Byli vyslani dobrovolnickym centrem 6




Jak dulezite byly nasledujici duvody pro vase rozhodnuti vykonavat dobrovolnou praci
(Zdroj: Frig, Pospisilova, VHD. 2009)

Velmi/Dost dulezity
Jednoduse mé to bavilo 85%
Moznost uplatnit sve schopnosti 77%
Jednoduse citim. Ze je dulezité pomahat jinym 76%
Presvédéeni. ze je to ma obéanska povinnost 54%
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Prumeérny ¢esky dobrovolnik

= pracuje pravidelné a dlouhodobé — az tfi Ctvrtiny dobrovolniku
pracuje déle nez dva roky pro tu samou organizaci.

= Je loajalnim Clenem sve organizace i proto, ze zde nachazi
pratelské prostredi a silné emocionalni vazby na jiné Cleny
organizace.

= VétSinou jde o mensi zajmovou organizaci (klub, sdruzeni,
spolek) bez zaméstnancii s nizkou mirou profesionalizace fizeni
dobrovolnikd.

= Tato organizace pusobi hlavné v oblastech sportu, kultury a
rekreace.

= Motivace prumérného dobrovolnika je volno€asova a pohodova
— ma ze své dobrovolnicke aktivity pozitek, uziva si ji, bavi ho to.



»A komu tim prospeéjete, co?”



Dobrovolnictvi podle Vseobecné deklarace o
dobrovolnictvi

International

- IAVE - Mezinarodni asociace pro dobrovolnické usili V Vi
- ,Dobrovolnictvi je zakladnim stavebnim prvkem obcanské
spolec¢nosti. UskuteCriuje nejvznesSengjsSi aspirace lidstva -
touhu po miru, svobodé, pfrilezitostech, bezpedi a spravedinosti

pro vsechny.”

- Dobrovolnictvi, individualni nebo skupinova c¢innost,
umoznuje:
- udrzovat a posilovat takove lidské hodnoty jako jsou druznost, zajem
o druhé a sluzba jinym lidem
- Napomahani celozivotniho rozvoje jednotlivcu

- Navzdory rozdilim napomahani ziti ve zdravych, udrzitelnych
komunitach

- Zpusob jak filantropicky darovat prostredky



Pravni pozadi dobrovolnictvi v CR




Pravni pozadi dobrovolnictvi v CR

- Dobrovolnictvi nebylo v 90. letech minulého stoleti zakotveno
v zadném obecné platném pravnim dokumentu CR
- Od roku 2000 se situace postupné meni

- zakon ¢. 198/2002 Sbh., o dobrovolnické sluzbeée

- prvni pravni pfedpis upravujicim statut dobrovolnika v CR

- nalezitosti smluv mezi vysilajici organizaci a dobrovolnikem a meazi
vysilajici organizaci a prijimajici organizaci

- uvedeny mozné oblasti dobrovolnickeé sluzby a jeji Casoveé ohranicCeni



Zakon o dobrovolnickeé sluzbe

- Zakon zavadi do ceského pravniho radu nékolik zcela
novych pojmu. Jedna se napfr. o pojmy
- Dobrovolnik — Clovék vykonavajici dobrovolnou €innost, resp. praci
bez naroku na finan¢ni ohodnoceni
- Dobrovolnicka €innost — aktivity spojené s organizaci dobrovolnictvi

- Dobrovolnicka sluzba — vykon dobrovolné prace na zakladé
smluvniho vztahu (kratkodoba a dlouhodoba — delSi nez 3 meésice)

- Vysilajici a prijimajici organizace
- V Evropé bézné pojmy
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Druhy dobrovolnictvi dle ceske legislativy

- Dobrovolnici dle zakona o dobrovolnické sluzbé
- Clenové jednotek sboru dobrovolnych hasiéu

- Dobrovolnici ve smyslu zakona o IZS — ostatni slozky
(obCanskeé sdruzeni nebo jiné NNO)

- Dobrovolnici neupravené zadnymi zvlastnimi predpisy
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Pravni pozadi - dalsi pojmy

- vysilajici organizace
- prijimajici organizace

- Akreditacni proces:
- MVCR, prvni akreditace udélilo v &ervnu 2003

- Akreditovanymi organizacemi projde kazdorocné priblizné 10 000
dobrovolniku

- NNO dostava od MV akreditaci na 4 roky (dfive 3), muze byt
obnovena.



Poskytovani akreditaci - smysl|

- procesu akreditace dobrovolnicke sluzby MV
sleduje a kontroluje:
- jak jsou dobrovolnici vybirani a pripraveni na svoji Cinnost
- zda a jaka rizika jejich ¢innost muze predstavovat a jak

jsou proti témto rizikim chranéni
- pojistenim, odbornym vedenim

- jak je jejich €innost kontrolovana

- Platna akreditace poté umoznuje pozadat o dotaci,
zejména na vybaveni a sluzby tykajici se primo
dobrovolniku.



Hodnota dobrovolnickeé prace?




Ocenovani dobrovolnické prace — ma smysl?

- Informovat tvlrce politik, Ze dobrovolnicka ¢innost
vytvari pro spolecCnost vyznamny ekonomicky prinos
- Dulezité pfi jejich rozhodovani
- Podporovat ucast obyvatel na dobrovolnictvi

- Informovat spolecnost o pfinosech, nakladech
dobrovolnictvi pro ekonomiku

- Sledovat vyvoj této Cinnosti v ramci ekonomiky
- Kofinancovani dotovanych projektu
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Metody ocenovani

- UsSlou mzdou (naklady pfilezitosti)
- Ochotou platit
- Naklady na zajisteni
- Nahradni mzdou
- Minimalni
- Prdmérnou
- Medianovou

- Mzdou specialisty
- Jiné



Prace s dobrovolniky

= Nabor a vybér dobrovolniku

= Oznameni (bulletiny, Skoly, letaky, internet, DC, osobni
kontakt)

= Systém vybéru (zakladni otazky, propousténi)
= Pfriprava a vedeni

- Skoleni, zakladni prodkoleni

= Role koordinatortl (komunikace, setkavani, participace)
= Ocenovani

=, dékuji“, placky a triCka, pfani k svatkum, spole¢ny obéd

= Jeste pred: priprava organizace
= Prace s dobrovolniky je v podstaté personalistika
= Naroky na manazery (udrzet neplacené pracovniky)
= Jasna predstava



Priklad — ADRA, o0.p.s.

) ADRA

ADVENTIST DEVELOPMENT
AND RELIEF AGENCY
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CO VAM MUZE DOBROVOLNICKA
PRACE PRINEST?

»pohled na zivot z jiné strany
»Novou zkusenost

»vedomi uziteCnosti
»vdecnost tech, kteri si
nemohou pomoci sami
»uplatnit schopnosti, ktere se
jinak nemaji sanci projevit

» nova pratelstvi

Zdroj: Prezentace ADRA ke Skoleni dobrovolniku
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