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Karierni start
Uvod
- Vychozi body vyuky:
CMS (Career management Skills) ze severskych zemi,
Zahrani¢ni zkusSenosti z University of Iceland, University of Aberdeen
Soudasti kurikula univerzit evropskych zemi (GB, Francie, Svédsko, Litva, Malta, Nizozemi, Estonsko...)
Dlouhodobé zkuSenosti lektorl s kariérnim poradenstvim

Koucovaci pfistup

- 80-90 % vyuky interaktivni forma, 10-20 % frontalni vyuka
- Y2 pfedmeétu stanoveno lektory a odborniky, %2 vami (vybér, volné téma)
- Prace v Interaktivni osnové predmeétu v Isu, kariérnim portalu JobCheckIN a s technologiemi

- Zkous$ka ani kolokvium neni, v prubéhu kurzu si sestavujete své portfolio pro vlastni vyuziti
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Kariérni start

Témata

— Uvod, organizacni zalezitosti, stanoveni kariérniho cile, kou¢ovaci rozhovor
— Prenositelné kompetence a jejich rozvoj

— Financéni smysleni

— Profesni smérovani

— Portfolio — zivotopis a motivaéni dopis

— Vyberove téma

— Vybérové téma

— Veletrh pracovnich prilezitosti (stfeda 21.11 namisto 23.11.)

— VoIné téma

— Proces vybérového fizeni (zastupci firmy)/volné/vybérové téma
— Zavér, kolokvium, ukonceni
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Kariérni start

Vybérova témata

AkEni plan

Organizacni dovednosti
Personal branding
Pohovory

PrezentaCni dovednosti
Psychologicka diagnostika
Zvladani stresu a zatéze

Kariérni centrum MU
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Kariérni start
Podminky

v'50% dochazky (100% dochazka na terminech 5. 10., 12.10., 19.10., 26.10., 2.11. a 7.127)

v Splnéni kratkych ukoll/zodpovézeni otazek vSech odpovédniku v Interaktivni osnové vzdy do 1 tydne
od tématicky zaméreného kurzu, v€etné vybérovych a novych témat (celkem 10)

v'VypInéni 2 odpovédnikl — na za¢atku semestru (2. 10.) a na konci semestru (14. 12)
v'Vlastni report (rozsah min. 1 strana A4)

vUvod (metody, techniky k ujasnéni profese)

vHlavni ¢ast (zhodnoceni svych pfilezitosti a moznosti na trhu prace)

vShrnuti (kliCové zjiSténi o sobé, vlastni rozvoj)
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Kariérni start

Prinos predmetu

— Aktivné pfistupujete ke své kariéfe v dobé studia na VS

— Prostor urCeny jen pro vas, Cas k pfemysleni nad sebou

— Mduzete hledat své moznosti a pfileZitosti

— Ujasnite si, co vas muze bavit, v éem se mulZzete realizovat, ale také, co je pro vas realné a co nikoliv
— Pracujete sami na sobé, lektofi nehodnoti co je dobre a co Spatné

— Mduzete se mnohé dozvédét o sobé i o druhych

— Naucite se naslouchat a klast otazky se, aniz byste druhé soudili — novy zplsob komunikace

— Prozkoumate jiné uhly pohledu a rozsirite si obzory

— Mdzete vyuzit a propojit se na sluzby Kariérniho centra MU

— Hodné usSetfite ©
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Kariérni start
Zasady

Zaméfit se do budoucnosti

Nenutit svuj vlastni nazor

Nesoudit ani nekritizovat, ale podporovat
Utlumit své postoje a nazory

Pozitivné formulovat

Nedirektivné pristupovat

Klast oteviené otazky

Kariérni centrum MU
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Kariérni start
Ukol

» Vyplnte uvodni dotaznik do 11.10. (v Interaktivnich osnovach)

* Napiste svuj cil, ktery jste si vydefinoval/a na uvodni hodiné pfedmétu Kariérni start. VyuZijte vSechny

casti techniky SMART. (Informace o SMART a otazku naleznete v Interaktivnich osnovach predmétu).
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Ka

rierni centrum MU

Dékuji za pozornost

horakova@kariera.muni.cz
Pavia.h@mail.muni.cz
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