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Profesni smeéerovani

Co vam ma prace prinaset? Pro€ do ni chcete chodit?

Protoze....
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Profesni smerovani
Motivace (E. Schein)

— Autonomie

— Finance a benefity

— Smysluplnost

— Moc

— Status

— Stabilita

— Tymovy duch

— Uznani

— Mistrovstvi/odbornost
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Profesni smerovani

Jaka by prace méla byt?

— Zamérenost na cile, vysledky, vykon, pfekonavat se

— Pestrost prace, riznorodost, mnoho podnétu

— Kiid na praci, presnost, kontrola, jasné procesy, pravidla

— Realizace, délat, co mé bavi, flow, byt v né€em dobry/a

— Zisk penéz, financni zajisténi sebe/rodiny

— Uznani, prestiz, uspéchy, byt viditelny/a, slava

— Prace jako prijem pro mé vlastni projekty, vedlejsi Cinnosti, zajmy a zaliby
— Preference rodinného Zivota, prace je na druhé koleji

— e (doplnte si)
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Profesni smerovani

Jakému zaméreni se chcete vénovat? (John Holand)

- Technické pozice, sportovni zaméreni

- Zruéné, manualni, rukodilné, remeslo, zemédélstvi

- Védecké zaméreni, prace se zdroji/informacemi a Cisly, abstraktni pojmy, analyzy, reSerSe
- Umélecké (hudba, vytvarno, herectvi...)

- Humanitni, prace s lidmi, pécCe a starost o druhé

- VUdc¢i, manazerské Cinnosti, zodpovédnost za vysledky/druhé, prace se zdroji

- Administrativni pozice, jasné procesy, pravidla, organizovani, projekty

- ...(doplrite si)
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Profesni smerovani

V jakeé firemni kultufe byste chtéli pracovat?

Zahraniéni firma / Ceska firma

Velky podnik (nad 250 zaméstnancu)

Stredni podnikatel (<250 zaméstnancu, roéni obrat <500 mil eur, bilanéni suma ro¢ni rozvahy <43 mil eur)
Maly podnik (<50 zaméstnancu, ro¢ni obrat/bilanéni suma ro¢ni rozvahy <10 mil eur)

Drobny podnikatel (<10 zaméstnancu, ro¢ni obrat/bilanéni suma ro¢ni rozvahy <2 mil eur)

Statni sféra/ Komercni sféra

Neziskova organizace

Prace v zahranicCi

Vlastni podnikani, prace na sebe (OSVC)

Slaba/ slaba firemni kultura

...(doplnte si)
MUNI
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Profesni smerovani

Pocet zaméstnancu

8

Kariérni centrum MU

zaméstnancu

textova verze

graficka verze

minimalné obchodniho rejstriku obchodniho rejstiiku
10000 Tesco Stores CR as. Tesco Stores CR as.
10000 Univerzita Karlova Univerzita Karlova
10000 Lidl Ceska republika v.o.s. Lidl Ceska republika v.o.s.
10000 Siemens, s.r.o. Siemens, s.1.0.
10000 Ceské drahy, a.s. Ceské drahy, as.
10000 Sprava Zelezniéni dopravni cesty, statni Sprava Zelezniéni dopravni cesty, statni
organizace organizace
10000 SKODAAUTO as. SKODA AUTO as.
10000 ManpowerGroup s.r.0. ManpowerGroup s.r.o.
10000 Ufad prace Ceské republiky Ufad prace Ceské republiky
10000 Continental Automotive Czech Republic s.ro. Continental Automotive Czech Republic s.ro.
10000 Dupr.?vni podnik hl. m. Prahy, akciova Dﬂpra}fni podnik hl. m. Prahy, akciova
spolecnost spolecnost
10000 INDEX NOSLUS s.ro. INDEX NOSLUS sro.
10000 GENERALNI FINANCNI REDITELSTVI GENERALNI FINANCNI REDITELSTVI
10000 Kaufland Ceska republika v.o.s. Kaufland Ceska republika v.0.s.
10000 AHOLD Czech Republic, a.s. AHOLD Czech Republic, a.s.
10000 Ceska posta, s.p. Ceska posta, s.p.
10000 Ceska sporitelna, a.s. Ceska spofitelna, a.s.
5000 Globus CR, ks. Globus CR, ks.
5000 Masarykova univerzita Masarykova univerzita
5000 OKD, as. OKD, as.
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Profesni smerovani

Pracovni doba

« Fixni

 Flexibilni

« Pohybliva

» Sluzebni cesty (jak casto?)

« ZahranicCni cesty (na jak dlouho?)

» Konference, prezentace vysledku (odborna ¢ast)

...(doplnte si)
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Profesni smerovani
Tymova prace

«  Ukoly vyzaduijici vice lidi s riiznou odbornosti zaroveri

- Ukoly s velkou mirou rizika a nejistot, tym jde do
vétsSiho rizika nez jedinec

« Komplexni, sloZité, rozvojové, dulezité ukoly pro firmu

« Spolecné rozhodovani — vnitfni oponentura, rozSireni
pohledu na véc

« Synergicky efekt (1+1=3)

« Socialni zahaleni

* Nizsi rychlost rozhodovani, odbocky, diskuze

 Tlak na konsenzus — souhlas vSech brzdi inovace

10 Kariérni centrum MU

Individualismus

Jsou méné uspesni nez tymy, ale jsou autofi prevratnych
vynalezl a mysSlenek

Dostanou se Castéji do slepé uliCky

Specialisté s velmi odbornou znalosti

Tymové vynalezy jsou Castéji pfijimany vedenim nez
DoporucCuje se prace s osamocenymi kreativnimi jedinci v
kombinaci s tymem (centralni nenahraditelny bod + vyuziti
koheze skupiny)

RychlejSi proces rozhodovani z splnéni ukolu v Casovéem

nedostatku
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Profesni smerovani
Tymove role (Meredith Belbin)

- Inovator

- Vyhledavac pfilezitosti (zdrojar)
- Koordinator

- Formovac

- Vyhodnocovac (kritik, analytik)
- Stmelovac (tymovy hrac)

- Realizator

- Dotahovac (dokoncCovatel)

- Odbornik (specialista)

...(doplnte si)

Kariérni centrum
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Profesni smerovani
Benefity

Kariérni 'c(entru

Navyseni platu/mzdy

Auto, mobil, notebook

Stravenky, zajisténi obédu

Dovolena navic, sick days, home office
Pracovni misto (lokalizace)

FinanCni prispevek na sport, kulturu, wellness...
DalSi vzdélavani (jazyky, odborné kurzy)
Prispévek na penzijni pfipojisténi, % z akcii
OcCkovani a vitaminove baliCky, prispévky na Iékarnu
Ocenéni vyroCi (pracovni, narozeniny, svatba)
Firemni rekreaCni pobyt pro sebe/déti

doplnte si)
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Profesni smeéerovani

Jakeé své kompetence, dovednosti a znalosti chcete vyuzivat?

Jazyky

PC dovednosti, softwary, programovaci jazyky

....(doplnite si)

- Co jeste?
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Profesni smeéerovani

Aktivita ve trojicich

Preziji,
kdyz nebude

Moje pozadavky Nice to have

CHCI
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Kariérni start
Ukol

» Napiste 3 kritéria (probirana na kurzu), ktera jsou pro vas dulezita pfi zvazovani budouci kariéry,
potazmo na jaka kritéria se budete soustredit pfi vyhledavani pracovnich pozic.

* Vlozte zde alespon 2 URL téch pozic v , které splnuji vase kritéria pri hledani prace.
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https://www.jobcheckin.muni.cz/login

