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Profesné-psychologickeé testovani



Psychologicke testovani

S jakymi testy se mohu setkat?

* Vykonove testy
Inteligencni testy (figuralni, numerické, slovni vs. faktor g)

Testy specialnich schopnosti (pamét, technické mysleni, kreativita, verbalni schopnosti,
pozornost)

« Osobnostni testy

Objektivni testy (pulz, vodivost kuze, aj.)

Osobnostni dotazniky (jednodimenzionalni, multidimenzionalni)
Charakteristické vlastnosti a rysy jedince
Zvladani zatéze a stresu
Tymove role
Motivace
Interpersonalni chovani v kontaktu s drunymi...

Projektivni testy (princip projekce)

MUNI
KC

2  Kariérni centrum MU



3

Psychologicke testovani

Poznam, ze se jedna o kvalitni zdroj?

« Standardizované testy:

Kariérni centrum MU

Pfesny zpusob pouZiti testu (jednoznacné a stejné instrukce vSem, zajisténa
objektivita ve sbéru dat) — test ma manual.

Test ma normy, je zajisténo srovnani respondentd navzajem/s populaci (percentily,
z-skory, T-skory, decily...), idealné na vysokém vzorku lidi

Test je validni (platnost méreni), reliabilni (pfresnost méfeni) a psychologické
konstrukty jsou teoreticky zakotveny.
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Psychologicke testovani
Dotazy kandidatu:

« Lze v testech poznat, Ze kandidat |ze?
ANO, ale... (L-Skala, zkuSenosti, kombinace testu, nekongruentnost vysledku)
« Je rozdil vyplhovat test na pocitaci nebo tuzka-papir?
ANO (vysledky, chovani kandidata, online mUze zkreslovat)
« Jak dlouho bude testovani trvat?
INDIVIDUALNI (planovani ¢asu)
« Co vSechno psycholog sleduje pfi testovani?

VSECHNO © (chovani, komunikaci, zpasob vyplfiovani, dotazy, aviak podstatné
jsou vysledky)

» Testuje vzdy psycholog?
NEMUSI (Psycholog ma pfistup ke standardizovanym test(im, Hogrefe — rozdé&leni
testu pro psychology a personalisty, A, B, C)
MUNI
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Psychologicke testovani

Na co si dat pozor pri testovani?

Ovérte si:
« Jakeé testy psycholog nebo personalista pouziva (standardizované versus stazené z internetu).
« S jakymi normami psycholog nebo personalista pracuje (zda test vibec ma normy) a na jaké populaci.
« Jak je/bude zachazeno s Vasimi daty a vysledky:
Kdo je zpracovava.
Zda budou ihned skartovany nebo ulozeny a pod jakym dohledem.
Kdo se dostane k vysledkim (jeden Clovék, cela komise, cela instituce).

Zda se s vysledky bude dale néjak pracovat €i jsou pouze pro vybérove fizeni (Ize je vyuzit jako rozvoj po
nastupu pracovnika).

Zda budete mit pfistup k vysledkdm (zpravidla nikoliv, pokud nenastoupite).

Tyto otazky kladte velmi diplomaticky! (Odbornik nema problém odpovédét, méné znaly pracovnik mizZe byt zahnan do kouta)
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Psychologicke testovani
Ukol

* Napiste 2 tymové role, které preferujete vy osobné a 1 tymovou roli, ktera Vas nelaka (vysledky z
personalistickych testl na hodiné).

« Napiste 2 motivacni kotvy, které jsou pro vas v praci dulezité a 1 kotvu, kterou tolik nevyzadujete ve
své praci (vysledky z personalistickych testll na hodiné).
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rierni centrum MU

Dékuji za pozornost

horakova@kariera.muni.cz
Pavia.h@mail.muni.cz
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