
 

 

 

Profesní směřování – pracovní list     

1. Sféra: 

 Státní 

 Komerční 

 Vědecká 

 Podnikání 

 

2. Pracovní prostředí 

 Realistic (technické) 

 Investigative (vědecké) 

 Artistic (umělecké) 

 Social (společenské) 

 Enterprising (podnikavé) 

 Conventional (administrativní) 

 

3. Motivace: 

 Autonomie (samostatnost) 

 Finance (plat a benefity) 

 Smysluplnost práce 

 Moc (řízení lidí) 

 Status (společenské postavení) 

 Stabilita (jistota) 

 Týmový duch 

 Uznání (ocenění) 

 Mistrovství (odbornost) 

  

4. Týmová role:  

 Inovátor 

 Vyhledávač zdrojů 

 Koordinátor 

 Formovač 

 Realizátor 

 Specialista 

 Dotahovač 

 Týmový pracovník 

 

5. Priority: 

 Osobní život 

 Kariéra 

 

6. Forma úvazku: 

 HPP 

 OSVČ  

 DPČ 

 DPP 

 

7. Očekávaný plat v hrubém: 

 Ideální představa:  

 Minimum: 

 

8. Pracovní doba: 

 Pevná 

 Flexibilní 

 

9. Geografické preference: 

 Ochota přestěhovat se za práci 

o ČR 

o Zahraničí 

 Ochota cestovat 

o ČR 

o Zahraničí 

 Jak často? 

 Kde? 

 

10. Firemní kultura 

 Silná 

 Slabá 

 

11. Já jako vedoucí: 

 ______________________ 

 

12. Já jako podřízený: 

 ______________________ 

 


