Mala socialni skupina

Vznik, vyvoj, struktura,
dynamika



Vyznam malych socialnich skupin

zprostredkovavaji pusobeni makrosocialniho
prostredi

maji formativni vliv na osobnost
ovlivauji individualni vykonnost

posiluji socialni identitu jedince, uspokojuji
jeho dulezité potreby: byt s lidmi
(sounalezitosti), byt akceptovan, ziskat uznani,
seberealizovat se



Zakladni pojmy

Skupina je socialni utvar, ve kterém se
spolecne nachazi vice individui a na zaklade
pravidelnejsich interakci si tato individua
vytvareji urcCité vedomi sounalezitosti. Jejich
jednani sméruje ke spoleCnym cilum.

Agregat je seskupeni lidi, které nema vsechny
pozadovane znaky (lidi na zastavce, v kupé, ve
vytahu)



Primarni skupiny

Sekundarni skupiny

Fyzicka blizkost, primy
kontakt mezi vsemi
Cleny

Veétsi pocet lidi, urCeny
komunikacni kanaly

Intenzivni a casta
Interakce na zakladé
prirozenych cit.vazeb

Sporadicka interakce

Neformalni ocekavani a
omezeni

Formalni predpisy

Rodina, pratelé,
pracovni skupina

Narod, podnik, armada,
politicke strany




Zakladni znaky zivota malych skupin

vytvareni struktury

komunikace ve skupiné

vytvareni zavaznych norem chovani
vytvareni ideologie, cilu a programu Cinnosti
skupinova dynamika — souhrn skupinoveho
deni a skupinovych interakci (interpersonalni
vztahy, Cinnost skupiny, sily z vnejsku, cile,
normy, vudcovstvi, koheze, tenze, projekce
minulych zkusSenosti a vztahu do aktualnich
interakci, vytvareni podskupin, vyvoj skupiny
v case)



Vyvoj skupiny

Formovani — zavislost a orientace,
nejistota

Boureni — konflikt a emocionalita, snaha
Clenu, aby skupina uspokojovala jejich
potreby

Tvorba norem - soudrznost, dohodnuti
jasnejsich pravidel, hodnoty

Optimalni vykon — kooperace
Ukonceni x snaha Clenu (hl.vedoucich)
0 uchovani skupiny



Dalsi prvky skupinove dynamiky

Skupinove cile
Skupinové normy
Tenze

Koheze

Struktura skupiny



Ke kohezi prispiva

uspokojovani osobnich potreb ve skupine
(skupin. cile v souladu s osobnimi)

vztahy sympatii mezi Cleny

motivace jedincu ke Clenstvi

pratelska akceptujici atmosféra

zvysSovani prestize Clenu Clenstvim ve skupiné
pritazlivost skupinovych aktivit

soutezeni s jinou skupinou

pritomnost devianta



Skupinova struktura

(askriptivni — pripsany, ziskany) —
postaveni ve spoleCenskem systemu
— 0oznaceni chovani, ktere se
ocekava od drzitele urcCiteho statusu
Bales: dimenze interakci v malych skupinach:

dimenze vlivu s poly dominance — submise

dimenze emoci s poly emocne vrely — chladny, rezervovany,
odtazity
dimenze vztaznosti ke skupine

Schindler: o, B (expert), y, o, P (protivnik)



