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In diesem Skript werden 10 Beobachtungsbogen vorgestellt, die Lehramtsstudierende der Carl
von Ossietzky Universitat im Wintersemester 2004/2005 hergestellt und einmal im Unterricht
erprobt haben. Die 10 Bogen sollen Studierenden, Referendarinnen und Praktikerlnnen helfen,
ihre Beobachtungskompetenz zu schulen. Zugleich findet, wenn Skript 8 hinzugenommen wird,
“eine Einflihrung in die Anféange der empirischen Datenerhebung statt.

Beim Einsatz dieser Bogen im Schulalitag entstehen aber — trotz der Pflicht, die Bogen ,ordent-
lich®, also methodisch kontrolliert auszufillen — noch keine objektivierten Messergebnisse, weil
noch die ,Eichung” der zehn Bogen fehlt. Erst nach griindlichen Kontrollen der Reliabilitat und
Validitat (siehe Skript 8) sowie nach einer Beobachter-Schulung kénnte von verldsslich erhobe-
nen und serids kumulierten Beobachtungsdaten gesprochen werden.

Jeder Bogen ist ein wenig anders aufgebaut, aber die Grundstruktur bleibt gleich. Grundlage fur
die Formulierung der Teilkriterien und der Indikatoren ist das Buch H. Meyer: ,Was ist guter
Unterricht?* (Cornelsen Berlin 2004).



Beobachtungsbogen zum Merkmal: Klare Strukturierung

Schule: Datum:
Klasse: Uhrzeit:
Lehrer/in:
Fach:
Trifft | Trifft Trifft Trifft | Nicht | Punkte
Indikatoren voll tiber- tiber- gar rele- Bemerkungen
zu | wiegend | wiegend { nicht | vant
zu nicht zu zZu
Teilkriterium:
Unterrichtsablauf
1. Der Einstieg passt
zum Unterrichts-
verlauf

2. Der Unterricht folgt
einem methodischen
Grundrhythmus
(Einstieg/Erarbeitung/
Ergebnissicherung)

3. Die einzelnen
Unterrichtsschritte
bauen aufeinander auf

4. Anfang und Ende
der einzelnen
Unterrichtsphasen sind
zu erkennen

Teilkriterium:
Lehrer- &
Schiilerverhalten

5. Lehreraktive und
schiileraktive
Unterrichtsphasen
konnen klar
unterschieden werden

6. Im Unterricht gibt es
sinnvolle Pausen (z.B.
Frithstiickspause), die
von der Lehrkraft
eingehalten werden

von ¢ Eliea Z&m%eglfmﬁ /D%a\ Tholbaan




7. Die Lehrkraft
formuliert die
Aufgabenstellung/
Arbeitsanweisungen
klar und verstindlich

8. Die Schiiler
verstehen die Arbeits-
auftrdge und kdnnen
sie umsetzen

9. Die Lehrkraft
verwendet eine
verstindliche und den
Schiilern angemessene
Sprache

10. Die Aussagen der
Schiiler sind fur alle
(Mitschiiler und
Lehrer) verstdndlich

11. Die Aktivitét des
Lehrers ist der
gewidhlten
Unterrichtsmethode
angemessen bei:
(Sozialformen)

Teilkriterium:
Organisation des
Unterrichts

12. Es gibt erkennbare
Regeln und Rituale

13. Regeln und Rituale
werden eingehalten
und wahrgenommen

14. Der Larmpegel ist
der Unterrichts-
methode angemessen

15. Die Lehrkraft hilt
sich konsequent an ihre
Ankiindigungen
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Elke Wilken, Gabriele Krieger, Melanie Stubbemann
Seminar: Merkmale guten Unterrichts, Hilbert Meyer, WS 2005/2006

Uberarbeiteter Beobachtungsbogen: Hoher Anteil echter Lernzeit

Klasse/Schulform: Datum/Uhrzeit:

Anzahl der Schiiler:

Q. 8 Unterrichtsfach:

Thema d. Stunde/Einheit:

Teilkriterien und Indikatoren

Beurteifung

1 2 3 4

Kommentar

1.0rganisation

1.1 Der Lehrer beginnt die Stunde piinktlich

1.2 Die Schulerlnnen beginnen die Stunde plnktlich

1.3 Die Schulerlnnen kommen plnktlich zum
Unterricht

1.4 Der Lehrer kommt punktlich zum Unterricht

1.3 Der Unterricht beginnt zligig (Auslagerung von
Org-Kram etc.)

2. Orientierung

2.1 Es besteht ein visueller oder anderer Fahrplan

2.2 Der Lehrer sorgt fur die Einhaltung dieses Plans

2.3 Die Schilerinnen folgen dem Fahrpian

3. Schiilerverhalten

3.1 Der Larmpegel ist der Unterrichtsform
angemessen

3.2 Die Mehrheit der Schulerinnen nimmt aktiv am
Unterrichtsgeschehen teil

3.3 Die Schulerlnnen lassen sich durch Kleinigkeiten
nicht ablenken, schweifen nicht ab

3.4 Unter den Schilerinnen herrscht keine
Langeweile

3.5 Es gibt wenig Disziplinstérungen

3.6 Gewahrte Freiheiten werden von den
Schlerinnen nicht missbraucht

4. Arbeitsergebnisse

4.1 Es entstehen der Aufgabenstellung
entsprechende Arbeitsergebnisse

4.2 Es entstehen inhaltlich reiche und kreative
Arbeitsergebnisse

|

5. Lerntempo

5.1 Unterschiedliche Arbeitstempi der Schilerinnen
werden bericksichtigt

5.2 Aktive Lernphasen und erholsame Pausen
wechseln sich ab

I

6. Lehrerverhalten

6.1 Der Lehrer schweift nicht ab

6.2 Der Lehrer lenkt die Schilerinnen beim Lernen
nicht ab und stort sie nicht

Subjektive Bewertung des Merkmals:
Hoher Anteil echter Lernzeit
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Merkmal: Inhaltliche Klarheit (e

Schule: Datum:
Klasse: Zeit:
Fach:

0. Befragung der Lehrkraft

Vorwissen der Schiiler

Platz der Stunde in der
Einheit

Grobziel der Einheit

1. Verstindlichkeit der Auf abenstellung ++ + - -

Memo Indikatoren 1 2 3 4 |n.rel.

1.1 Die Aufgaben sind
unmissverstandlich und in sich
schliissig formuliert

1.2 Die Aufgabenstellungen
bauen aufeinander auf

2. Plausibilitiit des thematischen Galﬁ

Memo Indikatoren 1 2 3 4 |n.rel.

2.1 Der Lehrer gibt einen klaren
Uberblick iiber den Verlauf der Stunde

2.2 Der Lehrer schweift nicht vom
Thema ab und bleibt seinem roten
Faden treu

2.3 Der Lehrer unterstiitzt seinen
Unterricht durch Methodenvielfalt

2.4 Der Lehrer unterstiitzt seinen
Unterricht durch Medienvielfalt

2.5 Der Lehrer kniipft an bereits
vorhandenes Wissen der Schiiler an




3. Klarheit der Ergebnissicherung

Memo

Indikatoren

n.rel.

3.1 Der Lehrer sorgt fiir die Klarung
/ Beantwortung
der von 1thm gestellten Aufgaben

3.2 Der Lehrer sorgt fiir die Klarung
der Schiilerfragen

3.3 Die Ergebnisse werden vom
Lehrer zusammengefasst

3.4 Die Ergebnisse werden von den
Schillern zusammengefasst

3.5 Fehler werden korrigiert

3.6 Der Lehrer praktiziert eine
saubere, strukturierte Tafelarbeit

3.7 Der Lehrer fordert und tberpriift
eine korrekte Heftarbeit der Schiiler

3.8 Der Lehrer spricht klar
und verstindlich

4. Verbindlichkeit der ErgebnissicherungL

Memo

Indikatoren

n.rel.

4.1 Die Ergebnissicherung wird
betrieben

4.2 Die Schiiler werden aufgefordert
die Ergebnisse in irgendeiner Form
festzuhalten

4.3 Der Lehrer teilt verbindlich
miindlich oder schriftlich mit, was

in Hinblick auf den weiteren Unterricht
von den Schiilern erwartet wird

5. Gesamteindruck der Stunde

Memo

Indikatoren

n.rel.

5.1 Im Gesamteindruck erscheint die
Stunde inhaltlich klar

Anleitung:

Vor der Beobachtung miissen fiir jeden Punkt Benotungskriterien festgelegt

werden.

Zu Punkt "0": Vor der Beobachtung muss eine ausfithrlichere Befragung der Lehrkraft

erfolgen, um sich ein Urteil bilden zu kénnen.
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Andreas Maske/Petra Schulte/Sandra Schulte (Februar 2006)

Beobachtungsbogen ,,Methodenvielfalt*

Schule:
Lehrer:
Beobachter:

Fach:
Klasse:
Thema:

Datum:

1. Sozialformen:

11

0" |Bemerkung

Plenumsunterricht

Gruppenunterricht

Tandemarbeit

Einzelarbeit

2. Inszenierungstechniken

vom Lehrer
ausgehend

von den Schiilern
ausgehend

Bemerkung

"

2
=3)

1
(<5)

=0)

#

2 1
(25) ] (<9)

0
=9

Verbal

Frage

Provokation

Aufforderung

Lob

Tadel

Gestisch

Zeigen

Korperl. Bewegung:

mit Armen

mit Beinen

Mimisch

Lacheln/Lachen

missbilligender Blick

auffordernder/
fragender Blick

Tonfall

Auffallend laut

Auffallend leise




3. Handlungsmuster

nicht
relevant

Bemerkung

Vortragsformen

Lehrervortrag

Geschichte erzdhlen

Vorlesen

Schiilervortrag

Medieneinsatz

Tafel

OHP

Beamer

Modelle

Plakat

Schulbuch

Arbeitsblatt

Computer

Heft / Papier

Gesprichsformen

Gelenktes Gesprich

Schiilerdiskussion

Abfragen

Brainstorming

Experiment

Schiilerexperiment

Demo-Experiment

Themenzentrierte Selbstdarstellung

Mind Map

Concept Map

Wandzeitung

Erkundungen vor Ort

Szenische Arbeitsformen

Gruppenpuzzle

Planspiel

Stationenlernen

%‘vorhanden und sinnvoll (an der jeweiligen Stelle) eingesetzt

1

i

"nicht vorhanden

' vorhanden, aber an dieser Stelle als nicht sinnvoll eingesetzt empfunden




Memo der Unterrichtsbeobachtung
- Beobachtungsbogen ,,Methodenvielfalt - ’

1) zur Anwendung des Beobachtungsbogens

~ a) Besonderheiten zum Ausfiillen des Beobachtungsbogens

Im Teil 1 (Sozialformen) betrachtet man lediglich, ob diese vorlagen und an der
gegebenen Stelle im Unterricht sinnvoll eingesetzt wurden. In diesem Fall bewertet
man die Sozialform mit einem ,+“ Sollte der Einsatz der jeweiligen Sozialform nicht
geeignet eingesetzt worden sein, so wertet man dies mit ,-“ und falls eine Sozialform
wahrend des ganzen Unterrichts nicht eingesetzt worden sein sollte, so erteilt man
0% '

Im zweiten Teil zahlt man in der ersten Spalte #° die Haufigkeit der
Inszenierungstechniken und bewertet diese im AnschiuB3, je nach der Haufigkeit mit
2,1 oder 0 Punkten.

Der dritte Teil ,Handlungsmuster” [&sst sich wie der erste Teil anhand des Einsatzes
der Methode je nach Angemessenheit (+) oder Unangemessenheit (-), Abwesenheit
(0) und Irrelevanz unterteilen. Im ersten und dritten Teil setzt man lediglich ein
Kreuzchen fur die jeweilige Methode und verzichtet dabei auf das Zahlen derselben.

b) Auswertung des Beobachtungsbogens

Alle drei Blocke, Sozialformen, Inszenierungstechniken und Handlungsmuster,
werden nach unserer Bewertungsmethode gleichwertig gehandelt, da sie uns
gleichermalien wichtig erscheinen. Alle drei Blocke werden jeweils mit maximal 52 zu
erreichenden Punkten bewertet. Daraus ergibt sich folgende Einzelbewertungen:

Block 1 — Sozialformen:

Far jedes ,+“ erhdlt man 6,5 Punkte, wahrend man ein ,-* mit —6,5 Punkten bewertet.
,0" wird mit O bewertet. Damit erhalt man eine Spanne von -26 bis 26 Punkten.

Block 2 — Inszenierungstechniken:

Bei der Prasenz einer Haufigkeit, die >5 liegt, bewerten wir die Methode mit 2
Punkten. Liegt sie trotz Présenz unter funf, so vergibt man einen Punkt und bei
-volliger Abwesenheit 0 Punkte.

Fir die Bewertung dieses Blocks ergibt sich damit eine maximal zu erreichende
Punktzahl von 52 und eine minimale von 0 Punkten.

Block 3 — Handlungsmethoden:
In diesem Block betrachtet man zunachst die Anzahl der Uberhaupt relevanten

Methoden und bewertet sie so, dass eine maximale Punktzahl von 26 Punkten
erzielen kann. Dabei berechnet man die Wertigkeit eines ,+“, indem man 26 durch



die Anzahl der relevanten Methoden teilt und ein ,-“ mit dem negativen Wert dieses
Ergebnisses.

Bsp:

e Man hat 20 relevante Handlungstechniken beobachtet, von denen 11 mit +“
bewertet wurden, 4 mit ,-“und 5 mit ,0

Also: 26/20=1,3 =ein ,+"hat den Wert ,1,3“

Bei 11 ,+“—Werten erhélt man 11 * 1,3 Punkte = 14,3 Punkte

Ein ,-“wird demnach mit —1,3 Punkten bewertet: 4 * (-1,3) Punkte = -5,2 Punkte
Bei 5 ,0““-Werten erhélt man 5 * 0 Punkte = 0 Punkte

Als Ergebnis fiir den dritten Block ergibt sich in unserem Beispiel somit:
14,3- 5,2 + 0 = 9,1 Punkte

Fur die Bewertung dieses Blocks ergibt sich also eine Spanne von —26 bis 26
Punkten. '

Gesamtberechnung der Merkmalsstarke

Nun werden die erreichten Punkte der drei Blocke addiert. Damit ergibt sich eine
Summe zwischen der minimalen Punktzahl von —52 und der maximalen von 104
Punkten. Diese wird nach der folgenden Skala bewertet:

-52 bis -13 Punkte: ,Methodenmissbrauch®
-12 bis 26 Punkte: niedrig

27 bis 65 Punkte: mittelstark

66 bis 104 Punkte: hoch

-Methodenmissbrauch® liegt naturlich nur selten vor. Wenn man sich vorstellt, was
man tun misste, um in diesen Bereich zu fallen: Man misste fast alle Sozialformen
und Handlungsmuster sinnlos eingesetzt haben, um die in jedem Unterricht
vorhandenen Inszenierungstechniken auszugleichen und so eine negativen
Punktebereich zu erreichen.
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Seminar: Merkmale guten Unterrichts Judith Lassner & Insa Dralle
Hilbert Meyer
SS 2005

Memo zum Beobachtungsbogen
Transparente Leistungserwartung und Riickmeldung

Der vorliegende Beobachtungsbogen wurde am 8.06.05 in der 9. Klasse einer Gesamtschule
im Grundkurs Deutsch eingesetzt. Es wurde eine Doppelstunde beobachtet, der
Beobachtungsbogen wurde wihrend der ersten Stunde einmal ausgefiillt. Am Unterricht
nahmen 15 Schiiler/innen teil.

Auffallend war, dass die Teilkriterien Vorbereitung von Leistungskontrollen und
Nachbereitung von Leistungskontrollen normalerweise nicht gemeinsam in einer
Unterrichtsstunde vertreten sind. Um die Reliabilitdt unseres Beobachtungsbogens zu
gewdhrleisten, Uberlegten wir uns, die Teilkriterien Vorbereitung von Leistungskontrollen und
Nachbereitung von Leistungskontrollen optisch voneinander zu trennen und separat zu
bewerten. Die Teilkriterien Zielklarheit, angemessenes Feedback, nonverbale Kommunikation
und leistungsforderliches Klima stellen einen weiteren, separat bewerteten Komplex dar.
Somit sind auf dem Beobachtungsbogen drei Teilkomplexe zu erkennen, die man je nach
Bedarf verwenden kann. Findet in einer Unterrichtsstunde eine Vorbereitung einer
Leistungskontrolle, jedoch keine Nachbereitung statt, so lasst man das Teilkriterium
Nachbereitung von Leistungskontrollen weg. Dies beeintrachtigt nicht die Bewertung der
Stunde.

Insgesamt konnten wir feststellen, dass unsere Bewertungen der Stunde einander sehr glichen,
was auf eine hohe Validitdt des Bogens schlieflen ldsst. Viele Teilkriterien waren im
Unterricht nur implizit enthalten, dies fithrte zum Teil zu einer schwécheren Bewertung auf
beiden Seiten.

SchlieBlich haben wir erkannt, dass der Bewertungsbogen die Gesamtnote exakt wiedergibt,
wenn man die zweite Teilnote zweimal in die Endbewertung einbezieht. Sonst fillt die
Bewertung zu positiv aus. Bet der Berechnung der ersten und zweiten Teilnote ist uns
aufgefallen, dass die Prozente nicht den eigentlichen Schulnoten entsprechen. Somit haben
wir eine strengere, an die Schulnotenvergabe angelehnte Berechnung nach Prozenten
aufgestellt. Diese strengere Beurteilung entsprach unseren Beobachtungen.

Wir fiillten diesen umfangreichen Beobachtungsbogen einmal wahrend der zwet

Doppelstunden aus, um eine genaue und intensive Beobachtung zu garantieren.
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