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Smérnice Masarykovy univerzity ¢. 6/2015

Eticky kodex akademickych a odbornych pracovnikii
Masarykovy univerzity

(ve znéni uéinném od 17. 12. 2015)

Podle § 10 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakond (zadkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen
»Zakon o vysokych Skolach"), vydavam tuto smérnici:

Preambule

Eticky kodex akademickych a odbornych pracovnikl Masarykovy univerzity (dale jen
eticky kodex) shrnuje zakladni etické poZadavky na jednani dotéenych zaméstnancu
Masarykovy univerzity souvisejici s jejich odbornymi a akademickymi aktivitami,
predevSim se vzdélavaci, vyzkumnou a hodnotitelskou ¢&i expertni cinnosti. Tyto
pozadavky jsou prezentovany jako samozfejmy dusledek obecnych a vieobecné
uzndvanych moralnich iformalnich zasad chovani jednotlived a skupin ve vyspélé
spolec¢nosti s prihlédnutim k charakteru vysokoskolského vzdélavani a vyzkumné prace.
Jsou formulovany s ohledem na spolecné rysy cinnosti akademickych a odbornych
pracovnikl nezavislé na jednotlivych védnich disciplindch. Vytvareji predpoklady pro
udrzovani zadoucich mravnich standardd s cilem predchazet vzniku konfliktnich situaci
mezi jednotlivymi pracovniky i mezi pracovniky a tetimi osobami ¢&i konfliktdm zdjmu a
napomahaiji ke zlepSovani vztahl mezi akademickou komunitou a vefejnosti. PFedstavuji
obecné vychodisko pro obdobné dokumenty fakult a dalSich soucasti Masarykovy
univerzity, které zahrnou oborova specifika. Eticky kodex je zavazny pro vsSechny
akademické a odborné pracovniky Masarykovy univerzity, pfi zachovani akademické
svobody v deklarovaném smyslu. Vzhledem k moralnim a spole¢enskym aspektim
postaveni akademického pracovnika jako vysokoSkolského ucitele, védce, vyzkumného
a vyvojového pracovnika, resp. tviréiho pracovnika v oblasti uméni, a vzhledem
k mordlnim a spolec¢enskym aspektim postaveni odborného pracovnika, vyplyvajiciho
z jeho plsobeni ¢& spoluplsobeni pfi uvedenych ¢&innostech, je respektovani norem
moralniho jednani formulovanych v tomto dokumentu na pracovisti i mimo né opravnéné
oCekavanym pozadavkem pro fadny vykon profese akademického, resp. odborného
pracovnika (dale jen pracovnik).

Ustanoveni formulovana explicitné pro oblast vyzkumu a vyvoje se pfimérenym
o YA v V.
zpusobem vztahuji i na uméleckou cinnost.

Jednotlivd ustanoveni se rovnéz pfiméfené vztahuji i na ¢innosti ostatnich zaméstnanci

. . Ia v .7 Vs r 2 v v o
Masarykovy univerzity, které vyzaduji pfimé spoluplsobeni té&chto zaméstnancl
v oblastech, jejichz etické aspekty jsou predmétem etického kodexu.

Clanek 1
Akademicka svoboda

(1) K zakladnim akademickym svobodam patfi svoboda Masarykovy univerzity (dale
také MU) jako akademické instituce pfi vytvareni a naplfiovani celkové koncepce
jejiho rozvoje a pfi formulaci a uskuteétiovani zamé&rl jeji vzdélavaci, vyzkumné
a vyvojové cinnosti. Tyto zaméry musi byt uskutechovany ve shodé s obecnymi
moralnimi principy a ve shodé s obecné uznavanymi zvyklostmi etiky prace pfi
vzdélavaci, vyzkumné a vyvojové cinnosti.
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(2) Akademickou svobodou pracovnikl se rozumi predev&im svobodna vile
a rozhodovani ve vyuce studentl, svoboda v sebevzdé&lavéni, svoboda védeckého
badani vcetné volby problematiky a metodiky vyzkumu. Tyto aspekty akademické
svobody musi byt uplatfovany pouze

a) vplném souladu s koncepci rozvoje a zaméfenim vzdélavaci, vyzkumné
a vyvojové cinnosti MU,

b) ve shodé s obecnymi moralnimi principy a s obecné uznavanymi zvyklostmi etiky
prace pri vzdélavaci, vyzkumné a vyvojové Cinnosti,

c) ve shodé s pravidly mordlniho jednani, vyjadrenymi v tomto kodexu, jakoz i
v jinych vnitfnich predpisech MU,

d) pfi respektovani omezeni danych zvlastnimi podminkami vyzkumu ve shodé
s dal&imi pravidly, kterad vyplyvaji z vnitfnich pFedpisG MU.

(3) Ddlezitym aspektem akademické svobody pracovnika je princip svobodného
vyjadreni nazoru a svobodné komunikace.

Clanek 2
Obecné pozadavky etického jednani
(1) Pracovnik se pfi svém plsobeni na pracovisti i mimo né& Fdi mravnimi principy
a zasadami obecné uznavanymi ve spolecnosti.

(2) DalSimi obecnymi pozadavky moralniho jednani se v souvislosti s akademickymi
c¢innostmi rozumi zejména

a) dodrzZovani etickych zasad respektujicich oborova specifika,

b) dodrzovani obecné uzndvanych zvyklosti etiky prace pfi vzdélavaci, vyzkumné
a vyvojové cinnosti,
c) dodrzovani relevantnich etickych pravidel kodifikovanych na institucionalni,

oborové nebo narodni Urovni, v pfipadé mezinarodni spoluprace na mezinarodni
Urovni,

d) odmitavy postoj vici nemoralnimu jednéni ve vzdé&lavaci, vyzkumné a vyvojové
¢innosti,

e) vnitfni poctivost pfi vlastni vyuce a vyzkumné a vyvojové praci, véetné trvalého
sebevzdélavani a rozvijeni vlastnich schopnosti vysokoskolského ucitele a védce,

f) zaujimani postojl sledujicich prosp&ch vzdé&lavani, vyzkumu a vyvoje jako
samoziejmé soucasti zZivota vyspélé spolecnosti,

g) podpora principu akademické svobody a netolerance vié&i jeho porudovani ¢&i
zneuzivani.
(3) Pracovnik nevyuziva svého postaveni, at jiz akademického nebo na jakékoli Grovni

organizacni struktury, k prospéchu osobnimu nebo tfetich osob, ani k jakémukoli
typu diskriminace. Stavi se kriticky k projeviim zneuZivani postaveni ve svém okoli.

(4) Pracovnik respektuje rovna prava vSech na moznosti pristupu k informacim,
a4 ’ v s ré s ’ v Ve s . ’ v . O
vzdeélani a zameéstnani. V mezich svych moznosti a v ramci platnych predpisu

a) dba na odstranovani bariér vedoucich k diskriminaci a exkluzi,

b) pfispiva k zajisténi rovnych prilezitosti pro smyslové a pohybové postizené osoby
respektovanim jejich specifickych komunikaénich narokd a vytvorenim potfebnych
technickych a organizacnich podminek,

c) podporuje pozitivni postoje akademické vefejnosti vic&i postizenym vedouci k
usnadnéni jejich samostatné a plnohodnotné Ucasti na akademickém a verejném
Zivoté.
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Clanek 3
Vzdélavani
(1) Pracovnik je odpovédny za kvalitu vlastni vyuky studentd a vychovy mladych

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

védeckych pracovniki. Za tim UGcelem také udrzuje vysokou kvalitu jim
poskytovanych studijnich pomutcek, v&etné jejich pfizplsobeni aktudlnim vysledkim
védeckého poznani.

Pracovnik respektuje nutnost sebevzdélavani s cilem dosazeni co nejvyssi kvality
vyuky a vyzkumu.

Pracovnik nezi$tné predavd obecn& znédmé i vlastni poznatky studentim a mladym
v ’ n O . .e V. s v v ’ e ’ 7
vedeckym pracovnikum a poskytuje jim pri tom osobni priklad naplhovani moralnich

zasad ve vzdélavani, vyzkumu a vyvoiji.

PFi vyuce pracovnik explicitné projevuje postoje a zplsoby jedndni umoZiujici
zalozeni vztahu uditel-student na vzajemném respektu a divéfe. Zplsobem vedeni
vyuky a komunikace se studenty pracovnik ukazuje spravny vztah k akademické
svobodé& a podporuje rozvoj samostatného a kritického mysleni studentd, podporuje
jejich kvalifika&ni rlst a profesni rozvoj.

PFi vlastni vyuce, hodnoceni pozadavkl vyuky, zkou$eni, i pfi jakémkoli daldim
kontaktu se studenty na pQd& univerzity pristupuje pracovnik ke studentim
objektivné a nezaujaté. Komunikuje se studenty otevienym a korektnim zplsobem,
nedopousti se jejich podcenovani, poniZzovani a jakéhokoliv znevazovani. Svym
jednanim se studenty podporuje zadouci Groveri kolegidlnich vztahd na univerzité.

Clanek 4
Vyzkum a vyvoj
Pracovnik zasadné preferuje a prosazuje pojeti vyzkumné a vyvojové cinnosti, tj.
jejiho zamérteni, uskuteéfiovani a vyuzivani jejich vysledkl, jako prostfedku ke
zvySovani Urovné poznani ve prospéch spolecnosti a jako prostfedku aktivniho
sebevzdélavani, které vede, prispivd a napomahd ke zkvalitnéni vyuky studentd
a mladych vé&deckych pracovnikd.

(2) Pracovnik

a)

b)

c)

d)

povazuje za samoziejmé zpristupnit vysledky své vyzkumné a vyvojové cinnosti
na urovni zvefejnéni a za podminek obvyklych pro dany obor,

ptijima odpovédnost za kvalitu a hodnovérnost vysledkd své vyzkumné a vyvojové
cinnosti,

respektuje pfi ziskavani, uchovavani a uziti vyzkumnych dat pravidla, ktera
vyplyvaji z vnitfnich predpisi MU,

poskytuje osobni priklad naplfiovani etickych zdsad pfi vyzkumné a vyvojové
¢innosti, jiz se Ucastni studenti.

(3) V souvislosti s vlastni vyzkumnou a vyvojovou Cinnosti a pfi jejim uskutecnovani

a)

b)
)

akceptuje pracovnik vlastni odpovédnost za

volbu tématiky vyzkumu a vyvoje z hlediska pfinosu k védeckému poznani,
zejména pokud jde o opakovani jiz prozkoumané vyzkumné tématiky, volbu témat
vyzadujici enormni ndklady ve srovnani s ofekavanym prinosem dosazitelnych
vysledk{ apod.,

nepredpojatost pfi vyzkumu a pfimérenost volby vyzkumné metodiky,

reprodukovatelnost vysledkl vyzkumu a vyvoje a korektnost postupl jejich
v r ’ v v V. v v z o . V. r ’

dalsiho zpracovani vcetné priméreného zpusobu archivace dat pri respektovani

v . O r o vvrs o7 v V. . .

predpisu nebo zavazku vyssi urovne pri archivaci dat,

3
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d)

e)
f)

(1)

(2)
(3)

a)
b)
c)
d)

e)

(1)

a)

b)

c)

d)

(1)

(2)
a)

b)

korektnost interpretace vysledkl vyzkumu a vyvoje, jak vlastnich, tak jinych
vyzkumnych pracovnikd,

efektivni vyuzivani finanénich prostfedkd i personéalnich zdroju,

provadéni eticky korektniho vyzkumu, dodrzovani mezinarodné uzndvanych
o v
standardu v tomto smeéru.

Clanek 5
Tymova prace
Moralni povinnosti kazdého pracovnika je pfispivat vlastnim pfinosem k tvorbé

vysledkl tymového vyzkumu a soubé&znému rozvijeni vsech dlleZitych oblasti
vyzkumné a vyvojové problematiky tymu, jehoz je ¢lenem.

Pracovnik jako Clen vyzkumného tymu uznava dusevni, hmotny a prakticky prinos
ostatnich ¢lend tymu k vysledkdm tymové prace.

Pracovnik povazuje za samoziejmé pfrispivat svou vyzkumnou cinnosti k dosazeni
efektu konstruktivni interference ve vyzkumné ¢innosti tymu zejména

objektivnim pristupem k vyzkumu a vyvoji ¢lend tymu,
objektivnim kritickym ptistupem k vlastnim vysledkim,
ochotou k vé&cné odborné diskusi a respektovanim nazord ¢lenl tymu,
kolegidlnim odbornym i osobnim postojem,
samoziejmou ochotou zapojit do tymové prace studenty jako rovnocenné
partnery.
Clanek 6
Planovani projekta vzdélavani, vyzkumu a vyvoje
PFi planovani projektl vzdélavani, vyzkumu a vyvoje je pracovnik povinen zejména
uplatfovat obecn& uzndvané korektni postupy pFi ziskavani externich grantl
i interni finan¢ni podpory,
dbat pfi vyzkumné a vyvojové ¢&innosti na udrzovani korektnich vztahd v interakci
s podnikatelskou sférou,
predchazet konfliktGm zajm{ pFi ziskavani finanéni podpory a ¢elit jim explicitnim
oznamenim moznosti jejich vzniku v pfipadé své osoby,

prevzit odpovédnost za Ulelné planovani rozpoltu finanénich prostfedkd
a prosazovat vytvareni jasnych a kontrolovatelnych pravidel pro jejich vyuzivani.

Clanek 7
Zverejnovani vysledku
PFi zvefejfiovani vyzkumnych vysledk( je pracovnik povinen respektovat, vedle
samoziejmého dodrzovani zakony ustanovenych autorskych pravidel, i publika¢ni
a daldi pravidla pro zvefejfiovani a poskytovani vysledkl vyzkumu a vyvoje
standardné zavedend podle oborovych zvyklosti a zavedenych vztah(
s podnikatelskou sférou.

Pracovnik dodrzuje eticka pravidla souvisejici s respektovanim dusevniho vlastnictvi,
zejména

7y s Ve . Ve v 7 2 V7 7 2 r o v r ’ r o
odmitani plagiatorstvi, falsovani a zneuzivani vysledku, zadrzovani vysledku
v v r ’ . - 7 v . 7 v o
v pripadé vyzkumu a vyvoje financovaného z verejnych prostredku,

korektnost pfi aplikovani a prenosu technologii,



MASARYKOVA
UNIVERZITA

c) v pripadé opakovaného zvefejnéni vlastnich vysledk( v plvodni podobé& uvadi
pracovnik v textu informaci o tom, Ze vysledek byl jiz zvefejnén, véetné pramene
o Ve v . v ’
puvodniho zverejnéni.

(3) Pracovnik uplatfiuje objektivni pFistup pfi posuzovani vlastniho autorského podilu a
podilu druhych pfi vykazovani autorstvi, a to zejména p#i posuzovani tviré¢iho
pfinosu k zverejiovanému vysledku a zhodnoceni kvality a miry pfispéni k
samotnému provedeni vyzkumu, ktery ved| k dosazeni vysledku.

(4) Pii jakémkoli zplsobu zverejiiovani vysledkl povaZuje pracovnik za samozfejmé

a) zabezpecit objektivnost vlastniho zhodnoceni vyznamu literarnich a dalSich
informaénich zdroji vyuZitych pro dosazeni zvefejfiovaného vysledku véetné
povinnosti jejich presného citovani v pfipadé jejich vyuziti,

b) prevzit odpovédnost za pravdivost (daji a korektnost interpretaci pfedklddanych v
ramci zverejnéni & uplatnéni vysledkd,

c) provést korekci dodatedné zjisténych chybnych dat, vysledkd ¢&i interpretaénich
zavérl na téZe Urovni zvefejnéni, na které byly pfedlozeny,

d) kriticky zhodnotit p¥inos &lenéni vysledkl, resp. modifikovanych & doplnénych
vysledkd, vyzkumu a vyvoje do nékolika zveFejnénych praci.

Clanek 8
Hodnotitelska a expertni ¢innost
(1) Pri hodnotitelské a expertni cinnosti usiluje pracovnik o nezaujaty a nepredpojaty

pfistup pFi posuzovani ptihladek projektd, rukopist ¢€lanku, U&elovych praci
(habilitanich, disertacnich, diplomovych), zprav a daldich dokumentd tak, aby
vyjadreni byla

a) odborné fundovana v oboru, v némz je posuzovatel odbornikem,

b) zakoncena jasnym a explicitnim stanoviskem k Urovni hodnoceného podkladu,

c) zasadné osobné provadéna avsSak osobné nezaujatd a neovlivnéna jakymkoli
vnéjsim tlakem.

(2) Jako hodnotitel respektuje pracovnik ddvérnost informaci souvisejicich s jeho
hodnotitelskou a expertni cinnosti, nepouzivd (daje obsazené v hodnocenych
podkladech k jinému ucelu nez k vypracovani odborného posudku (hodnoceni) a
neposkytuje je treti osobé.

(3) Pracovnik dale

a) odpovédné zvazuje sv{j souhlas s prevzetim Ukolu vypracovat hodnoceni, zejména
v souvislosti s vysledkem vlastniho kritického posouzeni etického aspektu kritérii a
pravidel zadavatele hodnoceni, v pfipadé souhlasu s provedenim hodnoceni pak
respektuje pravidla zadavatele,

b) pfistupuje k hodnoceni bez jakékoli snahy o vyuziti postaveni posuzovatele nebo
vyuziti Gdajd uvedenych v posuzovaném materidlu k jakémukoli druhu osobniho
zvyhodnéni nebo ve prospéch ¢i neprospéch jinych osob,

c) objektivné a kriticky posoudi svij vlastni mozny konflikt z&jm@ p¥i hodnotitelské a
expertni c¢innosti a odmitne vypracovani posudku v pfipadé existence tohoto
konfliktu.

(4) Jako ¢&len vybé&rovych komisi pfi ptijimani novych zaméstnancl prosazuje pracovnik
otevienost téchto fizeni v mezinarodnim prostredi, jejich transparentnost,
nestrannost a rovny pristup.
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Clanek 9
Zasady kolegialniho chovani

(1) Pracovnik se fidi zadsadami kolegidlniho chovani ke spolupracovnikdm a dal$im
pracovniklm MU, spocivajicimi v respektovani jejich osobnosti, prdva na vyjadieni
nezavislého odborného nazoru a prava svobodné volby vlastniho pfFistupu
k akademickym cinnostem, za predpokladu, ze tato volba je v souladu s normami
obvyklymi v daném oboru a s timto kodexem.

(2) K zdsaddm moralniho jednani pracovnikl patfi kolegidlni chovani ke studentim,
zaloZzené na respektovani

a) osobnosti studentd,

b) principu svobody pfistupu ke vzdé&lani, postaveni studentl jako pravoplatnych
a rovnocennych ¢lend akademické obce,

c) tvardi prace studentl prostiednictvim uzndni jejich rovnocenného postaveni autord
o Ve v s ré v . v s rd r o ’ ’ .
nebo spoluautoru pri uplathovani a zverejnovani vysledku vyzkumu a vyvoje,

d) ddstojného postaveni studentd v pripadé jejich pomoci pfi vyuce jinych studentd
pfesahujici svym rozsahem ramec studijnich povinnosti, ato formou
odpovidajiciho ohodnoceni jejich prace, véetné materialniho.

(3) Pracovnik odmita nekolegidlni projevy, projevy diskriminace, i projevy natlaku
zalozeného na funkénim postaveni. Neuplatfiuje postoj faleSné kolegiality spocivajici
v toleranci k ptipaddim porudovani obecnych moralnich principd a pravidel tohoto
kodexu.

(4) Pracovnik zastava kolegialni pristup k tymové praci zaloZzeny na

a) vzajemné dlvére a informovanosti pfi vyzkumu a vyvoji a pri zverejiiovani jejich
r o
vysledku,

b) respektovani tvlr¢iho pfinosu vlastniho i ostatnich, zejména pfi zvefejiovani
spoleénych vysledkld tymu.

Clanek 10
Vztah loajality k univerzité

Pracovnik je loajalni k univerzité. Loajalitou se vtomto smyslu rozumi
respektovani skutecnosti, zZe o vysledky vyzkumné a vzdélavaci cinnosti pracovnika
ziskané na pUdé& univerzity pfi vyuZiti jejiho technického a persondlniho zazemi se
nezaslouZil vyhradné pracovnik. Poskytovani t&chto vysledkl tfetim institucim & osobam
s cilem osobniho prospéchu pracovnika se povazuje za nemoralni jednani.

Clanek 11
Vztah k verejnosti

Samoziejmym poslanim pracovnika je Sifit vzdélanost a védecké poznani,
podporovat obecnou osvétu o vysledcich vyzkumu a vyvoje v odborné i laické verejnosti,
informovat verejnost o moznych vlivech provadéného vyzkumu na Zivotni prostiedi a na
Zivotni, tj. materialni i socialni, podminky obyvatel obecné.

Clanek 12
Sprava dat a vyuzivani informacnich technologii
(1) Pracovnik, zejména jako FeSitel projektl, spravce dat evidenénich databazi apod.
respektuje pozadavek ochrany osobnich dat ve shodé s dalsimi pravidly, ktera
vyplyvaji z vnitfnich predpisi MU. Osobni data pracovnikl jsou sdélovana pouze
tehdy, maji-li vztah k vykaznictvi v oblasti vyzkumu a vyvoje, néktera osobni data
jsou chranéna, napf. rodné cCislo a adresa bydlisté.
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(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

Pracovnik zachazi se svérenymi daty, zejména daty o vyzkumu a vyvoji, evidenci
. Ve . o .. . .7 s v T V.7
studia, osobnimi daty, zpusobem minimalizujicim moznosti jejich zneuziti.

Pracovnik naklada s informacnimi systémy MU s védomim povinnosti vyuZivat jich
vyhradné ke zvyseni kvality akademickych cinnosti, nikoli k soukromému prospéchu
vlastnimu ¢i dalSich osob.

Clanek 13
Projednavani pripadi poruseni etického kodexu

Projednavani pripadl porudeni etického kodexu probihd standardné po linii
organizacni struktury s moznosti predlozeni pfipadu k posouzeni Etické komisi MU
v kterékoli fazi jeho projednavani.

Pripady poruseni etického kodexu mohou byt se zretelem ke své povaze, jakoZ i
dalsim okolnostem pfipadu, posouzeny jako poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpis vztahujicich se k pracovnikem vykon&vané praci, ptipadné jako
nespliiovani pozadavk( pro tadny vykon prace. S uvedenym posouzenim mdze byt
spojeno uplatnéni prisludnych pracovnépravnich ddsledka.

Clanek 14
Eticka komise Masarykovy univerzity
K posouzeni pFipadd porudeni obecnych morélnich principi nebo pravidel tohoto
kodexu, které se vymykaji ramci organizacni struktury MU nebo které nebyly na jeji
urovni vyfresSeny, je ustavena Etickd komise MU. Etickda komise MU je stalym
poradnim organem rektora.

Pfedsedu a ¢leny komise jmenuje rektor. K projedndvani konkrétniho piipadu mize
Etickda komise MU ustavit dalsi ¢leny ad hoc, ato podle povahy posuzovaného
pripadu a moznosti oborovych specifik.

Jednani Etické komise MU se Fidi jejim jednacim radem, ktery na navrh predsedy
komise schvaluje rektor.

Clanek 15
Eticka komise pro vyzkum Masarykovy univerzity

Eticka komise pro vyzkum MU se zabyva etickymi aspekty vyzkumu provadéného na
MU, ktery zahrnuje zejména lidské subjekty (vCetné prace s biologickym materialem
lidského plvodu), s vyjimkou ¢&innosti spadajicich do plsobnosti ostatnich etickych
komisi pUsobicich na MU.

Etickd komise pro vyzkum MU se fidi Statutem Etické komise pro vyzkum MU a
jednacim radem.

Clanek 16
Panel pro rovné prilezitosti Masarykovy univerzity

Dohled nad uplatfovénim a dodrzovanim principd nediskriminace a rovnosti na MU
vykonava Panel pro rovné prilezitosti MU, ktery je stalym poradnim organem
rektora MU.

Pfedsedu a Cleny panelu jmenuje rektor MU. K projednavani konkrétniho podnétu
muUze Panel pro rovné pfileZitosti ustavit dalsi ¢leny ad hoc.

Jednani Panelu pro rovné prilezitosti MU se fidi jeho jednacim radem, ktery na
navrh predsedy panelu schvaluje rektor MU.
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Clanek 17
Etické zasady na Masarykové univerzité

Masarykova univerzita si je védoma své spoleCenské odpovédnosti a vyjadfuje
presvédceni, ze etické hodnoty je potfeba uchovavat a rozvijet. Timto projevuje svou
vili, aby se vsichni &lenové akademické obce univerzity a vsichni jeji zaméstnanci
ztotoznili s formulovanymi etickymi pravidly a aby ve své cdinnosti sami vytvareli
prostredi pfiznivé pro jejich dodrzovani.

Clanek 18
Prechodna a zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice povéruji prorektora pro
akademické zalezitosti.

(2) Tato smérnice nalezi do procesni oblasti metodického fizeni ,Podpora rozvoje a
spravy lidskych zdrojd."

(3) Kontrolu dodrzovani smérnice vykonava prorektor pro akademické zalezitosti.
(4) Tato smérnice zrusuje rozhodnuti rektora ¢. 2/2008.
(5) Tato smérnice nabyva platnosti dnem zverejnéni.

(6) Tato smérnice nabyva ucinnosti 17. 12. 2015.

Mikulas Bek

V Brné dne 17. 12. 2015
rektor



