
EMPLOYER BRANDING
(KLÍČ K TALENTŮM)



Co si představíte pod employer
branding?



Kdo z Vás aktívne buduje employer
branidng?



Čo sa Vám asociuje s týmito značkami?

















O čo ide pri employer branding?



POCIT



Archetypy



Chceme v zákazníkovi 
vyvolat dojem, že se s naší 

značkou přiblíží dokonalému 
světu?

Vytváříme naší značkou 
pocit stability a řádu?

Reaguje naše značka na 
potřebu dosáhnout změny 

vlastními silami?

Hrajeme na přátelskou notu 
a chceme ve svých 

zákaznících vytvářet dojem 
blízkosti/sounáležitosti?



Aký je Váš employer branding?



Employer branding je 
schopnost společnosti 

odlišit se a promovat svoji identitu
k definované skupině kandidátů, 

které chce zaměstnat.



Proč employer branding?



Jak začít cíleně budovat employer
branding?



1. Koho chcete získat?

2. Jaké jsou Vaše silné stránky?
3. Jak Vás vnímají současní zaměstnanci?

4. Jaká je konkurence a jak to dělá?

5. Definujte svoji Employer Value Proposition - co 
Vás odlišuje



Jak aktivně budovat employer branding?



1. KARIÉRNÍ STRÁNKA



2. CANDIDATE EXPERIENCE



3. CONTENT



4. SOCIAL MEDIA



5. EMPLOYEE ADVOCACY



Co výrazně ovlyvňuje Váš brand?



1. MÉDIA



2. RODINA A PŘÁTELÉ



3. CONSUMER EXPERIENCE



4. CONSUMER MARKETING



5. WORD OF MOUTH



Content map





BRAND nie je len o tom, čo máte robiť, 
ale i o tom, čo robiť nemáte!!!



Radoslav Pittner
Co-founder and CEO

+420 730 847 320
pittner@smitio.com

www.smitio.com


