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Anotace
Byt autenticky znamend jednat v souladu se svymi vnitinimi pocity a stavy, oteviené je
priznavat jak vi¢i sob¢, tak okoli a pfijimat za né plnou odpovédnost
(Peterson & Seligman, 2004). V piedchozich studiich se autenticita ukazala jako
spojena s mnozstvim benefitt, napt. zvySenou zivotni spokojenosti (Wood, Linley,
Maltby, Baliousis, & Joseph, 2008) ¢i vyssim sebehodnocenim (Lopez & Rice, 2006).
Jednani v souladu s vnitfnimi pocity a stavy jedince je vSak naruSovano subtilnimi
podnéty z okolniho svéta, které infiltruji do jeho vlastniho hodnotového systému.
Osobni cile jako ,,ziskat uznani od druhych* nebo ,,zacit studovat vysokou $kolu, aby na
mé rodiCe byli pySni“ jsou velmi pravdépodobné produkty prostiedi, uméle piijaty za
sveé, aby se jedinec vyhnul uzkosti ¢i neptijeti ze strany druhych. Cilem této studie je
ovefit tvrzeni, ze autentiCti jedinci 1épe odoldvaji vnéjSimu tlaku a stanovuji si vice
osobnich cilti zaloZzenych na vnitfnich hodnotach vzhledem ke zbytku populace. Studie
chce dale ovérit platnost vysledkt predeslych vyzkumu, ze vyssi autenticita je spojena
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bude probihat pies internetové rozhrani u planovaného poctu 350 ucastniki.
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Névrh vyzkumu

Vliv autenticity na charakteristiku osobnich cilti a Zivotni pohodu: fidi se autenticti

jedinci vice svymi vnitfnimi potiebami?

Koncept autenticity se vyskytuje vSirokém mnoZstvi teorii, sahajicich
od humanistické a existencialni psychologie, pies socidlni a vyvojovou védu
az po psychoanalyzu (Wood et al., 2008). Empirické prace v§ak za teoretickymi znacné
zaostavaji (Peterson & Seligman, 2004). Nejasna definice pojmu (Harter, 2002)
a mnozstvi odlisnych piistupti rozdélily zkoumani autenticity do nezapadajicich
ulomkd. S rostouci orientaci psychologické védy na kladné stranky lidského byti
a zivotni pohodu (well-being), vSak stoupa zajem o systematické uchopeni této
problematiky (napt. Goldman & Kernis, 2002; Wood et al., 2008).

S konceptem autenticity pracuji také studie z oblasti motivace a dosahovani cilt
(napf. Ryan & Deci, 1985, 2000; Sheldon & Elliot, 1999), které zkoumaji rozdily
v motivaci mezi cili vnitinimi (vychazejicimi z potteb vlastniho ja) a vné&jsimi
(diktované ostatnimi, pfechodnymi impulzy ¢i zvnitinénymi piikazy) a jejich rozdilny
vliv na zivotni pohodu jedince.

Piedchozi vyzkumy naznaduji existenci vztahu mezi autenticitou, volbou osobnich
cilt a zivotni pohodou. Tento vztah v§ak nebyl zatim empiricky pfimo ovéten.

Prehled literatury
Autenticita a Zivotni pohoda

Pojem kongruence, zavedeny Rogersem (1961), poskytuje zakladni teoretické
vychodisko pro zkoumani autenticity. Kongruence je definovana jako otevienost
Clovéka vici svym pocitim, uvédomovani si téchto pocitit a jejich prozivani skrze
vnéjsi chovani, pokud je to mozné (Rogers, 1961). Kdyz je v zivoté jedince piitomna,
stimuluje  jeho  osobni rozvoj a zvySuje sebeuctu  (Rogers, 1961).
Ryan a Deci (1985, 2000) ve své teorii sebe-determinace tvrdi, Ze autenticky zivot je
stimulovan napliiovanim tfi zakladnich vrozenych potieb: kompetence, autonomie a
vzajemnosti. Naopak, fizeni se pozadavky a ocekavanimi ostatnich spojuji
s neautentickym chovanim (Ryan & Deci, 2000). Soustavna empiricka prace Sheldona
a jeho kolegil, vychazejici z teorie sebe-determinace, prokazala, Ze napliiovani téchto tii
potieb pozitivné koreluje s Zivotni pohodou (Sheldon, Ryan, & Reis, 1996;
Sheldon & Kasser, 1995). Bylo také zjisténo, Ze ¢im vice je Eloveék v riznych
socidlnich rolich (napf. student, partner, zam&stnanec) konzistentni, tim vice si pfipada

autenticky a spokojeny (Sheldon, Ryan, Rawsthorne, & Ilardi, 1997).
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Sheldon et al. (1997) vsak upozorfiuji na nutnou ptitomnost jisté miry flexibility: pokud
by bylo chovani jedince zcela uniformni, nebylo by schopné adaptace na okolni
proménné.

Goldman a Kernis (2002) jako prvni ptedstavili $kalu, ktera autenticitu pfimo mefi
(Authenticity Inventory). Analyza dat z jejich vyzkumu odhalila, Zze 1lidé s vysokym
(Goldman & Kernis, 2002). Tyto zavéry je vsak tieba brat s nadhledem, jelikoz interni
konzistence dvou ze ¢tyi sub-3kal testu byla nizka (a=0.32, resp. 0.51).

Neff a Harter (2002) se zabyvaly autenticitou v blizkych socidlnich vztazich. Lidé
s tendenci vyhybat se konfliktim za kazdou cenu (jedinci s vysokou mirou konformity)
vykazovali vyssi miru depresi, nizsi sebehodnoceni a zazivali pocity neopravdovosti
(Neff & Harter, 2002).

Vétsina dosavadnich studii pracovala s autenticitou jako s osobnostni proménnou.
Vyjimkou byla prace Lopeze a Rice (2006), kteti vyvinuli skalu méfici opravdovost
jako interpersonalni faktor v romantickych vztazich (Authenticity in Relationships
Scale). Autentické pary neakceptuji klamani a jsou ochotné vzajemné komunikovat
I pfi obavach z nepochopeni ¢i nesouhlasu ze strany partnera (Lopez & Rice, 2006).
Skéry v tomto testu pozitivné korelovaly se spokojenosti ve vztahu, vySSim
sebehodnocenim obou partnerti a mirou zavazku (Lopez & Rice, 2006).

Wood s kolegy (2008) piedstavil vlastni $kalu autenticity, skladajici se ze tii
samostatnych slozek: autentické ziti (authentic living), sebeodcizeni (self-alienation) a
piijimani vnéjsiho vlivu (accepting external influence), piicemz vyssi mira druhé a treti
slozky autenticitu ovliviluje negativné. Kazdd ze tfi slozek se siln€¢ vztahovala
k sebehodnoceni a subjektivni i psychologické zivotni pohod¢; sub-skala sebeodcizeni
navic pozitivné korelovala s uzkosti a stresem (Wood et al., 2008). Nedavny vyzkum
dale potvrdil, Ze sub-skala autentického Ziti negativné koreluje s agresivnim chovanim
(Pinto, Maltby, Wood, & Day, 2012).

Povaha osobnich cili a jeji vztah K Zivotni pohodé

Skutecnosti, ze ne vSechny dosazené cile univerzdlné¢ vedou ke spokojenosti,
se zabyval jiz Emmons (1986), ktery zkoumal rozdily v charakteristikach cild a jejich
vliv na zivotni pohodu. Podobné se timto zabyval také Brunstein (1993), ktery zjistil, ze
mira zavazku viéi stanovenému cili, dosazitelnost cile a ucinény postup K cili jsou

vyznamnymi mediatory zivotni pohody (Brunstein, 1993).
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Deci a Ryan (1985, 2000) rozlisili dva typy motivaci — vnittni a vnéj$i — a zabyvali
se jejich odlisnym vlivem na zivotni pohodu jedince. Vnitini motivace vychazi
Z ptirozenych potieb Clovéka vyhledavat nové vyzvy, zvySovat své vnitini kapacity,
zkoumat a ucit se (Deci & Ryan, 1991). Pokud jsou osobni cile v souladu s témito
vnitinimi potfebami (jsou sebe-determinované), usti ve vysokou sebe-motivaci a
mentalni zdravi (R. Ryan & Deci, 2000).

Vnitini potieby jsou vSak casto v lidech potlacovany a nahrazovany externé
motivovanymi cili, které Deci a Ryan (2000) déli do &ty skupin: wvnéjsi cile
(napliovany pro uspokojeni externiho pozadavku ¢&i ziskani odmény), introjikované
(zvnitinéné) cile (ptijeti uréité regulace, aby se jedinec vyhnul pocitu viny nebo tizkosti
— napt. pravidelné chozeni do Skoly, aby rodi¢e byli spokojeni), identifikované cile
(jedinec si uvédomuje jejich diilezitost a védomé je pfijima za své — napf. uceni se
cizimu jazyku pro zvySeni Sance vycestovat do zahranici) a integrované cile (ackoli
pochazejici zvenci, pIné kongruentni s vlastnim ja a hodnotami; Ryan & Deci, 2000).

Ryan a Deci (2000) dale dodavaji, ze identifikované a integrované cile se také
mohou stat sebe-determinovanymi. Jedinci tedy za uréitych podminek mohou jednat
autenticky i na zaklad¢ vnéj$i motivace (Ryan & Deci, 2000).

Teorii sebe-determinace empiricky ovéfili Sheldon a Kasser (1998), ktefi zjistili, ze
vys$§i spokojenost z dosazeni cile je zavisla na shod¢€ s vnitfnimi, pfirozenymi potiebami
kazdého jedince (organismickd kongruence). Lidé orientovani na vnéjsi cile zazivaji
vice psychologickych obtizi a pfi jejich dosahovani neciti vnitini uspokojeni (Sheldon
& Kasser, 1998). Do vnitiné stanovenych cili také jedinci vkladaji vice usili (Sheldon
& Elliot, 1999) a proto se jim dafi 1épe jich dosahovat. Na druhou stranu, pokud se
Clovéku nepodaii vnitiné stanoveny cil naplnit, negativni dopad na Zivotni pohodu je
mnohem vé&tsi, nez pii nedosazeni vnéj$iho cile (Sheldon & Elliot, 1999).
Goldman & Kernis (2002) u Gcéastnikti svého vyzkumu zjistili, ze ¢im vice akademické
cile studentii odrazely to, ¢im oni ,skutecné jsou", tim vice Zivotni spokojenosti a
pozitivniho afektu vykazovali mésic po testovani.

Vliv autenticity na charakteristiku osobnich cili a Zivotni pohodu

Dosavadni studie naznacuji, ze autentiCti jedinci jednaji vice v souladu se svymi
vnitinimi hodnotami (Rogers, 1961), jsou spokojenéjsi (Goldman & Kernis, 2002;
Wood et al., 2008) a maji vyssi sebehodnoceni (Wood et al., 2008; Lopez & Rice,
2006). Z teéchto zjisténi vyplyva n€kolik otazek. Odolavaji autenticti jedinci lépe tlaku

prostiedi, které jim predklada odcizené hodnoty se snahou proniknout do jejich
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vlastniho sebe-systému? Prvni hypotéza této studie zni, ze si autenticti jedinci kladou
vice vnitinich cilt, v porovnani s mén¢ autentickymi jedinci (¢. 1 na obr. 1). Druha
hypotéza tvrdi, ze vyS$i mira autenticity pozitivné ovliviiuje Zzivotni pohodu a

sebehodnoceni jedince (2).

Zivotni pohoda Sebehodnoceni

(well-being) (self-esteem) Osobni cile

Autenticita
Obr. 1: Znazornéni prvai a druhé hypotézy
Minulé vyzkumy také zjistily, ze jedinci jsou V piipadé stanovovani Si a dosahovani
vnitinich cilti vice spokojeni, Ve srovnani S napliiovanim vnéjsich cilti (napf. Sheldon &
Elliot, 1999). Tteti hypotézu tvofi tvrzeni, ze autenticita je mediatorem vztahu vnitini

cile — zivotni pohoda (€. 3 na obr. 2).

Zivotni pohoda

Vnitini cile (well-being)

3

Autenticita

Obr. 2: Zndzornéni treti hypotézy
Metoda

Vyzkumny soubor a procedura

Ucastniky studie budou obyvatelé Ceské Republiky s piistupem k internetu.
Planovana velikost souboru je 350 jedincu. Sbér dat bude probihat formou on-line
dotazniku, zaloZeného na platformé Qualtrics (http://www.qualtrics.com). Odkaz
na studii bude Sifen pomoci socialnich siti a elektronické posty. Na tuvodni strance
dotazniku budou ucastnici instruovani o jeho spravném vyplnéni a informovani 0
naprosté diskrétnosti a anonymité odpovedi.
Nastroje

Demografické udaje. K ziskani zdkladnich demografickych informaci bude
ucastnikiim piedloZen ctyf-polozkovy demograficky dotaznik zjist'ujici jejich pohlavi,
vék, dosazené vzd€lani a aktualni zaméstnani.

Autenticita. Bude métena pomoci $kaly autenticity (Authenticity Scale, Wood et al.,
2008). Sklada se z celkem 12 polozek, z toho ¢étyii polozky vzdy tvoii jednu sub-Skalu:

autentické ziti (napf. ,,Vzdy si stojim za tim, v co v&€fim®), pfijimani vnéjSiho vlivu
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(napt. ,,Casto citim, ze bych mél/a délat to, co ode mé oéekavaji druzi®) a sebe-odcizeni
(napf. ,Nevim, jak se uvnitf doopravdy citim*). Odpovédi budou zaznamenavany
pomoci sedmi-bodové stupnice od 1 (Vithec mé nevystihuje) do 7 (Velice dobre mé
vystihuje). Vnitini reliabilita testu se pohybuje od a = .70 do .86 a re-testova reliabilita
po dvou a étyfech tydnech od .78 do .91 (Wood et al., 2008). Skéla bude odborné
prelozena do ¢eského jazyka.

Osobni cile Inspirovano Emmonsem (1986). U¢astnik bude mit za tikol napsat pét
svych osobnich cilt, definovanych jako ,,cile, kterych se budete snazit dosahnout ¢i je
naplnit v obdobi nadchazejicich t¥i mésica“ (Emmons, 1986). Skala bude obsahovat
piiklady jako ,,zlepSit si svou fyzickou kondici, ,,vyhybat se pozornosti ostatnich®,
,vice se vénovat rodiné* ¢i ,,vice se vyhybat konfliktim®.

Charakteristika osobnich cili. Pievzato ze studie Sheldona et al. (1999). Bude
slouzit ke zjisténi, zjakych davodi je dany cil stanoven (VNn&jsi, zvnitinéna,
identifikovana ¢&i vnitini motivace; Ryan & Deci, 2000). Skala obsahuje &tyfi polozky
pro kazdy z vySe jmenovanych cili. Polozka zjistujici miru vnéj$i motivace zni ,,Chci
tohoto cile dosahnout, protoze to tak zadaji ostatni, nebo protoze to vyzaduje situace*.
Zvnitfnénou motivaci predstavuje vyrok ,,Chci tohoto cile dosdhnout, protoze bych
ze sebe mél/a Spatny pocit nebo bych citil/a uzkost, pokud bych o né€j neusiloval/a®.
Identifikovany vyrok zni ,,Chci tohoto cile dosahnout, protoze vétim, ze je pro mé
opravdu dilezity*. Vnitini motivaci zjistuje polozka ,,Chci tohoto cile dosahnout kvuli
potéSeni a radosti, kterou mi cil pfinasi“. Na kazdy ze Ctyf vyrokt bude u kazdého
ze stanovenych cil odpovidano pomoci deviti-bodové Skaly od 1 (Viibec z tohoto
ditvodu) do 9 (Zcela kwili tomuto diivodu). Zastoupeni vnitinich cili bude vypocitano
souctem identifikovanych a vnitinich skort a odec¢tenim zvnitinénych a vnéjsich skort.

Zivotni pohoda (well-being). Bude méiena pomoci dvou $kal. Prvnim nastrojem je
Skala spokojenosti se Zivotem (The Satisfaction With Life Scale; Diener, Emmons,
Larsen, & Griffin, 1985). Jednd se o nejpouzivangjsi nastroj pro méfeni hodnotici
slozky subjektivni zivotni pohody (Wood et al., 2008). Dotazovani budou odpovidat
na 5 polozek tykajicich se jejich subjektivni spokojenosti se Zivotem (napft. ,,Kdybych
mohl/a zit svij zivot znovu, téméf nic bych nezménil/a.”). Odpovédi budou
zaznamenavany pomoci Sedmi-bodové stupnice od 1 (Rozhodné nesouhlasim)
do 7 (Zcela souhlasim). Skéla vykazuje vysokou stabilitu v ¢ase (re-testové reliabilita
0d .89 v rozmezi dvou tydni do .54 v rozmezi 4 let; Pavot & Diener, 1993) a vysokou

vnitini konzistenci (a = .83 - .87; Wood et al., 2008). V této studii bude pouzit Cesky
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preklad od Lewise, Shevlina, Smékala a Dorahyho (1999), ktery se taktéz vyznacuje
vysokou konzistenci a je vhodny pro pouziti na ¢eské populaci (Lewis et al., 1999).

Druhym nastrojem je $kala pozitivniho a negativniho afektu (Positive and Negative
Affect Schedule — PANAS; Watson, Clark, & Tellegen, 1988). Obsahuje 10 polozek
zaméfenych na pozitivni afekt (napt. pozorny/a, odhodlany/4) a 10 polozek zaméfenych
na negativni afekt (nervozni, nepratelsky/a). Odpovédi jsou zaznamenavany pomoci
péti-bodové skaly od 1 (Vibec se tak necitim) do 5 (Zcela se tak citim). Vnitini
reliabilita testu se stabilné¢ pohybuje v hornich hranicich (o = .83 - .88 ve studii Wooda
et al., 2008). Ceska verze bude pievzata z odborného piekladu PhDr. Aleny Slezackové,
Ph.D. (nepublikovano).

Sebehodnoceni (self-esteem). Bude méfeno pomoci Rosenbergovy $kaly
sebehodnoceni (Rosenberg Self-Esteem Scale — RSE; Rosenberg, 1965). Obsahuje
10 polozek zaméfenych na sebetictu a sebepftijeti (napf. ,,Jsem schopny dé€lat véci stejné
dobfe jako vétSina druhych lidi.*). Odpovidano je pomoci ¢tyi-bodové skaly od 1 (Silné
nesouhlasim) do 4 (Silné souhlasim). Vnitini konzistence testu ve studii Lopeze a Rice
(2006) byla o = .87. V aktualni studii bude pouzita $kala ze studie Blatného (1994),
ktery origindlni verzi adaptoval do ¢eského jazyka.

Zpracovani dat

Ze ziskanych dat bude nejprve zjisténa demograficka charakteristika souboru
(pohlavi, ve€k, vzdélani a zaméstnani) a vypocitana deskriptivni statistika téchto
proménnych. Dale budou vypodéitany jednotlivé skory autenticity, charakteristiky
osobnich cili, zivotni pohody a sebevédomi, které budou podrobeny vzajemné
korela¢ni analyze. Sledovany budou pifedev§im korelace mezi autenticitou a
charakteristikou osobnich cila (hypotéza ¢. 1), mezi autenticitou a sebevédomim a
autenticitou a zivotni pohodou (hypotéza ¢. 2) a mezi autenticitou, charakteristikou
osobnich cili a Zivotni pohodou (hypotéza ¢. 3). Pokud v nékterych z vySe zminénych
vztahli nebudou korelace dostate¢né signifikantni (hladina p=.05), vyzkumna hypotéza
pro dany vztah bude zamitnuta a v platnost vzejde hypotéza nulova. V piipadé nalezu
signifikantni korelace mezi proménnymi bude dana hypotéza prohlasena za pravdivou.
DalSim krokem bude zjisténi piipadnych korelaci mezi hlavnimi proménnymi a
jednotlivymi demografickymi charakteristikami.

Diskuse
I ptes skute€nost, Ze je tento vyzkum zaloZen na kvalitnich teoretickych vychodiscich a

ovétenych psychometrickych metodach, je v ném pfitomno né€kolik moznych limitaci.
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Prvni nedostatek mtze spocivat ve volbé internetového sbéru dat. Vzhledem k tomu, Ze
K internetu nema pfistup kazdy obyvatel CR, vybér nemusi byt dostatens
reprezentativni. S ptfihlédnutim na vékovou strukturu uzivateld socialnich siti,
na kterych bude dotaznik Sifen, je ziejmé, ze stari uzivateli zde neni rovnomérné
zastoupeno. Opét tedy mize byt ohrozena reprezentativnost vybéru. I pres zminéné
potencialni limitace se internetovy sbér dat jevi jako nejlepsi a nejefektivnéjsi metoda
pro tuto studii, predev§im kvuli rychlosti sbéru dat, finan¢ni nenaro¢nosti a pohodInosti
pro uUcastniky pii vypliovani dotazniku. Dal§i mozna limitace vyplyva z pouziti
sebe-posuzovacich skal — je zde zvySené riziko zkresleni odpoveédi.

V etické oblasti této studie autor neshledava zadné potenciondlni prekazky.
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