VYUKOVE METODY INFORMACNIHO
VZDELAVANI se zaméfenim na metody
kritického mysleni (RWCT)

VIKBA32 Informacdni vzdélavani



Pojmoslovi

Metoda

z fec. ,meta hodos" = cesta smerujici Kk cili

postup, prostfedek a navod, pomoci nichz dosahneme cile v
kterékoli Cinnosti

Vyukova metoda

usporadany systém vyucovacich ¢innosti ucitele a u€ebnich
aktivit zaka smérujici k dosazeni vychovné-vzdélavacich cill
(Manak, Svec, 2003)

Vyukové metody - patfi mezi zakladni didaktické
kategorie



Klasifikace vyukovych metod
Ruzné pristupy

Manak, Svec (2003) — podle stupné slozitosti edukacnich
vazeb
splyvani pojmu vyukova metoda / organizacni forma
1) klasické vyukové m.
2) aktivizujici vyukové m.
3) komplexni vyukové m.

Zadna z Klasifikaci nepostihuje komplexni pifehled metod

Viz odborné publikace (Moderni didaktika, Obecna didaktika,
Vyukové metody v pedagogice apod.)



Jak vybirat vyukové metody pro IV

Vyukoveé metody podporujici
Aktivitu
Samostatnou praci
Tvorivost
Celistvy harmonicky rozvoj osobnosti uc€iciho se jedince

Soucasny trend knihovnické didaktiky = aktivizujici
metody (a formy vyuky)
NE beseda

ANO seminar, ,problematizovana“ prednaska, prvky aktivniho
uceni, problémové metody, skupinové ukoly...vyuzivani
technologii (napf. 1:1 — BYOD)



PRUZKUM SPOLUPRACE KNIHOVEN A SKOL
JARO 2019, NK

* 841 knihoven a pobocek-respondent(
— 683 knihoven a 138 pobocek zfizovanych obci a krajem
— 20 specializovanych knihoven (muzejni, VS) ...

* Velikost obci s knihovnami: od obci do 500 ob. a7 po velkd mésta typu
Brno

*  Vroce 2018 realizovano vice nez 50 000 vzdélavacich akci ve spolupraci se
skolami

Metody price. Nejéastéy vyuzivanou metodou je vyklad (85 %), ucebni cinnost ve skupinach
(62 %), pfedéitani lektora (53 %6) a rukodélné ¢innosti (51 %). Nasleduji ucebni éinnost ve
dvojicich (32 %), ufeni metodami kritického mysleni (19 %) a projektova vvuka (19 %).
Neymeéné vyuzivanou metodou je metoda prevracené tfidy, kterou vyuzivayi je 3 % sledovanych
knihoven.

9. Co povazujete v lekci za nejvice zdarilé?

4 pdpovedi

zapojeni brainstormingu a myslenkovych map

Z d Ota ZNn |’ku Zpétn é spolupréce déti ve skupindch, rozdéleni roli, prezentace pro ostatni
vaz by Od u értele vie, myslenkové mapy, spoluprice ve skupinach, prezentace
(doprovod) e




Co vime o zakovi? (O ucicim se jedinci?)



Zak uprfednostriuje obraz a zvuk

Zak chce akci / zménu / konkrétni vystup /
technologie ano i ne

RuUznorodé postoje / nazory (i politicke) / socialni
zazemi

Ctenéari'ska gramotnost = informaéni gramotnost =
digitalni kompetence
Heterogenita a dynamika skupiny (inkluze)



L
Pedagogicka paradigmata
v informacnim vzdelavani

Transmisivni

- Vyukova koncepce
dogmaticka — uceni pomoci
predavani hotovych
poznatku

- Vyukova koncepce slovné-
nazorna — J. A. Komensky

- Vyukova koncepce
verbalné-reprodukéni —
pamétné osvojovani a
memorovani bez
pfedchoziho porozumeéni (J.
F. Herbart)

Konstruktivistické

- Problémova koncepce —

(John Dewey) — propojeni
Skolniho ucéeni s u¢enim
zivotnim

- Rozvijejici vyu€ovani —

uceni ma predbihat vyvoj
jedince (uceni o zéné
nejblizSiho vyvoje —
Vygotsky)



Transmisivni pojeti vyuky

Zahrnuje vyukové strategie zprostredkujici Zakim a studentum hotové
védomosti a dovednosti, vedou primou cestou k osvojovani
hotovych poznatkii

Znaky:
Soustfedénost lektora na ucebni osnovy / vzdélavaci obsah

Prevaha metody vykladu (lektor, u€ebni text)
Snadny vznik neCekané potize/pfekazky — nepozornost

Nemoznost pfizpusobit rychlost u¢eni véem (tempo orientovano na
prumeérneé az slabé)

Obtiz pfi kontrole védomosti jedincu



' 4

Metody tradicni vyuky (transmise)

Slovni (monolog Nazorne Dovednostné
| dialog) demonstracni praktickeé

* Vypraveni » Predvadéni a « Napodobovani
. Vysvétlovani pozorovani « Manipulovani
 Pfednaska * Prace s . Vytvafeni

* Prace s textem obrazem dovednosti

 Rozhovor * Instruktaz e Produkéni



KDY pouzit tradicni metody vyuky

Zprostredkovani slozité pochopitelného vzdélavaciho
obsahu vyzadujiciho Sirsi znalosti i z dalSich oblasti

Zprostredkovani abstraktniho uciva
Zprostfedkovani poucek, pravidel

Vyznam transmisivniho pojeti vyuky:

Studujici dostava vzdélavaci obsah utfidény v uceleném systému
(Pecina, Zormanova, 2009)

Negativum transmisivniho pojeti vyuky:

Chybi priprava uciciho se jedince na reSeni zivotnich situaci
(Skalkova)



Konstruktivistické pojeti vyuky

Hlavni rys konstruktivismu:

pojeti u€eni jako aktivnhiho, zamérného socialniho procesu konstruovani
vyznamu z pifedlozenych informaci a navozenych zkusSenosti

Predkladané informace zpracuje zak/studujici rizné s ohledem na
charakter jeho poznavaciho procesu, vliv emoci, nhazoru, oCekavani

Duraz na proces konstruovani poznatku ucicim se subjektem
(Zakem/studentem)

Prace s PREKONCEPTY (zakovy predstavy o tom, jak funguje svét,
prinasene do vyuky === tyto predstavy ovlivnuji Jeho vnimani,
porozumeéni dalSim informacim a uceni)

Co sleduji konstruktivisté:

Podminénost procesu u€eni urovni zakovych schopnosti, dosavadnich znalosti a
procesem uceni

Proces ucCeni je tfeba zkoumat jako uCeni konkrétnimu vzdélavacimu obsahu
Zajem o oborové didaktiky, psychodidaktiku



Konstruktivistické vyukove strategie

Aktivizuji zakovy/studentovy poznavaci procesy

Vedou k rozvoji samostatnosti, predstavivosti, fantazie,
logického mysleni, tvaréich schopnosti

Konstruktivistické (inovativni) vyukové metody v lekcich
Dialog
Diskuse
Problémoveé metody
Brainstorming
Didaktickeé hry
Inscenacni, situacni metody
Prace s ICT
Kritické mysleni
UcCeni zazitkem, uCeni v Zivotnich situacich...



Transmisivni a konstruktivisticky p¥istup k vyuce

Wuka = prenos hotw,rch pnznatkﬁ c:d té:h

itefi vadi {2 utitelovy mysli & 2 jinyich zdrojd
vietné elekironickych) k tém, ktefivédi
méné a ne tak dokonale

‘Iﬁ,ulﬁ kﬂnstrmvani Duznal:h:ﬁ na zaic!adé

porovndvdni novgch informaef ziskamnych
z rliznyeh zdrojl s plvodnimi predstavami
iprekoncepty) studenta

Uéeni — pasivni prijimand informaci

Ugeni — aktivini zrmoci ovani se informaci

‘Orientace na fakia a wsledky

Struktura tradiéni hodiny: Struktura hediny (E-U-R):
Dpakovani a {vnéjii} motivace Evokace (aktivace dosavadnich malost])
Mové ulivo UvEdameéni (nelro budovani) wenamu
Procvitovani Procvifovdni a aplikace nowych poznatkd
Vyhodnoceni reflexe

Orientace na porozuméani uéivu a jeha

Jchapeni®

Pfispivé k rozvoil pamét]

Pfispiva k rozvall mySleni a tvofivosti

Co z toho vyplyva

Pasivita studenti = dlraz na plejimani a
preddvini

Aktivita studentd — dialog mezi tim, jak je
svét chapdn studentem, a tim, jak je mu
zprostredkovén

Ligitel je garantem pravdy

Utitel je garantem metody [refisérem viuky)

PRavlddajicl typ uspofadan wuky = frontéini
vyutowdni) pokud se objevuje skupinova
prace, tak pouze jako rpestfeni wuky &

Prevladajici typ usporadani wuly =
skupinové vyudovani (vyznam interako mezi
studenty navzdjem) a Individudini prace

hodiny}
Kornpetitivni struktura; prekonej ostatni Kooperatival struktura: ddvéra vestevnickym
studenty, pfekonej své kolegy | vztah(im v procesu udeni

Meosobnf vztahy med aktéry ufebnihe
Procesuy

Ugebni komunita (ucebni sp-nleéncma )

Skola roztfidovaci instituce

Cilem Zkoly je rozvo] kompetenc a talentu

viech studentd




Transmise versus  Konstruktivismus

~

Srovnavaci kritéria

LEKTOR
ZAK/STUDULJICI / UZIVATEL
ORGANIZACNi FORMY
STRUKTURA LEKCE
VZDELAVACI OBSAH



Co napovi o metodach vyuky
historicky kontext

- ANTIKA

- sokratovsky dialog/sokratovska metoda — metoda vyuky, pfi niz
ucCitel pfivadi zaky pomoci navodnych otazek k pravdivému,
novemu poznani

- Sokratés: poznani je rozpominani duse, tedy poznavani; uloha ucitele
pfi poznavani se rovna roli porodni baby

- didakticka hra

- Quintilianus: vyuka: napodobeni =) teoretické pouceni == cviCeni
Dvanact knih o vychové recnika (prvni publikace o vyukovych
metodach)



A co napovi o metodach vyuky
historicky kontext

STREDOVEK

Slovni vyukové metody zalozené na pameétnim
osvojovani cirkevnich textu (kterym zaci nerozuméli)
,biflovani“ kanonickych ucebnic (schvalenych cirkvi — kanon)

Vyukova metoda disputace — z protikladu se vyvozuje
konCené reseni (védecka rozprava formou diskuse)

RENESANCE
Snaha omezit pametni teoretické uceni
Zaklady moderni pedagogiky



A co napovi o metodach vyuky
historicky kontext

Jan Amos Komensky

- Prirozena metoda — odvozena z poznani a napodobovani
prirody
- Slovné nazorna koncepce vyuky
- Uc€eni se slovim ve spojeni s vécmi
- Poznavani noveho skrze smysly
- UCit se vSemu prikladem, pravidlem a praxi
- Vychazet pfi vyuce z poznani bezprostredni skuteCnosti

- Lektor by mél pfipojovat k popisum KRESBY/nacrtky
- VVSe probirané zobrazit



Charakteristika inovativnich vyukovych metod

- Materialni zajisteni
- Postupna pfiprava zaka na tento typ edukace — zak je
aktivnim cCinitelem procesu
- UCeni probiha v ramci:
- Samostatné objevovani
- Zjistovani informaci
- VWyhledavani a zpracovani informaci
- Aktivni spoluprace s ostatnimi
- Tymova prace
- Organizace

- Kooperace
- Komunikace v tymu



Inovativni vyukoveé metody

* Diskuse

o Situacni m.

* [nscenacni m.
* Problémova m.
» Didakticka hra

Skupinova a kooperativni
vyuka

Partnerska vyuka
Individualizovana v.
Metody kritickeho mysleni
Projektova vyuka

Vyuka dramatem
Otevrené uceni

UcCeni v Zivotnich
situacich

Vyuka podporovana ICT



Edukace inovativnimi metodami

Metody diskusni
- HOBO metoda (dva protichudné tabory)

Metody situa€ni

- Metoda rozboru situace (peclivé samostudium s
naslednou fizenou diskusi ve skuping)

Metody inscenacni
- Socialni u€eni na modelovych problémovych situacich

Didakticka hra
- Simulacéni d. h.



Edukace inovativhimi metodami

Metody heuristické (feSeni problému)

Problémova metoda

Nesdélovani hotovych poznatkl, nybrz vedeni k samostatnému
(nebo s pomoci lektora) odvozeni novych poznatkl vliastni
myslenkovou Cinnosti

Aktivni badatelska Cinnost
Stanoveni problémové situace

Lektor navodi problémovou situaci zadanim problémovych ukoll a
otazek

Typy problémovych ukolu
1. tzv. uzavrené = jedno spravne reseni
2. tzv. otevrené = vice spravnych reseni



Zasady pouziti problémové ulohy, podminky

1. logicka navaznost s dosavadnimi poznatky zaka

2. primérenost véku, védomostem a dovednostem Zzaku
3. problémovy obsah (novy poznatek)

4. upoutd, vzbudi pozornost zaku a chut’ k poznani

5. lektor fidi €innost zaku pfi feSeni uloh

Objektivni podminky pro praci zakul — klima:
Prijemné prostredi
Respektovani osobnosti zaka
Dobry vztah mezi lektorem a zaky (davéra, pratelstvi)
Atmosféera beze strachu
Spravedlivé hodnoceni
Podpora aktivnich Zakua (individualni ukoly)



Hodnoceni problemovych uloh

Zak zna predem presné pozadavky uéiciho knihovnika
co mam delat
co se ode meé ocCekava

Z4ak zna predem presné kritéria hodnoceni védomosti a
dovednosti

Lektor neustale sleduje praci zaku
Tolerance zakova neuspechu
Lektor chvali vysledky prace zakua, i dil€i

Lektor hodnoti pozitiva prace a popisne pojmenuje vse
potfebné ke zlepseni

Motivace zaka k pozitivnhi zméné (odhaleni dopadu pozit.
zmeny)

Lektor povzbuzuje zaka k dalSim napadum



U kOI Seradte metody na ose od tech, které jsou fizeny ucCitelem, po ty,
které jsou rizeny zaky

Prakticka cviceni
Diskuse
Mechanické memorovani
Objevovani
Kladeni otazek
Samostatné studium
Prednaska ¢i demonstrace
Individualni prace
Rizené objevovani
Prace ve skupinach



L
Metody kritickéeho mysleni (MKM)

- Program Ctenim a psanim ke kritickému mysleni (Reading and Writing
for Critical thinking — RWCT)
- http://www.kritickemysleni.cz/facelift_index.php

- Casopis Kriticka gramotnost
- http://1url.cz/GtuaF

Oblast inovativnich vyukovych metod
Vyrazné proinkluzivni charakter
- Rada definic kritického mysleni
- MKM chéapany jako NASTROJ, vede Zaky:
- k porozumeéni ucivu
- k odhalovani vztahl mezi osvojenymi jevy a fakty
- k vytvareni vlastniho nazoru na téma
-k hloubkovému uceni

Stimulace kritického mysleni zaku — jak ji posilit?
Lektor — znalost MKM ,na vilastni kuzi“


http://www.kritickemysleni.cz/facelift_index.php
http://1url.cz/GtuaF
http://1url.cz/GtuaF

Faze rozvoje kritickeho mysleni
Trifazovy model uceni (E-U-R)

VOKACE

VEDOMENI si vyznamu

EFLEXE

Ugitel zjistuje
védomosti a
prekoncepty zaku

CiL:

Aktivizovat Zaka pro
uceni/téma

Zak pracuje se svymi
prekoncepty, které
podrobuje revizi,
rekonstrukci

Podpofit Zakovu vnitrni
motivaci

» Expozice a fixace nove
latky

Faze uceni

Zak hleda nové
informace, porovnava je
s puvodnimi i.

CiL:

Udrzet Zzakav zajem
Podpofit vnimani a
porozumeéni

Podpora budovani
kognitivnhich mostl mezi
starymi a novymi
védomostmi

Zak tidi, upeviiuje a
systematizuje nové
védomosti

Pretvafi puvodni
védomostni schémata
Nové informace
zasazuje do starych

Trvaly proces uceni

CiL:

Zak se uéi vyjadiovat
se vlastnimi slovy
(zapamatovani
nauceného)

Vyména nazordq,
korekce védomostniho
schématu



L
Metody krit. mys. ve fazich E-U-R

o

 Brainstorming

* Volné psani

« MysSlenkova
mapa

» Petilistek

» Kostka

 KliCova slova

« Zprfehazeneé véty

* Vim — chci vedet
— dozvédel jsem
se

» T-graf

 INSERT
Podvojny denik
SE(IéC!ankové
uceni

V.CH. D.

Cteni s otazkami
Uél’m’e_ se
navzajem
Pracovni listy
Rizené &teni
Paroveé cCteni
Interaktivni
vyklad

* Myslenkova
mapa

Pétilistek
Kostka

Volné psani
Brainstorming
INSERT
Vennlv diagram



Co uz vime z projektu a praxe

Metody pro podporu celozivotniho uceni a rozvoj
gramotnosti, které zaky bavi

Mistné zakotvené vzdélavani (regionalni problematika,
prace s medialnimi produkty)

Badatelska vyuka (informacCni gramotnost, kritické
mysleni)

Problémova vyuka (spoluprace, komunikace, sdileni)
Zazitkova pedagogika (knihovna, text, sdéleni)
Projektové aktivity (cesta za odbornym textem)
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Tradicni a inovativni vyukoveé metody

Vyhody a nevyhody tradi€ni a inovativii vyuky
{podstatné znaky, Lacina 2009}

| Klasicks vyuka

Casové ndra€nost pFipravy wuky

Cas potfebny pro realizaci wyuky

Vhoednost poufiti v tvodnich hodinach

Rozvoj myslen, tvofivosti, predstavivosti

fantazie

Zvyieni zajmu studentd o ufivo

Sebepozndni stutentd

Zména vztahd v utebni skuping

Dava studentlim prostor k vyjadfeni viastnich

nazord

Piehledny zapis, svstematizace

Razvoj komunikaénich dovednosti

Rozvoj kooperace

Vhodnost pfi zprostfedkovavani vétiiho

mnrogstvi informaci studentim

Vhodnost pfi upeviiovani a procviovani utiva

Zwysene naroky na pedagogické védomosti,

dovednosti a zkuienosti ufitele

Rozvoj schopnosti tymové prace

Individualizace ve vyuce

Poznamka: prosim odpovidejte ANC / NE.



Ukol do hodiny / k premysleni pro
zkousku

- Formy edukace a metody K jejich naplneni

- UKOL:
- Jak pripravite a povedete lekci IV na vami vybrané téma
- A) jako lekci tradi¢ni vyuky?
- B) jako lekci s aktivizujicimi prvky?
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