1. Podivejte se na nasledujici kratkou ukazku. Proc byste jej nevnimali jako odborny? Je néco,
co byste textu vytkli?

Vzdélavani matek v SOS-vesnickach — oblast socialné pravni

Zahrnuje oblast vzdélavani tykajici se:

* socialn€ pravni ochrana ditéte;;

* novelizace zakoni;

* bezpecnost prace a silni¢niho provozu tidicky aj.

Tato oblast vzd€lavani se realizuje ve formé prednasky, pfipadné se provadi testy zptsobilosti.
Skoleni probih jednou roné nebo v piipadé potieby. Realizuje se v kazdé

oblasti.

Prednasky zajist'uji odbornici na dané téma, kterym muze byt bezpecnostni technik,

pracovnik v oblasti socidlné-pravni ochrany déti a mladeze, apod.

2. Srovnejte dvé nasledujici ukazky. Kterou z nich lze povaZovat za odborny text?

Priklad ¢. 1

V tomto ¢lanku ptinaSim odpovédi na vyzkumnou otazku: Jaké faze profesniho startu
se objevuji u absolventek studijniho oboru socidlni pedagogika a poradenstvi v obdobi
pregradudlni ptipravy? Obdobi pregradudlni ptipravy chépu jako ¢asove€ ohrani¢ené
obdobi, které zacina procesem rozhodovani o oboru studia na vysoké skole

a uzavira se ukoncenim vysokoskolského studia respondentek.

Priklad €. 2

Misto upfimnosti, charakteru a rodicovskych dovednosti hledaji lidé u protéjsku penize,
spolecensky status a ambice. Podle australskych védct je tomu presné tak, jak

tomu bylo v padesatych letech minulého stoleti. Vztahiim tak vladnou povrchni hodnoty
a neni divu, Ze obvykle nemaji dlouhého trvani. Doktorka Trudy Gilbertova ze
spole¢nosti Elite Introductions tvrdi, Ze lidé maji pfedstavu o princeznach a princich,

o idedlnim fungovani vztahu a nedivaji se na svét ani trochu realisticky. Zatimco u zen
jsou nejcastéjSim problémem povrchni pozadavky, jako jsou penize, status a uspéch,
muZi se zase vilbec neuméji snazit. ,,Zcela zapomnéli na pravidla namluv a toho, co se
slusi a patii,” tvrdi Gilbertova.

3. Srovnejte nasledujici dvé ukazky z diplomovych praci. Ktera lépe pracuje s pojmy?

Priklad 1.

Vzdélavani se tyka predev§im kognitivni slozky rozvoje jedince, rozviji znalosti,
dovednosti a postoje jedinci (Pricha, Walterova, & Mares, 2005). Vzdélavani ma
zpravidla svlij plan i cil, ktery je obsaZen v kurikulu vzdélavani. Zamérem podnikového
vzdélavani je odstranéni rozdilu mezi aktualni (subjektivni) kvalifikaci pracovnikil

a pozadavky, které¢ jsou na pracovniky kladeny pfi vykonu pracovnich ¢innosti

(Pricha & Veteska, 2012).



Priklad 2.

Vzdélavani je podle Palana (2002, s. 237) ,,proces uvédomélého a cilevédomého
zprostiedkovani a aktivniho utvareni a osvojovani soustavy védeckych a technickych
védomosti, intelektudlnich a praktickych dovednosti a lidskych zkusenosti, utvareni
moralnich rysa a osobitych zajmu.* Prakticky Ize tento proces diferencovat na vzdélavani
jako ¢innost lektora a vzdélavani se jako ¢innost ti¢astnika vzdélavaciho procesu.

Hronik (2007, s. 31) chape vzdé€lavani jako jeden z moznych zptsobu uceni (se). Jde

0 ,,organizovany proces uceni, ktery je uskute¢novan prostrednictvim riznych instituci.*
,»Vzdelavani je v celosvétovém meétitku vyznamnym prostiedkem k dosahovani
hospodatskych a spolecenskych premén.* (Muzik, 1998, s. 10).



