Katefina Latalova
Preklad vécnych textd

Syndrom vyhoifeni (z anglického ,,burn out”) se projevuje silnou tnavou a neschopnosti
dosahovat pracovnich cilt.

Zezacatku byl tento termin vyhrazen pro socialni pracovniky, ktefi se ve svém pracovnim
prostiedi vystavuji velkému psychickému vypéti, stejné jako obecné pro vSechny pracovniky ve
zdravotnictvi. Nyni ale vime, ze tento patologicky jev miiZze postihnout stejn€ tak dobfte feditele firmy
jako délnika v tovarné.

V soucasnosti ma zkusSenost s depresi ¢i syndromem vyhoreni jiz kazdy ctvrty pracujici clovek.

Syndrom vyhoi‘eni — co to je?
Trebaze tyto obtize nejsou uznany jako nemoc z povolani, syndrom vyhoteni s praci velmi uzce
souvisi.

Priciny

Stale jesté je ponékud obtizné piesné vysvétlit, co to syndrom vyhoteni je. Je vSak jasné, ze
postizend osoba neustdle pocituje stres a je vyznammné pracovné zatizena. Dal$imi zjiSténymi
zhorSujicimi faktory jsou naptiklad nedostatek uznani ze strany nadfizeného, nedostatecna soudrznost
tymu ¢i také to, pokud se neticastnime rozhodnuti tykajicich se daného ukolu.

Je tfeba si povSimnout, ze kazdy jedinec m4 jiny prah tolerance a tim padem také kazdy reaguje
na stres jinak. Naptiklad lidé s niz8§i sebedtvérou budou k stresovym situacim nachylnéjsi. K tomu
pridejme povinnosti v rodiné nebo naopak chybéjici spoleCensky zivot a narusené pracovni cile jsou
tu.

Vsichni lidé mohou byt v praci nachylni ke stresu, a to zejména z divodu tlaku zavedené
hierarchie, kvtuli novému ukolu, obdobi krize nebo také kvuli tomu, ze nékdo zpochybni vase
schopnosti.

velmi pekné



