Burn-Out, neboli ,,syndrom vyhofeni®, se vyznacuje intenzivni Gnavou a neschopnosti
doséhnout pracovnich cili.

Zpocatku byl tento termin vyhrazen pracovnikiim socidlnich sluzeb, ktefi jsou ve svém
pracovnim prostiedi velmi vystaveni mentalnimu vypéti, jako napfiklad zdravotnikiim. Ale
dnes jiz vime, Ze se s timto problémem miize potykat jak $¢éf spolecnosti, tak délnik.

V dnesni dob¢ jiz kazdy ¢tvrty pracovnik trpél depresi ¢i syndromem vyhoreni.
Co je syndrom vyhoreni?

Ackoliv se tato obtiz nedefinuje jako pracovni nemoc, tento syndrom je soustavné spojovan
s praci.

Piiciny

Stale jesté je velmi obtizné piesné definovat, co syndrom vyhoteni je, ale je jisté, ze clovek
s timto syndromem se neustile citi vystresované a s velkym bFemenem duleZzité prace.
Navic se zjistilo, Ze zhorSujicimi faktory mohou byt napfiklad nedostatecné ocenéni
vedoucim, nesoudrznost pracovniho tymu nebo také znemoznéni UCasti na poradach
tykajicich se pracovnich tloh.

Vsimnéme si ale, Zze kazdy jedinec ma jiny prah snasenlivosti, a tak kazdy reaguje na stres
jinym zptusobem. Napftiklad lidé, ktefi nemaji dostatek sebevédomi, snédseji stresové situace
hare. Dalsimi faktory, ze kterych muize pramenit pracovni neschopnost jsou rodi¢ovska
odpovédnost nebo pravé naopak zadny socidlni Zivot.

VSichni v praci podléhame urcitému stresu, zejména pak pokud se nachdzime na vyssi pozici,
pokud dostaneme novy pracovni kol, kdyZ se nalézdme v krizovém obdobi nebo v piipadg,
Ze jsou zpochybiiovany nase kompetence.



