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Vychodiska

* Na kazdém dalsim stupni vzdélavani ceka studenta novy
knihovnik, ktery jej provede dalsim studiem. V pripade, ze
chceme informacni vychovu resit systematicky a efektivné,
musime mezi sebou byt na riznych stupnich studentova
Zivota propojeni.

e Jeden muzZe obohatit druhého a posilit tak sam sebe. Stejné
je to s knihovniky a pedagogy, i s knihovniky navzajem.
Proto sdilejme svoje zkusenosti a spolecné tvorme
systematicky a propojeny systém informacni vychovy
v knihovnach.

* Viz napf. prezentace zr. 2015 Quo vadis, informacni
vzdéelavani?
— https://ipk.nkp.cz/docs/Mazacova Pardubice.pdf



https://ipk.nkp.cz/docs/Mazacova_Pardubice.pdf

Klicové dokumenty

* Koncepce rozvoje knihoven 2021-2027 (2020)
— 3 pilife rozvoje knihoven

e Strategie vzdélavani v CR 2030+ (2020)
— 2 strategicke cile

* Doporuceni Rady EU ke klicovym
kompetencim pro celozivotni uceni (2018)

— https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)

Doporuceni Rady EU ke klicovym
kompetencim pro celozivotni uceni

Referen¢ni ramec zahrnuje osm klicovych kompetenci:

— kompetence v oblasti gramotnosti;

— kompetence v oblasti mnohojazy¢nosti;

— matematickd kompetence a kompetence v oblasti pfirodnich véd, technologii a inZenyrstvi;
— digitdlni kompetence;

— persondlni a socidlni kompetence a kompetence k uceni;

— obcanskd kompetence;

— podnikatelskd kompetence;

— kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadfovini.



Koncepce rozvoje knihoven CR
na léta 2017-2020

https://ipk.nkp.cz/docs/koncepce/koncepce k vysta
veni.pdf

Reflektuje klicoveé oblasti rozvoje ceského
knihovnictvi a informacni védy

PRIORITY


https://ipk.nkp.cz/docs/koncepce/koncepce_k_vystaveni.pdf
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SWOT analyza stavu v koncepci

* Slabé stranky:

1. Nedostateéné zaélenéni knihoven do systému Skolniho 1 mimogkolniho vzdélavani.

2. Nedostateéna mira spolupriace knihoven a &kol v oblasti podpory étenafské, infor-
madni a digitalni gramotnosti.

3. Nedostateéna mira spolupriace mezi knihovnami, 8kolami, nakladateli, kniZznim tr-
hem pfi aktivitach na podporu étenafstvi a spolefenské prestize éetby

21. Chvbéjici systém celoZivotniho vzdélavani pracovniki knihoven; nedostateéna kva-
lifikace pracovniki v nékteryeh oblastech, napf digitalni gramotnost, pedagogické
dovednosti, marketing, management; maly diraz na osobni rozvoj.

22. Nedostateény objem finanénich prostiedki na nakup knihovnich fondd a dal&ich in-
formaénich zdroji, zejména zahraniéni literatury.

23. Nedostateéna participace knihoven na vzdélavacich a vychovnyveh programech. Na
gkolach neni dostateéné akcentovana informaéni vychova uZivateli s cilem zvyieni
jejich funkéni gramotnosti, a tim i schopnosti efektivné vyhledavat a vyuZivat infor-
madéni zdroje.



Prioritni oblast 2 koncepce

Knihovny jako otevrena vzdélavaci, kulturni, komunitni
a kreativni centra

Vvechozi situace

Proména knihoven z pouhych pijloven knih na Ziva vzdélavact, kulturni, komunitn{
a kreativni centra je diouhodobym celosvétovym trendem. Tento trend sleduji [ deshé
knthovny, ale proces promény je velmi pomaly a nardi na celou Fadu limitd. Knthovny
maji znacny potencidal rozvoje v oblasti neformdlniho a oblfanského vzdélavant a sou-
casné roste jejich vyvznam pFi podpofe ctendrfské, informadni a digitalni gramotnosti
Jak u déti a miadeZe, tak i u dospélé populace. Znadny potencidal ma dale rozvoj aktivit
orientovanych na specifické skupiny uzivateld, zefména pfisluiniki mensin a lidi ohro-
Zenych sociglnim vyloudenim. Knihovny jsou tradiénim a pFirozenym centrem socialni
inkluze.

Pro fungovdni knthoven v mengich obeich ma zdsadni vyznam systém podpory regi-
onalnich funkel knifioven, jehoZ prostfednictvim jim krajské a dalsf knihovny poskytuji
podpiirné sluzby. Cilem je zejména zajifténi dostupnosti VKIS ve viech mistech CR a vy-
rovnani rozdilii v drovni poskytovant sluzeb obyvateliim mést a malyeh obel. Financo-
vani regiondlnich funkei zajistuji kraje (v souladu s ¢ 11 odst. 3 a 4 zdkona & 257 /2001
Sb.). V poslednim obdobi dochdzelo k nekontinudainimu financovani v nékteryeh krajich,
coZ je pficinou nezdadoucich diferenci v tdrovni poskytovani VKIS mezi jednotlivymi obee-
mi, regiony a kraji.



Prioritni oblast 2 koncepce

Knihovny jako otevrena vzdélavaci, kulturni, komunitni
a kreativni centra

Opatieni

2.1 VyuzZit potencial sité knihoven jako pfirozenych komunitnich center

‘ 2.2 Rozvijet vzdélavaei funkee knihoven zejména v oblasti celoZivotniho
a obéanského vzdélavani ve spoluprieci se vzdéliavacimi institucemi
a dalSimi partnery na celostatni, regionalni a lokalni arovni

‘ 2.3 Podporovat ¢étenafskou a digitalni gramotnost déti 1 dospélych
‘ 2.4 Podporovat kampané na podporu étenafstvi a spoleéenské prestize cet-
by
2.5 Rozsifovat nabidku knihovnickych a informaénich sluzeb pro rizné
cilové skupiny a jejich potFeby (pfisluSnici mensin, riznych vékovych

skupin, rozdilného sociokulturniho zizemi ¢i osoby se zdravoinim posti-
Zenim, osoby ohroZené socialnim vylouéenim)

2.6 Zajistit pristup K internetu, k prostifedkim ICT a k digitalnimu obsahu
viem bez rozdilu

‘ 2.7 Rozvijet regionilni funkece knihoven

2.8 Koncepéné a metodicky podporovat dobrovolnictvi v kultufe
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Prioritni oblast 2 koncepce

Knihovny jako otevrena vzdélavaci, kulturni, komunitni

a kreativni centra

Indikatory aspésné realizace

-

Poéet knihoven pofadajicich kulturni, vzdélavaci a komunitni aktivity, vyvoj
v ¢asove Fadé

Poéet pofadanych vzdélavacich, kulturnich a komunitnich akei a poéet
navitévnika akei, vyvoj v ¢asové Fadé

Srovnavani arovné financovani regionilnich funkei mezi kraji, sledovani vvdaji
a piepoftu na obyvatele a knihovny v éasové Fadé

11



Tradice v CR — IVIG, IVU SDRUK

IVIG — Komise pro informacni vzdélavani a informacni gramotnost (IVIG)
pfi Asociaci knihoven vysokych gkol (AKVS) CR

Klicovym bylo vytvoreni Koncepce informacniho vzdélavani na vysokych
gkolach v Ceské republice (2008)

Standardy informacné gramotného studenta vysoké skoly (2004/2007),
ktere pfijala jako doporucujici dokumenty Asociace knihoven vysokych skol
Ceské republiky

Viz napr. clanek M. Dombrovské

— http://www.phil.muni.cz/journals/index.php/proinflow/article/view/2
010-2-4

Spoluprace VS s akademickymi knihovnami

Koncepcéni a metodické materialy, odborné prispévky

Napr. ¢lanek Metodika lekci informacniho vzdélavani na Masarykové univerzité v Brné (s
akcentem pedagogického konstruktivismu)

https://is.muni.cz/el/1421/jaro2016/VIKBA32/um/62707957/Infos a jak na IV ve vy
sokoskolskem prostredi.pdf



http://www.phil.muni.cz/journals/index.php/proinflow/article/view/2010-2-4
https://is.muni.cz/el/1421/jaro2016/VIKBA32/um/62707957/Infos_a_jak_na_IV_ve_vysokoskolskem_prostredi.pdf

Spoluprace ucitelt a knihovnikt na MU

Model informacni gramotnosti

Michal Camy, Dagmis Crytiova, Pating Mazalovd, Gabriea Simkovi, Jan Zikuika
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-

Prachodového modelu inf

Typy témat lekci informacniho vzdelavani v jednotiivyych pilirich
gramotnosti dle KISK MU

Deefirovani
potreby

Pilire Prechodoveho modelu informacni gramotnosti dle KISK

Hledani
informaci

Organimce Analyza

informaci

Choete umét | Kreativni Konference -

psatodbomy | paméfove prezentséni

text? techniky dovednost

Tvarba & Wyuitl nowvych | UZiteéné

publikace technologiive | online

odbomého vzdéldvani néstroje

Elanku

Vyuditi novieh | Jak wist Jak vist

tmchnologii ve | wabingf wabinaf

vzddlivin

Jak hledat Wyuditi

kvalitni zdroje neviyeh

& Bpravné ja tachnologil

citovat v
vzdélavani

Webinafeo

cesting

Jakvest

weahbinar

PREZI

Lzitetna

online nastrop
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Vyzkumy spoluprace knihoven a $kol v CR

* Nesystematické

* Na urovni profesnich organizaci knihovnictvi v
CR (SKIP, SDRUK IVIG AKVS)

* Na urovni akademického pracovisté Katedra
informacnich studii a knihovnictvi (TACR, OP
VVV, také v ramci bakalarskych a diplomovych
praci)



Aktudlni prdzkum v CR

K dispozici zpracovana a vyvhodnocena data na
e https://ipk.nkp.cz/docs/pardubice-2019/Pillerova.pdf

 Zakdzka pro potifeby Memoranda o spolupraci MSMT a MK CR

 Na tvorbé dotazniku se zacalo pracovat na jare 2019 — KI NK, Sekce
VK SKIP, KISK FF MUNI

* Sbér dat se uskutecnil v obdobi kvéten/¢erven 2019 pomoci online
dotazniki

e Urcen pro vsechny typy knihoven
e Cile:
— Zmapovat soucasny stav spoluprace knihoven a skol
— Zjistit prekazky a prilezitosti pro dalsi rozvoj této spoluprace

— Mit podklady pro lepsi nastaveni spoluprace mezi knihovnami a
Skolami


https://ipk.nkp.cz/docs/pardubice-2019/Pillerova.pdf

Udast v dotaznikovém Setfeni

Velikost Knihovha  Pobocka Celkem

do 500 obyv. 53 3 56
501-1000 obyv. 97 2 99
1000 - 3000 obyv. 235 8 243
3000 - 5000 obyv. 90 4 94
5000 -10 000 obyv. 99 14 113
10 000 - 20 000 obywv. 44 13 57
20 000 - 40 000 obyv. 36 17 53
nad 40 000 obyv. 23 75 98
krajska knihovna 6 2 8
specializovana knihovna 20 0 20

celkem 703 138 841



krajska knihovna
1%

do 500
obyvatel

nad 40 tis. obyv. 7%
20001-40000 obyv. 12%

6%
501-1000 obyv.

12%

10001-20000 obyv.
7%

5001-10000 obyv.
14%

1001-3000 obyv.
30%
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POCTY VZDELAVACICH AKCi PRO SKOLY

knihovny pocet knihoven pocet akci  Primér/rok
do 500 obyvatel 32 172 5
501-1000 obyv. 91 868 10
1001 - 3000 obyv. 227 4323 19
3001 - 5000 obywv. 87 3554 41
5001 - 10 000 obyv. o8 7630 78
10 001 — 20 000 obyv. 44 7686 175
20 001 - 40 000 obyv. 36 10 926 304
nad 40 tis. obyv. 23 14 115 614
krajska knihovna 6 965 161
specializovana knihovna 15 307 20

celkem 659 50 546 77

19



INTENZITA SPOLUPRACE

Jak intenzivné obvykle probiha spoluprace knihovny a skoly ve vzdélavani?

1x mésicné 26%

Nepravideinz | -
Nkolikrat tydn |
Jednorézové |GG :: Jinak: ,
1x za 2/3 mésice
podle potreby Skol
wtyans | 1 34dna
sinakc |

20



TEMATA VZDELAVACICH AKCI PRO SKOLY

Seznameni se sluzbami knihovny

Jazyk a jazykova komunikace

Clovék a jeho svét

Clovék a spoleénost

Umeéni a kultura

PT Informacni gramotnost

Clovék a pfiroda

PT Environmentalni, ekologicka vychova
PT Osobnostni a socialni vychova

Clovék a zdravi

PT Medialni vychova

PT Multikulturni vychova

Clovék a svét prace

ICT

PT Digitalni gramotnost

PT Vychova demokratického obéana

PT Vychova k mysleni v evrop. a global. souvisl.
Jiné

Matematika a jeji aplikace

B4%

72%

47%
Wkl
- WiiLH
L JEliH
I 7Y%,
S 1%

I 15

I 6%

I 159

I ]4%

2%

1%

I 11%

8%

. 5%

. (%

| 3%
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TYPY SKOL, KTERE KNIHOVNY NEJCASTEJI
VZDELAVAJI

22



% knihoven podle velikosti spolupracujici se Skolami

mMS mZS 1 stupert mZS2.stuped mSOU mSOS mGymnazium

97%

85
79%
77%
43%

8%
l 5%

: l X

- 0% ] |

#

do 500 obyv. 501-1000 1-3 tis. obyv. 3-5 tis. obyv.

obyv.

5-10tis.

obyw.

100%

5%

68%
&
5‘

10-20 tis.

obyv.

4%

Lk

20-40 tis.

obywv.

=

obyv.

nad 40 tis.

100%

33%

%
‘ 55% 55%

krajska knih. Spec. knih.
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DIDAKTICKE POMUCKY KNIHOVEN PRI VZDELAVANI

Které didaktickeé prostfedky pro spolupraci ve vzdelavani se Skolami knihovna

vyuziva?

Vlastni pracovni listy
Online katalog

Vlastni prezentace v PP
Video a multimédia
Audio

Jiné

Digitalizované materialy

Online aplikace

83%

5%
L JiH

I 17%
I 15% JINE:
knihy
N didaktické hry
loutky, hracky
B 5% atd.
BN 2%

24



FORMY VYUKY POUZIVANE V KNIHOVNACH

Které vyukoveé pristupy, formy a metody vase knihovna ve vzdélavacich aktivitach

se Skolami pouziva?

Vyklad
Utebni £innosti ve skupinach
PfedZitani lektora

Rukodélné &inn

ni £innost ve dvojicich

ni metodami kritického myéleni [NNNEGGEGEGEGEGEGEEEE 15% JINE:
rozhovor
Projektové vyuka [N 15% soutéie a kvizy
dramatizace
Jiné N 5% z43itkovd pedagogika
tevricené tiidy [l 3% mistopisné vychazky

25



INFORMACNI TECHNOLOGIE POUZIVANE PRI VYUCE V
KNIHOVNACH

Které informacni technologie (IT) pouziva pfi realizaci vyuky knihovnik?

Pocditat s internetem 77%

Dataprojektor | EE— 479

Zidné N 15 — - )
Pestrost pouzivanych pomucek roste s

Smart phone I 10% velikosti knihmmy

Tablet I &%

Interaktivni tabule I &%

E-itecka [ 4% JINE:
Interaktivni stal
Jiné M 2% TV

Diaprojektor M 2%

26



Formy vyhodnocovani vzdélavacich akci pro sSkoly

Jakou formou vyhodnocuje vase knihovna prubeh a efektivitu
vzdelavacich aktivit se skolou (Skolami)?

Rozhovor pedagog | — 60%

Skupinowy rozhovor aci
Neprovadime

Tisténé dotazniky Zaci
Online dotazniky Zaci
Tisténé dotazniky pedagog
liné

Online dotazniky pedagog

Nevim

e a1

I 25

N 2%

B 1%

—— »Hodnocenim pfinosnosti provadénych aktivit je pro nds celkovy pocet
zucastnénych Zdka a procento déti pfihlasenych do knihovny z

M 2% jednotlivych tfid. Pfinos vzdélavacich akci by méli hodnotit hlavné ucitelé

I 1% tfid a s nimi komunikujeme o jejich potrebdch. K tomu potom sméfujeme
témata prednadsek.”

L ELS

27



Jak souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi?

(odpovedi Ano a Spise ano)

Akce neomezuji sluzby
knihovny

83%
82%

Didaktické zazemi je kvalitni 80%

I

68

62%
63%

Technické zazemi je dostacujici

Vybaveni interiéru nabytkem je
optimalni

67%
61%

61%

Prostor knihovny je dostacujici 58

Venkowvni prostory knihovny 36%
jsou vhodné k aktivitam 53%

B Pobocky M Knihovny

,Pobocka ma jednu mistnost, ve
které je détska pujcovna, pred
kaZzdou besedou je nutné prostor
prestavét, aby se trida do knihovny
vesla. Prostor je pro tolik déti maly,
jsou problematické aktivity v
prostoru. Nemdme venkovni
prostory, kde by mohly programy
probihat.”

* ,V knihovné nemame Zddny

oddéleny prostor pro kondni akci.”

» Kanceldrskd technika i ndbytek

zastardvaji, potfebujeme nové
pocitace a chybi dataprojektor.”

28



Vyuzivani prostor skoly pro vzdélavaci akce

VyuiZivate také prostory skoly pro
spolecné akce?

Ano; 33%

* Nékteré skoly se k tomuto typu priklanéji z
casovych a bezpeénostnich duvodu -
nemusi s détmi prechdzet nebo prejizdét
ze Skoly do jinych prostor.”

» Je fajn, kdyz knihovnice vyjde i z knihovny
ven za fkafdky (cca 2x mé‘né‘)""

» Velmi mdlo. Neni to pro nds y’hudné.
Potrebujeme déti pritahnout do knihovn‘y
a ne suplovat prdci ucitelu. Na pozaddn
ale spolupracujeme. Napr. besedy se
spisovateli, besedy o tvurcim psani, Noc s

ndersenem pro kterou nemame
dostatecné zazemi.”

 ,Déti maji t;(yt v prostordch knihovny -

propagace knihovny.”

29



ODBORNOST PRACOVNIKU REALIZUJICI
VZDELAVACI AKCE PRO SKOLY

Jiné odb. vzd. v kombinaci s kurzem | 2%
$5 knihovnickd [N 22%
Bez odborného vzdélani [N 14%

VS knihovnicks [ 12 JINE ODBORNE VZDELANI
I o Praxe 5 let+ v knihovné [N 2

Jina praxe s détmi [ 22%

Pedagogické minimum [ 17%

VS pedagogicka
Jiné NN o

S5 pedagogicka [ 3%

VOS5 knihovnickda [ 3%

Kurz "Utici knihovnik” [ 10%

Akreditovany kurz KIM [l 6%

30



IDEALN{ ODOBRNOST ZAMESTNANCU

Jakou odbornost byste u zamestnancu knihovny pro realizaci
vzdelavacich aktivit se Skolami povazovali za idealni?

kombinace knihovnické/pedagogické
pedagogické vzdélani

osobni kvality

knihovnické

doplfiujici kurzy

jiné

praxe

nevi

R 31
e 27

IR e odborné knihovnické vzdeldni +
pedagogické minimum, kurz ucici knihovnik

I . .
o apod. nebo naopak pedagogické vzdélani
I o + dopinéno knihovnictvi“
N 6%
DileZitéjsi nez ie ch '
—— L,DuleZitéjsi neZ odbornost je chut pracovat s détmi,

schopnost empatie, nadseni pro tvorbu jednotlivych
B 2 vzdélavacich i volnoc¢asovych programa...”

31



Prekazky ve spolupraci na strané knihovny

Ze strany knihovny - 213 odpov.

Personalni kapacity 63 %
Prostor 56 %
Jiné 12 %
Kompetence, kvalifikace 10 %
Vybaveni 8%
Motivace 5%

* “Nedostatek ¢asu k pripravam z
divodu provozu knihovny.”

» Jedna pracovnice na viechno.”

. ,,.-;Je:nchﬂta zaméstnancd délat nove
véci”

* .Knihovnici se neciti byt
kompetentni pro pripravu a
realizaci lekci.”

= Chybi finanéni motivace pro
zaméstnance, kteri akce pofddaji.”
* Nedostatecné ?ba venia

pmsti‘edkg na nakup nebo tvorbu
pomlcek

Nazor ‘

knihovniku

Prekazky ve spolupraci na strané skoly
~ Zestrany3koly-2510dpov.

Casové moznosti, presycenost
akcemi

Nezajem o spolupraci

liné

Napracovavani, vedeni Skoly,
neobsaZeno ve studijnim planu
Spatna komunikace se $kolou,
nereaguje na nabidky
Vzdalenost od knihovny
Knihovna neni vnimana jako
rovnoceny partner

Vlastni knihovna

PfetiZenost utiteld

45%

35%
14%

13%

B%
6%

3%
2%

~Pedagogové musi éas straveny v
knihovné (nepedagogickd Einnost)
nahrazovat, chybi podpora vedeni
$kol.”

LVedeni Skol nechdpou knihovny jako
moZnost komplexnéjiiho vzdélavani
déti.”

«Knihovny nejsou brdny jako daleZity
partner pro vzdélavani, uitelé neznaji
jejich moZnosti a zkusenosti.”

L Prilis mnoho daldich nabidek od
riznych organizaci, tedy casovd
vytizenost.”

~0btiZnd dostupnost u vzddlenych
Skol.”

32



PrileZitosti ke spolupraci na strane knihoven

Ze strany knihovny - 145 odpov. *

Zlep3eni nabidky

Jliné

Zlep3eni spoluprace se Skolami
Zlep3eni prostor a vybaveni
Zlep3eni personalniho zajisténi
Ctenafské kluby, dilny
Kvalitnéjsi knihovni fond
Vzdélavani knihovnikl

MNazor ‘

knihovnikd

43 %
26%
25%
23%

8% -

7%
4%

1% -«  Nabidnout

«Pofddat workshopy pro pedﬂgog;;fnrmj

spadovych Skol, seznamovat je s

novinkami, doporuéovat cetbu pro rizné
vékové kategorie, propagovat cinnost a

sluzby knihovny.

«VELS propojeni se Skolskymi vzdélavacimi

programy.”
Medidini gramotnost poskytovand
Zdkim i pracovnikdm Skol.”

<Nabidnout odbornika na konkrétni

témata z fod knihovnikd. (napf. média).”

«Nyhleddvani daliich moZnosti podpory
ctendiske gramotnosti pres VC a MAS g
MAR které maji v ramci projektu finance.”

napi. pro M5).

%tj.?w!en}? systém programd

PrileZitosti ke spolupraci na strané skol

Ze strany 3koly - 93 odpowv.

Zajem $koly a utiteld o spolupraci a

vyuZivani knihovny 52%
Projekty a témata spojena s

. . 27%
vyuiitim knihovny
Spoluprace, sdileni zku3enosti, 26%
metodiky s knihovniky
Jiné 18%
Vice Easu, zdjem o aktivity v
knihovné L

« Zadavadni projekti v nichZ je
potreba aktivné hledat a
zpracovdvat informace.”

« \Vetsi casové mozZnosti pro
dlouhodobé projekty.”

* VyuZivani prostor knihovny pro
vyucovani.

* ,Propojeni uciva s vyhleddvanim
informaci v knihach.”

+ Vhodné dopinéni béiné skolské
vyuky praktickou praci s
informacnimi zdroji v knihovné.”
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Prilezitosti ke spolupraci na strané legislativy

Ze strany legislativy - 25 odpov. L~Uprava RVP - zaélenéni knihoven
jako nezbytné soucdsti
52

vzdélavaciho procesu.”

Zafazeni knihoven do RVP
Legislativni ukotveni knihoven Knihovna by mela byt nedilnou
] N 28% »

vzdelavani.”
liné 24%
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Nejuspesnejsi akce — celkem 592 odpovedi

Knihovnickeé lekce, besedy, IVU 34%
Knizka pro prvinacka - pasovani na ctenare 25%
Podpora ¢tenarstvi, projekty atd. (¢tenarskeé kluby, ctenarské

soutéie) 10%
Noc s Andersenem 5%
Interaktivni, zazitkové, tvurci dilny, dramatizace, autorsky porad 4%
Podpora uceni, projekty, citace 2%
Regionalni historie, osobnosti 2%

» Ostatni: vanocni tradice, vychazky, soutéze, hudebni porady, bezpetnost na
internetu, medialni gramotnost, ekologie, komiks, poezie, déjiny knihy, cesta
knihy od nakladatele, metody kritického mysleni, projektova vyuka...
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Pruzkum Spoluprace knihoven a skol

Na co se soustredit

1. Zlepsit, rozsirit, zkvalitnit nabidku akci pro Skoly

* Rozsifit aktivity na riizné typy skol — Z$ 2. stupeni, gymnasia, SOS, SOU —
prileZitost pro vétsi a velka mésta

* Témata akci vice propojit s RVP

* Podporovat nové formy vyuky — uceni ve dvojicich, kritické mysleni, metoda
prevracené tridy

* Provadét hodnoceni, zjistovat zpétnou vazbu, evaluovat akce pro $koly

Lépe a systematicky komunikovat se skolami — vazba na RVP

Spoluprace knihoven, sdileni zkuSenosti, priklady dobré praxe

Zlepsit prostorové a technické vybaveni knihovny

il o

Zlepsit personalni zajiSténi — pocet pracovniki, vhodna kombinace vzdélani,
motivace
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Priklad dobré praxe spoluprace
knihoven a kol v CR

https://www.conebylovucebnici.cz/
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UVODNI STRANA

CONEBYLO V UCEBNICI

O PROJEKTU ZAPQJENE SUBJEKTY VZDELAVACI PROGRAMY KE STAZENI KONTAKT

Spoluprace knihoven a $kol ve vzdélavani zaku 21. stoleti

CO NEBYLO V UCEBNICI

https://www.conebylovucebnici.cz/

ADMIN
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https://www.conebylovucebnici.cz/

Co nebylo v ucebnici

Podpora MSMT
2018-2020

SKIP + CRA UZS CR

= Cca 20 vefejnych knihoven + 20 8kol (riizné kraje CR, rtizné typy

skol)

Cil:

rozvoj deklarované a perspektivni spoluprace na urovni
spolecenstvi praxe, predevsim v zité realité knihovnik — ucitel
sdileni dobré praxe

spolecna  podpora  potrebnosti informacniho  vzdélavani
reflektujiciho praci s informacemi a technologiemi

snaha prosadit oblasti IG do kurikularnich dokumentu a Sablon



Fungovani spolecenstvi praxe
v projektu
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~ Ucici knihovnici \

Ucitelé

| Metodikové ZaciZSasS
Koordinatori

Odborny garant vzdélavacich programu

Projektové zazemi
="
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Edukacni jednotky Vzdélévaci program 1
knihovnik + ucitel

— Expertnitym 1

Edukacni jednotky
knihovnik + ucitel

Expertni tym 2

Vzdéldvaci program 2

Edukacni jednotky

. - o Vzdélavaci program 3
knihovnik + ucitel

— Expertnitym 3

Vzdéldvaci program 4

— Expertnitym4 —

Vzdélavaci program 5

Expertnitym5 —

Vzdélavaci program 6

— Expertnitym 6 —

Edukacni jednotky
knihovnik + ucitel

Vzdéldvaci program 7

Ea—— -~ Expertnitym 7

CELET o
v knihovné Expertni tym 8

Edukacni jednotky
knihovnik + ucitel

Vzdélavaci program 8

a pisSu svij

odborny text ~ Edukacni jednotky

Vzdéldvaci program 9

~ Expertnitym 3 knihovnik + ucitel
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20 knihoven + 20 $kol napfi¢ celou CR

3 tematické MODULY

1)Na cesté od autora ke ctenari v knihovné
2) S informacemi k lepsimu celoZivotnimu uceni
3)Badam v knihovné a pisu svuj odborny text

9 vzdélavacich PROGRAMU

kazdy v rozsahu 16 vyucovacich hodin
) yznika 144 LEKCI ©
Vgi D ' TN
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Rozvijeni informacni
gramotnosti

Media
Literacy

Numerical
Literacy

Library
Instruction

Traditional
Literacy

Computer
Literacy

(INFORMATICKE|  GRAMOTNOST
o R \ ; DIGITALNI
’ \

FUNKCNI

GRAMOTNOST
- 3 X
GRAMOTNOST\
INFORMACNT GRAMOTNOST Etendfska,

A 5

ICT, pocitacova,
" sitova, medialni
_‘\\\ ad . ) -

~

)
()
Media and
1 Information
(@ \ . Literacy
.4
() = ) A
- &R -
= oy B
=) B o Ot -
\_/I | b\ ’V'V(,‘ '/’ N \ |
= \_/ 4 \
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Digital Competence Framework for Educators
(DigCompEdu)

Digital Transversal
competences Teaching and competences

Learning

@ &

Professional Digital Empowering
Engagement Resources Learners

@

Subject specific Assessment Subject specific
competences competences

Facilitating
Learners’ Digital
Competence
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Moderni didaktika v edukacni praxi
knihovny (a spolupracujici skoly)

aneb

a) Potreby uciciho knihovnika jako vzdelavatele
b) Naroky ci pozadavky ucitele

c) Vzdélavaci potreby zakii

c) NUTNOST evaluace a reflexe vyuky od vsech
jejich akteru



Vystupy projektu Co nebylo v ucebnici

UKAZKY PRACOVNICH LISTU







ROZVIJENI
INFORMACNI
GRAMOTNOSTI
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EVALUACE V INFORMACNIM VZDELAVANI

* Neprilis resena (viz pruzkum)
* Potrebny (sebe)reflektivni pristup lektora

— P. Mazacova, Pedagogické kompetence uciciho knihovnika se
zamerenim na dimenzi sebereflexe. ITlib. Informacné technoldgie a
kniznice, Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2018, roc. 22,
€. 2,s.12-17.ISSN 1335-793X.

— Diplomova préace: E. Hermanova (2019). Formy a nastroje evaluacie
informacného vzdelavania uzivatelov: prax vybranych mestskych
kniZnic z Ceskej republiky a Slovinska. KISK. Vedouci P. Maza&ova

« diléi publikace, nastroje (napf. 100 metod - https://100metod.cz/)



https://100metod.cz/

PRUBEH EVALUACE VZDELAVACIHO PROGRAMU

na prikladu projektu Co nebylo v ucebnici

!

¢ 7aznam reflexe
spoluprace
knihovnik-ucitel

A

Evaluace |

» Hodnotici listy Zak |
» Evaluacni dotazniky |
» Reflektivni zprawvy |

Finalni overeni I

* Hodnotici listy Zaka Il
¢ Evaluacni dotazniky 1l
¢ Reflektivni zpravy |

. Evaluace I ».
Konecna verze VP
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Dt
TRaarCt T PYBEreRl vidy MRk 13 da3 i ealod saxE

Lk i wyhorereal apdnob vl @ @

lak hednctim pricl lekioe @ @ @
I bkt 4l aadndbion mave indoemaie @ @ @

Mejvic i i libile el
Mejirl s basvilo [steualad];

RUZNE TYPY EVALUACE

DOTAZNE ZPETHE VaZEY PR By

Tima lekoe: L
Mgt kondni- Datum:

Shodnod dnednd ekl vyborvamim vidy jednob iiea ke kadod oedzoe,

I © e
et hrort s ity © 06
—— Y O )
SP— ©O

Mejvice se mi libilo [strutng):

Hejmifi mé bavilo [strofnd]:

DOTAZHIE ZPETHE VAZEY PRO ZAKy

Téma bekoe: WP
Misto konanic Datum:

DOTAZHIE ZPETHE VAZEY PRO NEOVERDVATELE

Téma lekie: WP L
Misto kandni: Datwm:

Ododnot dnesnr fekci uh’-nuﬂn'lﬁnﬁ'rljtdim Cishe mo Skafe 1 =51 nql'k.n.il'
hodmocend, 5 nejhoril hodmaceni)

lak medi lekce bavila 12345
Jak mi wyhovoval zplsc wky 12345
Jak hodnotim chowdni a komunikaci lektora 12345
I lekce si pdnadim nové informace 12345
Nejvice s mi bilo (strulnd):
Nejmif mé bavilo [strufng):

¥ odgavddich prosit hodestte na fkdle 1 = § [eacjnddl madad ming, Ssagnilll sefnd
mira}

Jak hednotitg odbormé rpracovani témany bekge?

Do jaki miry formit lekee cdpovida Fikim dendho rofniku?
Jak hodnotite pfiztup lektora k Zakim? ____

Jak hednotite ited yhladu a k ikaci lektora® _____

won o

D0 jaké miry povaiujete obsah lekoe ma phinoseny pro Saky?
Jak hednotite nd 3 materiadni zajistini lekce®

m

7. Jak s osobnd inspiroval obsah lekoe k vyudinti ve vadi waoe?
8. Jak colkowd hodrotite realirovancy laki?

Drigoky se shovel odpovidi:
5. Co powafujere v bekii za nejvice rdafile?

10 Co povaiujete za slabsnu lekce ™

wale plipadaé dalli porndmbky & lekei [Co wim chybdls, pfebqvala, oo byite
pochelib, depsili?):
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ROZVOJ REFLEXE
ZAKU v lekcich
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EVALUACNI NASTROJE PRO EDUKACNI AKTIVITY

Ohodnot dnesni lekci vybarvenim vidy jednoho smajlika ke kaZdé otazce.

lak mé lekce bavila

Jak mi vyhovoval zpGsob vyuky

Jak hodnotim chovani a komunikaci lektora

©OOO
® W

Z lekce si odnasim nové informace

Nejvice se mi libilo (struéné): IJ'WI'];" ner

HODNOTICI LIST 2AK0

Nejmiii mé bavilo (struéng): L~ — Misto kondok Ve | ia Datum: ¢ 3

Ohodnof lekel vybarvenim vlty[emol;o smaphiko ke kaldé otdzce.

Jak mé lekce bavila @ @
i‘u‘ Jak mi vyhovoval zplisob vyuky @ @
i\

t 2
\ Jak hodnotim praci lektora @ @
|
ll Z lekee si odnasdim nové informace O @ @

Nejvic se mi libilo (strutng): & A K LDEM
Nejmii mé bavilo (struéné: V f DU Nf gl TEN  LYST |

H LEDAL INFORMA

pl—




EVALUACNI NASTROJE PRO EDUKACNI AKTIVITY

DOTAZNIK ZPETNE vAZBY PRO NEOVEROVATELE

/N/

Témalekee: LAS5AN/ KDL &467Y vP .
Misto konani: . -/ WL DT Datum: 7 /9
V odpovédich orosim hodno tte ne Mle 1-5 (1 ne;w!S: mo2na mire, 5=nejni28 mond

mira)

1. Jak hodnotite odborné zpracovdni tématu lekce?
Do jaké miry formit lekce odpovidd Ziklm daného roBniku? __/
lak hodnotite pFistup lektorz k Zakim? ___
lak hodnotite srozumitelnost vykladu a komunikaci lektora? _ |
Do jaké miry povaZujete obsah lekce za pYinosny pro Zaky?
Jak hodnotite organizalni a materiaini zajiSténi lekce?

Jak Vds osobn¥ inspiroval obsah lekce k vyuZiti ve Va¥i wuce?
Jak celkov® hodnotite realizovanou lekei?

~N

V sw

N O

Otazky se siovni odpov&di
9. Copmlu]aevlekczunelvbezdaﬂlé’ =i :
i ot 18 77 7 L A
Vs 4 /Yy MYG 1 - ,'\;" ) ! ¢
Ve~ SHuYupeH, PREZEN TASE

10. Co povaZujete za slabinu Ieku’

o

vase pFipadné dal¥i pozndmky k lekcl (Co vam chybélo, pFebyvalo, co byste
pochvalili, zlepsili?)
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PILOTNi OVEROVANI JEDNE LEKCE — MESTO A

1. Jak mé lekce bavila

odpoved

P bavia mé velmi
@ bavia mE sk 3. Jak hodnotim chovani a komunikaci lektora

i nebavia mé 10 i o

@Jpovedq

P vybomé
B primmémé

@ nedositetng

2. Jak mi vyhovoval zplisob vyuky

odponed

@ bbyl zoel vyhowujici . . .
& byl 2 vyhavuici 4. Z lekce si odnasim nové informace

@ byl neeyhongici 19 odpoved

@ urcilé ano
P zEds=s ana
@ ne
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FINALNI OVEROVANI JEDNE LEKCE — MESTO A

1. Jak mé lekce bavila

20 cdpovedi

@ bavila me velmi

@ bavila mé zEet 3. Jak hodnotim chovani a komunikaci lektora

@ nebavilzs mé
21 cdpovedi

@ uybomé
@ primémé

# nedostatetné

2. Jak mivyhovoval zplsob vyuky

21 odpovedi

@ byl zcela vyhowujicl

@ byl zCasti vyhowjic 4. 7 lekce si odnasim nové informace
@ byl nevyhovujici

21 odpovedi

@ urcitE ano
[ B

P ne




PILOTNi OVEROVANI JEDNE LEKCE — MESTO A

5. Nejvice se mi v lekci libilo a bavilo mé

‘ —
4 Z0 N}
3
2(13.3%) 2(133%)
2

1EF%) 1067 %)

sk sem délala na...  kdyZ jsme délali m... prace ve skupiné skupina vischno
jak jsem hlzdalinfo...  mySlenkova mapa orace ve skuping vEzchno zZjistils jz=...

6. Nejmifi mé v lekci bavilo

14 edpovedi

R

jak j=me nepracousli myslenkova mapa vyplfovat ten list zacaiek
kwiz nic viechno

0
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FINALNi OVEROVANI JEDNE LEKCE — MESTO A

5. Nejvice se mi v lekci libilo a bavilo mé

20 odpovédi

3
3 (1553 (15.%)
2(10 %)
2
105%)1 (591 (5 %) 1(5 %) 1(5%)1(5%)1(5%)1(5%) 105 %)1(5 %) 105 %) 1(5%)
1
0
délat plagat malovani vyhledavani zajimavosti  zjistil jsem nové stromy + v,

délani zdrojl (délali jsme z...  predstavovani naseho plak... viechno Cleni...

6. Nejmin mée v lekci bavilo
18 odpoveédi

15

10

1 (5.6 %)
2 (11,1 3)

nevim o niéem nic vyhledavani viechno mé bavilo
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FINALNIi OVEROVANI JEDNE LEKCE — MESTO B

5. Nejvice se mi v lekci libilo a bavilo mé

adoovad
L Odpovead

7 (58,3 %)

1 (8.2 %)

kfiZovka luStEni kiZovky pracovni lisz sfestavks vie wEzchno

6. Nejmifi mé v lekci bavilo
3 ocdpovedi

5 (62,5 %)

1 (12,5 %) 1(12,5 %) 1(12.5 %)

dotaznik maps o lesu nic wis
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DOTAZNIK ZPETNE VAZBY NA JEDNU LEKCI - NEOVEROVATELE

1. Jak_ h_OanT“E fn'dbworné ?pra:itwéni tématu lekce? (oznamkujte na 3. Jak hodnotite pfistup lektora k Zakim? (oznamkujte na stupnici 1-
stupnici 1-nejlepsi az 5-nejhorsi). nejlepsi a 5-nejhorai)
4 odpovéd 4 cdpovéd

o1 o

L e

o3 0

L ®:

o:s s
2. Do jaké miry format lekce odpovidd zékim daného roéniku ZS? 4. Jak hodnotite srozumitelnost vykladu a komunikaci lektora?
(ozndmkujte na stupnici 1-nejlepsi az 5-nejhorsi). (oznamkujte na stupnici 1-nejlepsi az 5-nejhorsi)
4 cdpovéd 4 odpoved

L 81

82

. i+

L ®:

s ®:
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DOTAZNIK ZPETNE VAZBY NA JEDNU LEKCI - NEOVEROVATELE

5. Do jaké miry povaZzujete obsah lekce za pfinosny pro Zaky?
(oznamkujte na stupnici 1-nejvy$ai mira az 5-nejnizsi mira)
4 cdpovéd

$1
82
®:
..‘_
s

6. Jak hodnotite organizaéni a materidlni zajisténi lekce? (oznamkujte
na stupnici 1-nejlepsi az 5-nejhoréi)
4 cdpovéd

$1
82
®:
..‘_
s

7. Jak Vas osobné inspiroval obsah lekce k vyuZiti ve Vasi vyuce?
(ozndmkujte na stupnici 1-nejvyEai mira az 5-nejniZzsi mira)
3 odpovéd

8. Jak celkové hodnotite realizovanou lekci? (oznamkujte na stupnici 1-

nejlepsi az 5-nejhoréi)
4 odpoved
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DOTAZNIK ZPETNE VAZBY NA JEDNU LEKCI

- NEOVEROVATELE

9. Co povaZujete v lekci za nejvice zdafilé?
4 pdpovac

zapojeni brainstormingu a myslenkovych map
spoluprace déti ve skupinach, rozdéleni roli, prezentace pro ostatni
vie, myslenkove mapy, spoluprace ve skupinach, prezentace

vie
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Vzdélavaci program: S informacemi k lepsimu celozivotnimu

Projekt Co nebylo v ucebnici

uceni

Cilova skupina: Zdci 3. az 5. roéniku ZS

EVALUACNI PROCES 16 VYUCOVACICH HODIN (PILOT + FINAL)

Pocet Pocet Zaki Pocet Pocet reflexi | Pocet dotaznikn
overovani hodnoticich lektori neovéiovatell
listh

Pilotni 1 Max. 19 Max. 152 1 1
ovérovani VP

—meésto A

Pilotni 1 Max. 20 Max 160 1 1
ovérovani VP

—meésto B

Finalni 1 Max. 20 Max. 160 1 1
ovérovani VP

—mésto A

Finalni 1 Max. 21 Max. 168 1 1
ovérovani VP

—meésto B

Celkem faze 1 4 Max. 80 Max. 640 4 4
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Reflexe spoluprace ucicich knihovnikt a ucitelt

B

»Prace v projektu mi ukazala i to, Ze ucitelé toho o
informacnim vzdélavani docela malo vi a Ze my knihovnici jim
muzZeme v ledaséem pomoct.” (knihovnice)

},,Projekt nds presvédcuje o tom, Ze spolu dokazeme bezvadné
| pracovat a vymyslet smysluplné véci a navzdjem se pri tom
-1 ‘inspirovat.”(u(:itelka, knihovnice)

wh

»V tomhle projektu jsem se hrozné moc naucila a posunul mé
zase dal v modernim pristupu k vyuce.”
(ucitelka, knihovnice)
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Moderni didaktika ve spolupraci

knihoven a skol — co uz tedy vime
23k
 Ctendfskd gramotnost = informaéni gramotnost
= digitalni kompetence
* Heterogenita a dynamika skupiny (inkluze)
* Riznorodé postoje / ndzory (i politické) / socidlni
zdzemi zaku
e Zdk upfednostriuje obraz a zvuk

e Zdk chce akci / zménu / konkrétni vystup /
technologie ano i ne



Moderni didaktika ve spolupraci
knihoven a skol — co uz tedy vime

Metody pro podporu celozivotniho uceni a rozvoj
gramotnosti, které zaky bavi

Mistné zakotvené vzdélavani (regionalni
problematika, prace s medialnimi produkty)

Badatelska vyuka (informacni gramotnost,
kritické mysleni)

Problemova vyuka (spoluprace, komunikace,
sdilenti)

Zazitkova pedagogika (knihovna, text, sdéleni)
Projektové aktivity (cesta za odbornym textem)



MA TO SMYSL ©

Akcentace odborného zajmu o informacni gramotnost
(modely, standardy)

Posileni digitalnich kompetenci

Vytvoreni funkéniho spolecenstvi praxe knihovniku a
ucitelU

ZkusSenost studentt KISK pro budouci knihovnickou
praxi

Koncept informacéniho vzdélavani pro 21. stoleti
Moderni edukacni pristupy k celozivotnimu uceni

Evaluace, reflexe a sebereflexe jako soucast prace
vzdélavatele i zaku



