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Daleova pyramida uéeni tvrdi, Ze si studenti po dvou tydnech pamatuji 10 %

z pfeéteného, 50 % toho, co vidi a slysi, a 90 % toho, co udélaji a vyjadfi riznymi

formami (viz obrazek?).

People generally remember... People are able to...
(learning activities) (learning outcomes)

Define
10 % of what they read Read Describe

List

Explain
20 % of what they hear = P

View images
30 % of what they see Watch videos :"’":““ﬂ"‘“
pply
Attend exhibits [ sites
50% of what they I Practice
see and hear Watch a demonstration
Participate in hands-on-workshops

70 % of what they el Analyze
say and write Design collaborative lessons Define
90 % of what Simulate, model, or experience a lesson E::?::ta

they do

Design / Perform a presentation — “Do the real thing”




1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdeldvani e—
1.2 Inovace ve vzdélavani

1.3 Hodnoceni ve vzdélavani

1.4 Digitalni vzdélavani

1.5 Obcanské vzdélavani

1.6 Bezpecné prostredi ve Skoldch, rozvoj participace a autonomie

1.7 Odborné vzdélavani ve strednich a vy3sich odbornych Skolach

1.8 Neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni ——

Implementace Strategie 2030+ povede k vytvoreni a rozvoji otevreného
vzdélavaciho systému, ktery reaguje na ménici se vnéjsi prostredi
a poskytuje relevantni obsah vzdélavani v celoZivotni perspektive.

Cilem vzdélavani v nasledujici dekadé je zakladnimi a nepostradatelnymi

2.1. Omezeni vnéjsi diferenciace Skolstvi

2.2 Disparity a segregace
2.3 Case-management a meziresortni spoluprace

kompetencemi vybaveny a motivovany jedinec, ktery dokdZe v co nejvyssi Strategie
mire vyuZit svij potencidl v dynamicky se ménicim svété ve prospéch vzdélévém’
jak svého vlastniho rozvoje, tak s ohledem na druhé a ve prospéch
rozvoje celé spolecnosti. 2030+

3.1 Systém komplexni profesni pfipravy a podpory
3.2 Podpora pedagogické préace Skol

4.1 Koncentrace odbornych kapacit
4.2 Lepdi vyutiti dat a zvy3eni relevance a kvality vzdélavaciho

vyzku
43 sm';.‘? nepedagogické zétéze Skol
Zarnile vadiivand vice na zickvint SniZit nerovnosti v pfistupu 4.4 Posileni informovanosti, komunikace a spoluprace
: ke kvalitnimu vzdélavéani a umoinit
kompetenci potfebnych pro aktivni Slni cidlu déti
obéansky, profesni a osobni Zivot. IISRDENY FOTvol Poteny ol ook . ,
£ 73k a studentd. 5.1 Zajisténi financovani v rémci jednotlivych strategickych linif

Referenéni ramec Rady EU z r. 2018 zahrnuje osm klic¢ovych kompetenci pro celozZivotni uceni:
- kompetence v oblasti gramotnosti,

- jazykova kompetence,

- matematicka kompetence a kompetence v oblasti védy, technologii a inzenyrstvi,

- digitalni kompetence,

- personalni a socialni kompetence a kompetence k uceni,

- obCanska kompetence,

- kompetence k podnikavosti,

- kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadrovani



Nastavovani
vzdeéelavacich cilu

V ¢em jsou Vasi V éem maji Vasi CobyVasi
studenti dobfi? studenti rezervy? studenti méli
(o znaji a dokazou? Co neuméji, co nedokazou? Znata umet?

+ Rozvojové ’ Formalni e Individualni
potieby dle p— dl

Odpovézte na nasledujici otazky. Uvazujte prosim
v kontextu jednoho predmeétu, ktery vyucujete.

V ¢em jsou Vasi studenti dobfi? V ¢em maji Vasi studenti rezervy? Co by Vasi studenti
Co znaji a dokazou? Co neuméji, co nedokazou? méli znat a umét?




Umeét stanovit vzdélavaci cile vyuky = jeden u nejdulezitéjsich aspektu vzdélavani

Vzdeélavaci cile = predstavy lektora o zménach v poznavaci (kognitivni) a postojové
slozce psychiky studenta

Typologie vzdélavacich cilt
e RUzné, napr. Bloomova taxonomie vzdélavacich cilt
 stanovuje strukturu vzdélavacich cild ve vztahu k Gdrovni myslenkovych procesu

* pri uréovani vzdélavacich cilt postupujte podle hierarchie cili od téch
jednodussich, jako jsou znalosti studentd, po ty nejslozitéjsich, jako je schopnost
studentl provadét analyzy nebo hodnoceni a vytvorit néco nového

* typy ukolu, které lze u kazdého vzdélavaciho cile vyuzit k tomu, abyste si oveérili,
ze studenti daného cile dosahli



Bloomova taxonomie vzdelavacich cilu

Bloomova taxonomie (1956) Revidovana Bloomova taxonomie (2001)

/—Iodnoceni
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1 .Pamatovat
doslovné opakovat

" Pocilgpi‘r
porozumét terminim a koncepcim,
vysvetlit viastnimi slovy, parafrazovat text

3.Aplikovat
resit problém na zdkladé porozumeni

Vytvofit
Vyhodnotit
Analyzovat

Aplikovat

Pochopit

LIt O
Pamatovat

4. Analyzovat
formulovat teoretické vysvétleni nebo
matematicky &i logicky model, odvodit zakonitost

5.Vyhodnotit
vybrat a zdivodnit nejvhodné jSi resen

6. Vytvorit
kombinaci vytvorit (vymyslet) néco nového (na zakladé zviadnuti
predchozich stuphid)



Bloomova taxonomie vzdélavacich cilu

2 Porozumeéni

Pochopeni a schopnost a
uziti o
Znalost kontextu =
a podminek =
Znalost strategie

1 Znalost
Znalost fakti = Prezentace, referat
(terminologie) = Prace se slovniky a encyklopediemi,

Znalost konceptil (modely,
teorie, klasifikace)
Znalost proceduralni

(dovednosti a procedury)

vyhledavani v internetu

Samostatna prace s ukazkami &

textem

Diskuse nad obsahem pojmi

Navrh modelu, schématu

Tvorba mentalni mapy

Prehledy pojmi a jejich vztahu
Hledani nedostatki v produktu nebo
textu

Formulace odpovédi na zadané otazky
Vyhledavani informaci

ReZeni realnych situaci (denni tisk,
pripadové studie, vyuZiti udalosti ve
tfidé nebo skole)

Samostatna prace s ukazkou ¢i textem

Diskuse v rizném poétu osob

/

vystup

typ ukolu

3 Aplikace

6 Tvorba

= Vytvafeni planu nebo
zamyslenych operaci
s Vytvafeni komunikace

= Skupinova diskuse
= Modelové situace

= Hrani roli

= Simulace

s Trénink dovednosti
= Rozhovory

»  Videotrénink

s Stinovani

5 Hodnoceni

Posouzeni na zakladé =
vnéjsich kritérii u
Posouzenina zakladé =
internich prvki

Sebereflexe

Reflexe

Hodnoceni dopadi, specifikace kritérii
uaspéchu

Prace se zpétnou vazbou

Pfenos uceni do situaci

nebo problémiu, které

jsou nové, tzn. schopnost

rozliSovat, uspofadat,

pfisuzovat

Mentalni mapy, modely, schémata -
hledani analogii

Vyhledavani realnych situaci pro
ilustraci daného jevu & vztahu
Zpracovani projekii, seminarnich
praci

Diskuse ve dvojicich £i skupinach
Hrani roli

Pfipadova studie

4 Analyza

= Analyza organizacnich

principii

=  Analyza vztahi
=  Analyza prvki

= Mentalni mapa

s Referaty, rozbory

= Analyza redlnych situaci
=  SWOT analyza

= Brainstorming

= Individualni ufeni

s Modelové situace

= Diskuse

= Hraniroli

=  Pfipadové studie




designing, constredtling, plannng,
producing, inventing, devising

Blpom's Dégital ramnunw]
[- - I Creating = Verbs making, programming, filming,
animating, Blogging, Video bloggang,

mixing, remixing, wiki-ing, publishing,
widegcasting, podcasting, directing produding

Kaey Terms

Checicing, hypothesiging, critiguing,
Experimenting, judging, besting
Detecting, Mandtaring, (Blogfviog) commenting,
réviewing, posting, modérating, collabarating,
netwarking, refactaring, (Alpha & betajtesting,

Comparing, organising, deconstructing
Arributing, owtlening, fnding,
siructurning, integrating, Mashing, linking,
t@gging, validating reverse-enginoering,
cracking

Implernenting, carrying out, using,
execuling, running, lcading, playing,
operating, hacking, uploading, sharing, editing

Interpreting, Summarising, inferring,
paraphrasing, classifying, comparing,
explaining, exemplifying, Advanced searches,
boodean searches, Mog ppurmaling, twittring,
catergorising, commenting, annotating,

subscribing

a

Reecognising, listing, describing,

identilying, retrigwving, naming,

lecating, finding, Bullet painding, highlighting,
bookmarking, social networking, Sccial
bookmarking, Tavawriting/local bookmarking,

Searching, googling,




Jak motivovat cilovou skupinu k zadouci Cinnosti
/ ke spolupracujicimu chovani

- Uvod hodiny — prace s Givodnim oéekavanim
studentu
« Co od této hodiny (od tohoto tématu) ocekavate?
» Co byste se mohli dozvédét?
» Co byste se mohli naucit?

- Podpora komunikaénich dovednosti studentu

 Zaver hodiny — navrat k o€ekavani, studenti sami - Popisny jazyk v hodnoceni déni ve vyukové
hodnoti a odpovidaji na otazky z uvodu hodiny skupiné
« Otazka na potrebu udélat néco jinak, aby mohli ziskat « Piklady:

*  zvyuky vice - ,Prezentace, kterou vase skupina pfipravila,

neodpovida na jednu ze zadanych otazek. Co
muZzete udélat pro to, abyste pripravili prezentaci,
které je vice v souladu se zadanim?*

- Petre, slysim Vasi Zadost a soucasné si uvédomuji,
Jjak mé Vase neverbalni projevy, zejména tén hlasu a
vyraz v obliceji, odvadéji od toho, co rikate.”




Ceho se vyvarovat
v edukacni praci

» Perfekcionismus
« Srovnavani © Otazky k zamysleni
* Nerealisticka oCekavani

— 4= , i | = Stanovujete si pro své hodiny vzdé-
- \/ysoklé aZ prehnané naroky a ambice

lavaci cile?
« Nedostatek prostoru pro osobnosti studentt a z » Kjakému stupni Bloomovy taxono-
toho plynouci prebirani iniciativy a odpovednosti mie jste se v hodinéch dostali?

el e , . , = Diskutujete se studenty o tom, co
» Preferovani jedné oblasti dovednosti o o
potfebuji k dosaZeni definovaného

- Pfehnana podpora vzdélavaciho cile?




Podplrné nastroje

* Jazyk
* Srozumitelnost - jasné, presné a vystizné vyjadrovani
e Spisovna Cestina, dobry psany projev
* Vyvarujte se neodbornych vyrazl, neformalnich oznaceni a familiarnosti

* Nazorné pomucky
* napomahaji srozumitelnosti vyuky
» uvadét priklady z vlastni zkusenosti z vyuky
« hraniroli“ (naptiklad ve vyuce tématu vyhleddvani informaci propUjcuje ucitel studentim role dokumentu,
informace, uzivatele nebo databaze a vysvétluje tuto problematiku oJIivadeInl'm stylem)
* Konkrétni priklady
* vice si pamatuje ten, kdo si problematiku propoji s Zzivymi priklady z realného svéta kolem sebe
» obrazky, grafy, priklady z praxe a konkrétni publikované vyzkumy
* sejte studentlm do rukou skute¢né , doklady”
» zprostredkujte studentlm na YouTube prednasky expertl ze Stanfordu nebo Berkeley
 zaridte pro studenty predmétu exkurzi do firmy nebo vyzkumné instituce
» zvéte do vyuky odborniky z praxe
» otevirejte studentlim dvere do skute¢ného svéta

* studenti potrebuji vedet, proc se danou problematiku viastne uci a jaké je jejich potencialni uplatneni v realné
praxi



Podpurné nastroje

* Logicka stavba znalosti

* Teorii siti je mozné aplikovat i na strukturu znalosti - lidsky mozek je mnohem vykonnejsi
a efektivnéjsi, jestlize si muze usporadat znalosti do provazanych struktur a systému

* UCcivo probirané v hodinach + samostudium + Cetba + praktické ukoly, to vSe by studentim
meélo souznit

* Koncipujte latku od konkrétniho k abstraktnimu, od jednoduchého k obecnému, od znamého
k neznamému, tak jak k tomu vedl| ucitele uz Jan Amos Komensky

* Navazujte na jiné predmety a obory
* Snazte se odkazovat a upozornovat na predmety, které uci vasi kolegové
* Na nékteré mlzete navazovat, jiné budou vasi studenti absolvovat az po vasem predmétu

* Vhodneé prekryvani témat je ku prospechu- studenti si tak utvori celistvy obraz o strukture
témat a oboru



Ptejte se

Nezapomerite na to, Ze dobry pedagog je schopny stanovit cile diskuse, k nimZ chce
v interakci se studenty dojit, umi diskusi také vyvazené Fidit, a tedy i ve spravnou
chvili ukondit.

Kazda diskuse za¢ina vhodné poloZenou otazkou. Je znamé, Ze trefna otazka je

mostem mezi vyu€ovanim a u¢enim. Otazka by méla studenta podnécovat k pre
mysleni. Uéte studenty ucit se.
Dobra otazka je vécné spravné formulovana (sami byste méli védét, na co se

ptate), konkrétni a ne prilis obecna.

Jake otazky klast

Jednotlivé typy otazek klademe tak, abychom jimi smérovali vZdy k dané Grovni
taxonomie vzdélavacich cilq, tak jak ji definuje Bloomova taxonomie vzdélavacich
cilii (viz druha kapitola).

K jednotlivym vzdélavacim cilim miZeme pfifadit ruzné typy otazek, a to od
jednodussich, které aktivizuji mysleni niZsiho fadu, aZ po otazky sloZitéjsi, které

vedou studenta ke komplexnéjsimu pfemysleni. Viz tabulka:

Kdy a jak klast otazky

Modell a strategii kdy a jak klast otazky je samoziejmé vice. Klast otazky miiZete na
zacatku hodiny jako soucast evokace znalosti, které studenti o dané problematice
maji. Ptat se lze také v pribéhu hodiny, pfitom hodnotit aktivitu studentt, a tim
zpestfit vyuku. Otazky je moZné klast i na konci hodiny a jejich prostfednictvim
zjistovat, co studentim hodina dala.

Otazky miiZete klast jednomu studentovi nebo viem najednou. Je diileZité uéit
studenty hledani spravnych odpovédi, ale také je vést ke kladeni otazek. MiiZete
tedy nechat studenty pokladat otazky sobé navzajem.




Propojeni Bloomovy taxonomie vzdélavacich cilii s otazkami

Vzdélavaci cil Co zjistujeme Jaké otazky miazeme klast

Znalost fakta Kdo? Co? Kdy? Kde? Jak?

Porozumeéni miru porozumeéni Co znamena ...? Jak lze
vysvetlit ...? ProcC ...?

Aplikace aplikaci Jaké jsou dalsi priklady?

Analyza analytické dovednosti Jaké jsou typické znaky ...? Jak

|ze rozlozit ...? Jaké jsou
dbkazy pro ...?

Hodnoceni schopnost hodnotit, Co si myslite o ...? Podle ¢eho
argumentovat usuzujete ...? Z jakého dlivodu
povazujete ...?

Tvorba schopnost syntézy znalosti Jak bychom mohli prispét ...?
Jak vyresit ...? Jak |ze dospét
k..?



Nechte studenty hledat odpovédi spolecné

Efektivnim modelem hledani odpovédi na poloZenou otazku, tfibeni nazor, postoji
a formulaci argumenti je spole¢né hledani odpovédi

Nechte kaZdého studenta formulo- @ lltézky k ZHIIIV§|EIli
vat vlastni odpovéd, tu ve druhém kroku

prodiskutuji studenti ve dvojicich, dale “ Ti|l = Kdy jste naposledy poloZili studen-
I . ” 7

ve trojicich. Z kaZdé skupiny by méla Tato participativni aktivita je naroéna na fizeni Sty

. L o = Jaké otazky nejcastéji studentiim

vzniknout pfesnéjsi a argumentaéné jejiho prabéhu. Nezapomerite stanovit a kont- i
pokladate?

silnéjii odpovéd. DokazZe tak cela stu- rolovat éas, ktery skupinim pfidélite pro diskusi

dijni skupina pfijit s jednou odpovédi? odpovédi. MlZete pouZit i flipchart a zapisovat

jednotlivé argumenty na papir tak, aby je vidéli
viichni studenti.
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