prakticka;
psychologle

GROW
O - Moznosti




Model - GROW

Opportunities — moznosti, zpusoby
 Brainstorming
 Kreativita
* Zdroje z minulosti

 Nadhled (otazky na radu jinym)

Co hlidat

 Bezhranicnost

 Jediny blby napad je ten, co nepadne



Koucovaci proces - postup

Raport
G - Goals-cile =
R - Reality-realita; '
O - Options-moznosti
W - Will-vlle, AK

(pochvala) ™.,

Techniky

P> O

\ 4

0.‘.
.............................. . ZV



Koucovaci otazky na moznosti

« Jaké moznosti mas?

« Co jesté bys mohl udélat?

* Co bys zménil, pokud bys zacCinal od zacatku?

* Co bys udélal kdyby bylo vice ¢asu, penéz, lidi ...?

« Co bys udélal (udélal jinak), kdyby nebyla Zzadna omezeni?
«  Ceho jesté bys chtél dosahnout?

» Co by udélal na tvém misté konkurent?

« Co by udélal na tvém misté ten, koho obdivujes?

Uz jsi nékdy néco podobného fesil? Slo by to pouzit?

* Co bys poradil kamaradovi, ktery s tim chce zacit?

Cinské menu

Jediny okamzik, kdy si mize dovolit kou¢
radit

Vychazi ze zkusenosti své Ci jinych klientd
Doplnéni moznosti o nékolik dalSich

NEBEZPECI
« Klient to vezme jako expertni
reseni



Maly nacvik

* Probiha ve trojicich
* Celkovy cas na nacvik — 30 min

Vasim ukolem je vzajemne si .. , o,
* Vymena roli po 10 minutach

procvicCit pouze otazky tykajici se

moznosti (O) 7 min Cisté prace

o~ v, . « 3 min zpéetna vazba ve trojici
Muzete vyuzit materialy s L .
otazkami. » Spolecna reflexe ve velke

skupiné neprobiha
* Hlidejte si cas!




