4. LEKCE // DISTANCNI VERZE

Ctvrta lekce je pokradovanim definovani metod didaktické transformace a jejich moznosti
(vyklad, diskuze, skupinova prace, kooperativni uc¢eni). Nyni Vas poprosim o procteni
podptrného materialu.

VYUKOVE METODY: DISKUZE

Prectete si text ve studijnich materidlech a zkuste sami poptemyslet, jak by méla vypadat
spravna otazka k diskusi (v rdmci vyuky estetické vychovy).

5. a) Petty G.: Moderni vyucovani. Diskuse, s. 165-173.

UKOL ¢&. 1.

Vymyslete vilastni otazku do diskuse (na zdklade vsech pravidel pro dobrou otazku, které jste
si precetli!), a to pro predmeét esteticka vychova pro 2. rocnik SS. (Prosim, opravdu nad timto
premyslejte, vytvorit dobrou diskuzi neni jednoduché).

Pokracujte na nésledujici text ve studijnich materidlech:

5.b) ONDRUSEK, D., LABATH, V. Diskiisné metody v tréningoch. In Tréning?
Tréning. Bratislava: PDCS, 2007, s. 71-83.

UKOL &. 2.
Nize prosim dopliite véty:

Diskuse se pouziva tam, kde neni .....

Optimalni pocet diskuterii je ....

Idedlni je, kdyz Zaci sedi.......

Dulezita je spravna formulace ...

..... nemusi byt vzdy spatné

Co deéla ucitel, kdyz Zaci diskutuji ve skupinach?

Co délat, kdyz vsichni zastavaji stejny nazor?



VYUKOVE METODY: KOOPERACE A SKUPINOVA PRACE

Posledni metodou, kterou si v této lekei projdeme je metoda kooperace a skupinové prace.
Nyni si prosim piectéte ve studijnich materidlech nésledujici text:

4. a) KASIKOVA, H. Kooperativni model vyuky. In Kooperativni uéeni, kooperativni
Skola. Praha: Portal, 1997. s. 31-61.

Zkuste se zamyslet nad tim, co definuje kooperativni uceni, a odpovézte na nasledujici
otazky:

UKOL &. 3.

Jak se podle Vs lisi kooperativni vyuka a skupinova prace?

Napiste tri vyhody a tii nevyhody prdce ve skupinach. (Pripadné: kdy ji zaradit a
kdy to neni vhodné).

Jak byste rozdélili zaky do skupiny pro pripadnou aktivitu? Na ¢em podle Vis
zalezi a co je potieba zohlednit?

Predstavte si modelovou situaci, kdy zdci maji pracovat ve skupindach na kreativnim
zadani. Kolik je podle Vas idedlni pocet ve skupiné a proc¢?

Vymyslete zaddni pro 2. rocnik SS v oblasti estetické vychovy
(hudebni/vytvarné/literdarni/dramatické) v souladu s kooperativnim modelem vyuky podrobné
popiste zvolené metody a casovy harmonogram.

» V roce 1965 vytvoftil americky psycholog a pedagog Bruce Tuckman tzv. Model
skupinového rozvoje, ktery nam miize Iépe ilustrovat ,,chemii, ktera se odehrava uvnitt
tymového/skupinového ukolu ¢i projektu od jeho pocatku po jeho ukonceni.
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Tuckeman definoval téz patou fazi vyvoje skupiny oznacovanou jako TRANSFORMING
(ptetvoteni) nebo tézZ ADJOURNING (odroceni), oznacujici fazi po splnéni tikolu ¢i
pomyslném ¢i doslovném rozpadu tymu. Tato faze miize byt spojovana téz s urcitou
melancholii ¢i smutkem spojenym s ukonc¢enym ukolem a dovrSenim tymové spoluprace.

Id

TYM

Ackoli se ve skolnim prostiedi vyuZziva spiSe skupinové prace nez tymové, je dobreé se s
pojmem seznamit pro budouci zaméstnani. Tym je vytvoren za specidlnim tikolem (ve
Skolnim prostiedi to mize byt napt. ucast v soutézi nebo specialnim projektu), jeho pracovni
role jsou vyostfené a v tymu jsme praveé pro nase urcité vlastnosti ¢i dovednosti. Znate svoji
vlastni tlohu v tymu? (resp. jaka role v tymu je Vam nejblizsi?)

» Ve studijnich materidlech naleznete slavny Belbiniiv test tymovych roli. Vysledek testu je
Vase osobni véc, pokud se budete chtit pod¢lit o zkusenost, zkuste mi pouze napsat, zda Vas
vysledek testu prekvapil ¢i nikoli©

Vice o typologii napft. zde: https://doc.objectgears.cz/ved/cs-CZ/tymove-role-podle-belbina
https://www.belbin.com/about/belbin-team-roles

Team Role Contribution Allowable Weaknesses
Plant Creative, imaginative, free-thinking. Generates Ignores incidentals. Too
ideas and solves difficult problems. precccupied to communicate
effectively.
Resource 7 Qutgoing. enthusiastic, communicative. Explores Over-optimistic. Loses interest once
Investigator @' opportunities and develops contacts. initial enthusiasm has passed.
Co- Mature, confident, identifies talent. Clarifies goals. Can be seen as manipulative.
ordinator Delegates effectively. Offloads own share of the work.
Shaper Y Challenging, dynamic, thrives on pressure. Has the Prone to provocation. Offends
:,_@_.' drive and courage to overcome ohstacles. peoples feelings.
R4
Monitor = Sober, strategic and discerning. Sees all options Lacks drive and ability to inspire
Evaluator and judges accurately. others. Can be overly critical.
Teamworker m Co-operative, perceptive and diplomatic. Listens Indecisive in crunch situations.
(N, and averts friction. Awoids confrontation.
Implementer Ké& Practical, reliable, efficient. Tumns ideas into actions Somewhat inflexible. Slow to
b Yo and organises work that needs to be done. respond to new possibilities.
AR
Completer (/ —~ Painstaking, conscientious, anxious. Searches out Inclined to worry unduly. Reluctant
Finisher @1 errors. Polishes and perfects. to delegate.
@/
Specialist Single-minded, self-starting, dedicated. Provides Contributes only on a narrow front.
knowledge and skills in rare supply. [hwells on technicalities.
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