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Nespolupracujici chovani zakl ucitelé Casto toleruji tak dlouho, aZ jsou jim vyvedeni z miry, nejsou
schopni fesit nastalou situaci konstruktivné. V afektu pak ucitelé reaguji nepfimérené, nespravné. Proti
nespolupracujicimu chovani zakl je tedy nutné zasdhnout dfive, nez se vystupnuje do miry, kterou
ucitel povaZuje za nepfipustnou.

Priklad modelové situace

Pani ucitelka Novotna vysvétluje vsem zakim 5. tfidy pravidla psani velkych pismen a pta se: “Kdo mi
fekne, kterd slova v této vété by méla zacinat velkym pismenem?” Mezitim zacind psat na tabuli vétu:
mUj kamarad Patrik rekl, Ze film sedm statecnych... Ucitelka slysi, Ze néktefi Zaci ve tfidé si celkem
nahlas povidaji, ohlédne se a vidi spole¢né diskutujici Petru, Jirku a Zanetu.

Ucitelka je oslovi: “Hele, vy povidalové, prestarnte mluvit a davejte pozor,” a dopisuje vétu... je hezky
den. Uvedeni Zaci se vsak spolu bavi dal, protoze nepostrehli, co ucitelka fikala. Nijak totiz predem
neupoutala jejich pozornost k daném ucebni cinnosti. Ucitelka pokracuje nékolik malo minut ve
vykladu, poté se opét pokusi trojici utisit: “Uz jsem vam rekla, abyste byli potichu. Tentokrat to myslim
vaziné, uz nepadne ani slovo!“

Ucitelka pokracuje ve vykladu, ale Z4ci si po chvilce dal povidaiji.

Odpovézte na otazky, analyzujte modelové situace:

V ¢em byl z hlediska pedagogické psychologie postup pani ucitelky Novotné problematicky?
Jak byste vyhodnotili jeji reakci na nespolupracujici chovani trojice Zaka?

Da-li ucitel (opakované) najevo, Ze o nespolupracujicim chovani zak( vi, ale nevynasnazi se, aby ved|
zaky ucinné k chovani spolupracujicimu, Zaci maji sklon tuto svou zkuSenost zobecnit a usoudit, Ze
ucitel nemysli svoje vytky a Zadosti o spolupraci vazné.

Ucitel, ktery zakiim pouze fekne, jak se maji chovat, ale nenabidne jim jasné kroky k tomu, aby pokyny
respektovali, zaky vlastné u&i tomu, aby jeho pokyny ignorovali. U¢inné neni ani to, kdy? ucitel své
pozadavky na spolupracujici chovani pouze opakuje (“davej pozor”, “bud uz zticha”). Pfi takové
komunikaci se nakonec rozéili a vybuchne, prestane situaci konstruktivné zvladat. Polovicaté
a neucinné usili vyzniva jako promarnény cas ucitele a také promarnéna energie vnivec.

Odpovézte na otazky, analyzujte modelové situace:

Je vhodné nechat situaci s nespolupracujicim chovdnim “vysumeét, do prdazdna”?
Svij ndzor zduvodnéte.



Priklad modelové situace

Zaky 1. tfidy pani utitelka Reslova rozdéli do malych skupin, v nichi samostatné ¢tou. Ugitelka si
vS§imne, ze Tomas taha spoluzacku Majku za vlasy, az Majka prepadne dozadu ze Zidle a rozplace se.
Pani ucitelka na Tomase nahlas zafici: “Pojd, sem, kluku!” Zatimco jde Tomas k ni, ostatni zaci tfidy
prestanou pracovat a sleduji, co se déje. “Jak by se libilo tobé, kdybych Té Majka zacala tahat za vlasy?
Myslis si, ze seS tvrdak?! Co? Ja ti ukdzu, ze jsem jesté tvrdsi nez ty! Budes litovat, Ze jsi Majku
terorizoval! A co kdybych ted nechala Majku, aby za vlasy tahala ona tebe? Jak by se ti to libilo, co?
Libilo?”

Tomas: “Ale ja jsem netahal... “

Ucitelka: “CoZe jsi? Jen pockej, aZ si té najde néktery ze starSich a silnéjsich kluk( ze druhé tFidy! Oni
té odnaudi tém zlomysinostem!”

Odpovézte na otazky, analyzujte modelové situace:

Reagovala ucitelka Reslovd adekvdtné?
V ¢em byla jeji komunikace se Zdkem Tomdsem chybnd?

Obvykle Zaklm zéleZi vice na tom, jak se na né divaji jejich spoluzéci, nez na ¢emkoli, co se uditelé snazi
pro né udélat. Mnohem vétsi Sanci dosahnout produktivni komunikace, dialogu se zdkem o eliminaci
nespolupracujiciho chovani ma ucitel v situaci, kdy muizZe se Zakem hovofit v soukromi, nez kdyz si ucitel
déla starost navic o zaky, ktefi jsou pobliz nevhodné situaci. Pokud ucitel udéla z nespolupracujiciho
chovani jednoho Zaka “pfipad pro celou tfidu”, Zak se citi trapné a ma pocity horkosti. Takto feSenou
situaci ucitel narusi existujici nebo vznikajici spolupracujici atmosféru a klima celé tridy.



