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Osnova

* Pravni predpisy upravujici pracovnéepravni vztahy PP
e SZ a jmenovani feditele $koly

e Obecné instituty ZP

e Specialni pravni uprava ZPP



Prehled pravnich predpisu

 Zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik
» Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

» Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nékterych zakonu




Provadeci predpisy

* KZP

* Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych
sluzbach a sprave

* Nafizenivlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzd€, o nejnizsich drovnich zarucené mazdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzde za praci ve ztizenem
pracovnim prostredi

» Naftizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé

* KZPP

* Naftizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, primé vychovné,
primé specialné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych
pracovniku

* Vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dal3im vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniku

* Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi Eracovm’ rad pro zameéstnance skol a
Skolskych zarizeni zfizenych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci



§ 166 SZ — feditel pravnické osoby
vykonavajici cinnost skoly, skolskeho
zarizeni

* Jmenovan muze byt pouze ten, kdo spliiuje predpoklady pro vykon Cinnosti
reditele skoly nebo skolského zarizeni stanovené ZPP

* Jmenuje na vedouci pracovni misto zfizovatel na zakladé jim vyhlaseného
konkursniho fizeni (v.¢. 54/2005 Sb.) na dobu neurcitou

* V obdobi od zacatku 6. mesice do konce 4. mesice pred uplynutim obdobi 6 let
vykonu prace na pracovnim misté RS maze zfizovatel vyhldsit na toto pracovni
misto konkurs; v takovém pripadé odvola reditele k poslednimu dni sestiletého
obdobi.

* Zfizovatel vyhlasi konkurs a odvola reditele vidy, obdrzi-li pred zacatkem lhaty pro
vyhladeni konkursu navrh na jeho vyhlageni od CSI nebo SR.

* Jestlize zfizovatel nevyhlasi konkurs a neodvola RS, po¢ind dnem nasledujicim po
konci dosavadniho Sestiletého obdobi bézet dalsi Sestileté obdobi



Novela SZ udinna od 1.10.2020 - § 166

* (10) Pokud skola nebo skolské zarizeni nema reditele, muze zrizovatel
Jmenovat reditele Skoly na vedouci pracovni misto bez konkursniho fizeni na
dobu urcitou do dobyjmenovanl feditele na zakladé vysledkd KR. Zfizovatel
vyhlasi konkursni rizeni bez zbytecného odkladu.

* (11) Pokud rediteli Skoly nebo skolského zarizeni ve vykonu Cinnosti brani
prekazka v praci dlouhodobého charakteru, zejména uvolnéni k vykonu
verejné funkce nebo rodicovska dovolena, muze zrizovatel na zakladeé jim
vyhlaseného konkursniho fizeni jmenovat reditele skoly na vedouci pracovni
misto na dobu urcitou po dobu prekazky v praci reditele, nejdéle vsak na 6 let;
stejnou osobu je mozné jmenovat opakované.

* Do doby jmenovani reditele podle véty prvni muze zfizovatel jmenovat
reditele Skoly na vedouci pracovni misto bez konkursniho rizeni.



§ 166 odst. 4 — zrizovatel musi odvolat

b4

RS

* a) pozbyti nékterého z predpokladt pro vykon Cinnosti reditele Skoly
nebo skolského zafizeni stanovenych zvlastnim pravnim predpisem,

* b) nesplnéni podminky zahajeni a uspésného ukonceni studia k ziskani
odborné kvalifikace podle zvlastniho pravniho predpisu,
* ¢) nesplnéni podminky ziskani znalosti z oblasti rizeni Skolstvi studiem

pro reditele skol a skolskych zarizeni podle zvlastniho pravniho
predpisu 2), nebo

 d) organizacnich zmén, jejichz disledkem je zanik vedouciho
pracovniho mista reditele.



§ 166 odst. 5 SZ — zfizovatel mGze
odvolat reditele

 a) zavazného poruseni nebo neplnéni pravnich povinnostivyplWajicich z jeho
¢innosti, ukolu a pravomoci na vedoucim pracovnim misté reditele, které bylo
zjist&€no zejména inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce nebo zrlzovatelem

e b) ndvrhu Ceské $kolni inspekce podle § 174 odst. 14,

e c) pravomocného rozhodnuti soudu o neplatnosti odvolani predchoziho reditele z
funkce nebo pravomocného rozhodnuti o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru s
predchozim reditelem.

* Rediteli odvolanému podle odstavce 5 pism. c) naleZi odstupné ve vysi nejméné
ctyrndsobku jeho primérného vydélku.

» Sestileté obdobi se prodluZuje o dobu, po kterou byl feditel uvolnén pro vykon
verejné funkce



Definice pedagogickeho pracovnika

* Kona primou pedagogickou ¢innost primym pusobenim na
vzdélavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdélavani na zakladée
skolského zakona

* Je zameéstnancem pravnické osoby, ktera vykonava cCinnost skoly,
zarizeni socialnich sluzeb



Kdo vykonava primou pedagogickou
cinnost

» Ucitel

* Pedagog v zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

* \Vlychovatel

» Specialni pedagog

* Psycholog

* Pedagog volného cCasu

* Asistent pedagoga

* Trenér

* Metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné
* VVedouci pedagogicky pracovnik



Predpoklady pro vykon Cinnosti
pedagogického pracovnika

* Je plné zpusobily k pravnim ukonum - svépravny

* Ma odbornou kvalifikaci pro prfimou pedagogickou Cinnost, kterou
vykonava

* Je bezuhonny
* Je zdravotné zpusobily
* Prokazal znalost ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak



Predpoklady pro vykon cCinnosti reditele
verejneé skoly

 Podminka praxe pro moznost pfihlasit se do KR

e Ziskani nejpozdéji do 3 let ode dne, kdy zacal vykonavat Cinnost
reditele skoly, znalosti v oblasti rizeni skolstvi absolvovanim studia pro
reditele skol v ramci DVPP (100 hodin, zkouska)nebo skolsky

management nebo CZV VS (350 hodin, zavéreéna prace, zkougka)



PIna zpusobilost k pravnim ukonum -
svepravnost

 § 30 ob¢anského zdkoniku — 18 let véku
e Uzavrenim manzelstvi s privolenim soudu
* Emancipace — na zadost zakonného zastupce s privolenim soudu



Bezuhonnost

* VVypis z Rejstriku trestu ne starsi 3 mésicu
* Nebyl pravomocné odsouzen za umyslny trestny Cin

* Nebyl pravomocné odsouzen za trestny Cin i z nedbalosti spachany v
souvislosti s vykonem Cinnosti pedagogického pracovnika

 § 29a- prokazovani bezihonnosti v pribéhu pracovniho poméru
* Do 10 dnl od pravni moci rozsudku informovat zameéstnavatele
* Do 1 mésice predlozit novy vypis z Rejstriku trestu



Ztrata bezuhonnosti — rozsudek NS 21 Cdo
550/2014

« Zalovand uvedla, Ze Zalobce byl pfed podanim vypovédi z
pracovniho pomeru odvolan z funkce reditele, ze toto odvolani
obsahovalo dostatecny skutkovy popis dlivodu, proc k odvolani
doslo, bylo totiz zverejnéno a vyslo najevo, ze zalobce se
ucastnil na nataceni krajné nevhodnych videozaznamu, které
|ze oznacit za erotické se sado-masochistickou tématikou. Tyto
videomaterialy jsou pristupné na internetu a zalobce svoji
ucast a roli priznal. Pojem bezuhonnosti vztahujici se k
predpokladim vykonu pedagogické ¢innosti povazuje Zalovana
za obsahoveé Sirsi, chovani a jedndani ucitele nemuze snizovat
dUstojnost ucitelského povolani, mravni postaveni ucitele a
jeho vlastni autoritu i autoritu skoly, ve které vyucuje.



Novela od 1.9.2023

 Prokazovani bezuhonnosti cizincem
 Cizinec z EU - evidence trestu jiného statu EU

* Cizinec ze tretich zemi — doklad obdobny vypisu z rejstriku
trestu, nebo €estné prohlaseni o bezuhonnosti u€inéné pred
notarem statu, jehoz je obCanem, nebo statu posledniho pobytu
— ne starsi 3 mésicu



Zdravotni zpusobilost

Zlaikvcl)on )E. 373/2011 Sb., o specifickych Iékarskych sluzbach (pracovné lékarské
sluzby

Posudek o zdravotni zpUsobilosti |ze pouzit i pro dalSi pracovni pomér u téhoz
zameéstnavatele, pokud byl novy PP uzavien nejdéle do 3 mésicll ode dne
ukonceni pracovnépravniho vztahu se stejnym vykonem prace, pokud v dobé
od jgho ukonceni nedoslo ke zméné nebo vyvoji zdravotniho stavu posuzované
osoby

Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona c.
373/2011 Sb. Lzaméstnanci ve Skoladch a skolskych zafizenich byli vyniati z
profesnich rizik)

Psychicka zpUsobilost (§ 18 zakona €. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy
nebo ochranné vychovy ve skolskych zarizenich a o preventivné vychovné péci
ve Skolskych zah’zem’ch}l



Intervaly pracovnelékarskych prohlidek

Kategorie

2R

vstupni

ano

ano

ano
ano

ano

od 1.1.2023
periodicka
Pokud to zamestnavatel nebo zamestnanec
vyzaduiji je Ihuta
1 xza 6 let do 50 let, 1 x za 4 roky nad 50 let.
Pokud to zamestnavatel nebo zamestnanec
vyzaduiji je Ihuta
1 xza4letdo 50 let, 1 x za 2 roky nad 50 let.
1 X za 2 roky
1 X za 2 roky

1 X rocéné



Znalost Ceskeho jazyka

* Ziskal odbornou kvalifikaci v ceském jazyce

* \/yucuje ve skole s jinym vyucovacim jazykem nez ceskym

* \V\ykonal uspésné maturitni zkousku z ceského jazyka a literatury
* \/lyucCuje cizi jazyk a konverzaci v cizim jazyce

 Nastavena Uroven znalosti — B2 SERRJ, uditelé MS, ZS, SS — véeobecné
vzdélavaci predmety - C1



§ 22 — SpoleCna ustanoveni ke kvalifikaci

«  Studiem pedagogiky se rozumi vzdélani ziskané studiem ve vzdélavacim programu akreditovaném pro
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a uskute¢riovaném vysokou Skolou v programu celozivotniho
vzdélavani nebo zarizenim pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

« a) pro ucitele druhého stupné zakladni Skoly a ucitele stfredni Skoly s obsahovym zamérenim na
pedagogiku, psychologii, obecnou didaktiku a didaktiku zamérenou na vyuku v konkrétnich oborech
nebo predmétech, v pfipadé zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikil jen ve spolupraci
s vysokou Skolou realizujici studijni program v oblasti vzdélavani ucitelstvi,

* b) pro ucitele odbornych predmétu stfedni Skoly, pro ucitele praktického vyu€ovani stfedni Skoly, pro ucitele
odborného vycviku stfedni Skoly, pro ucitele uméleckych odbornych predmétu v zakladni umélecké Skole,
stfedni Skole a konzervatofi a pro ucitele jazykoveé Skoly s pravem statni jazykové zkouSky s obsahovym
zameérenim na pedagogiku, psychologii, obecnou didaktiku a didaktiku zamérenou na vyuku v konkrétnich
oborech nebo predmeétech,

» ¢) pro vychovatele, pedagoga volného Casu a asistenta pedagoga s obsahovym zaméfenim na pedagogiku a
psychologii, nebo na socialni pedagogiku.



« (2) Studiem k rozSireni odborné kvalifikace se rozumi vzdélani ziskané studiem ve
vzdélavacim programu akreditovaném pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
a uskutecnovaném vysokou sSkolou v programu celozivotniho vzdélavani, kterym pedagogicti
pracovnici s odbornou kvalifikaci ziskavaji zplsobilost vykonavat primou pedagogickou ¢innost

* na jiném stupni nebo druhu skoly,
« zpusobilost k vyuce dalSiho predmeétu,

« zpusobilost vykonavat specialnépedagogickou, vychovnou a vzdélavaci cinnost ve
skolach a tridach zrizenych pro deti, zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potrebami
nebo

« odbornou kvalifikaci specialniho pedagoga.



 (3) Studiem pro asistenty pedagoga se rozumi vzdélani ziskané studiem ve vzdélavacim
programu akreditovaném pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a uskute¢niovaném
vysokou skolou v programu_celozivotniho vzdélavani nebo zarizenim pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniki s obsahovym zamérenim na pedagogiku a psychologii.

« (4) Studiem pro pripravu Skolskych logopedu se rozumi vzdélani ziskané studiem ve
vzdélavacim programu akreditovaném pro dalsSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
s obsahovym zamérenim na skolskou logopedii.

« (5) Studiem pro pripravu pedagogu volného €asu vykonavajicich diléi pfimou pedagogickou
¢innost v zajmovém vzdélavani se rozumi vzdélani ziskané studiem ve vzdélavacim programu
akreditovaném pro dalsSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii s obsahovym zamérenim na
pedagogiku volného ¢asu.




« (6) Doplnujicim_didaktickym studiem_prislusného ciziho jazyka se rozumi vzdeélani
ziskané studiem ve vzdélavacim programu akreditovaném pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil s obsahovym zamérenim na obsah, metody a cile vyuky
prislusného ciziho jazyka.

« (7) Ucitel, ktery spinuje predpoklad odborné kvalifikace podle § 7a pism. c), § 9 odst.
1 nebo § 11 odst. 1, ziskava odbornou kvalifikaci pro vyuku dalsiho predmétu také
vzdélanim v akreditovaném bakalarském studijnim programu v oblasti vzdelavani
souvisejici s charakterem tohoto vyucovaného predmeétu nebo studiem k rozsireni
odborné kvalifikace k ziskani zpusobilosti k vyuce dalSiho predmétu.



Rodili mluvci; kdo plni odbornou kvalifikaci

« (8) Pedagogicky pracovnik, pro kterého je prislusny cizi jazyk rodnym jazykem nebo ktery jej
ovlada na urovni rodného jazyka, spinuje pro ucely tohoto zakona predpoklad odborné kvalifikace
pro vyuku konverzace v tomto cizim jazyce, ziskal-li alespon stredni vzdéelani s maturitni
zkouskou, nebo pro vyuku tohoto ciziho jazyka, ziskal-li vysokoskolské vzdélani.

« (9) Pedagogicky pracovnik, ktery vedle pfimé pedagogické €innosti, pro kterou ma odbornou
kvalifikaci, vykonava také dalSi pfimou pedagogickou ¢innost v ramci druhu prace sjednaného v
pracovni smlouvé, pro kterou nema odbornou kvalifikaci, splnuje pro ucely tohoto zakona pro tuto
dalsi primou pedagogickou ¢innost predpoklad podle § 3 odst. 1 pism. b). Véta prvni se nepouzije
u pedagogického pracovnika, ktery ma odbornou kvalifikaci pouze pro prislusny predmét nebo
prislusnou aktivitu podle odstavce 8 nebo § 7 odst. 1 pism. d) az h), § 7a pism. d) nebo e), § 8 odst.
2 nebo 3, § 9 odst. 7 nebo 8, § 9a odst. 2 az 4, § 10 odst. 2 nebo § 11 odst. 4 az 6.



Zamestnavani nekvalifikovanych PP

 Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly nebo skolského zarizeni
muze zajist'ovat vychovu a vzdélavani po nezbytnou dobu a v nezbytném
rozsahu pedagogickym pracovnikem, ktery nesplnuje predpoklad
odborné kvalifikace, pokud prokazatelné nemuze tyto c€innosti zajistit
pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci. Tim neni dotcCena
odpovednost reditele skoly nebo skolského zarizeni za odbornou a
pedagogickou uroven vzdélavani a skolskych sluzeb podle zvilastniho
pravniho predpisu?!),



Vyjimky z odborné kvalifikace

* § 30

e Za pedagogické pracovniky podle tohoto zakona se povazuji téz
pedagogicti pracovnici, kteri ke dni uCinnosti tohoto zakona splnuji
predpoklady pro vykon Cinnosti pedagogického pracovnika podle
dosavadnich pravnich predpisu.



Vyjimky z odborné kvalifikace

. § 31

* Dalsi kvalifikacni predpoklady ziskané v ramci dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniku ke dni nabyti uc¢innosti tohoto zakona
podle dosavadnich pravnich predpisu zUstavaji nedotceny.



Vyjimky z odborné kvalifikace - § 32 ZPP

(1) Fyzickd osoba, kterd nespliiuje predpoklad podle § 3 odst. 1 pism. b), m(iZze vykondvat
primou pedagogickou Cinnost po dni nabyti Ucinnosti tohoto zakona

a) pokud ke dni ucinnosti tohoto zakona dosahla 50 let véku a dlouhodobym vykonem primé
pedagogické Cinnosti na prislusném druhu nebo typu skoly nejméné po dobu 15 let prokazala
schopnost vykonu pozadované Cinnosti, 1. 1. 2005!!!

b) nejdéle po dobu deseti let, pokud v této dobé nezahaji studium, kterym potrebny predpoklad
ziska, a toto studium uspésné ukondi,

c) jestlize vdobé vzniku zakladniho pracovnépravniho vztahu neuskutecriovaly vysoké skoly pro
vyuku odbornych predmét ve stfedni a vyssi odborné skole akreditovany magistersky studijni
program prislusného studijniho oboru; v tomto pripadé se ziskanim nejvyssiho dosazitelného
vzdélani v prislusném oboru povazuje predpoklad odborné kvalifikace pro pracovnépravni ucely
za splnény.

d) pokud ke dni 1. ledna 2015 dosahla alespon 55 let véku a pokud vykonavala pfimou
pedagogickou Cinnost na prislusném druhu Skoly nejméné po dobu 20 let.

Nevztahuje se na psychologa



ZP — uzavirani pracovnepravnich vztahu

e Zavisla prace mulze byt vykonavana vyluéné v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.
e Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle tohoto zakona jsou

pracovni pomer a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomeér.



Postup pred vznikem pracovniho pomeru

» Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zameéstnani z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavku nebo zvlastnich schopnosti je v pusobnosti
zamestnavatele; predpoklady kladené zvlastnimi pravnimi predpisy na fyzickou
osobu jako zameéstnance tim nejsou dotceny.

* Zamestnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem
pracovniho pomeru od fyzické osoby, ktera se u nej uchazi o praci, nebo od
Jln\iCh osob jen udaje, které bezprostredné souviseji s uzavienim pracovni
smlouvy.

* Pred uzavrenim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou
osobu s pravy a povinnostmi, ktere by pro ni z pracovni smlouvy, popripadé ze
jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a
podminkami odménovani, za nichz ma praci konat, a povinnostmi, které
vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpisu vztahujicich se k praci, ktera ma byt
predmetem pracovniho pomeéru.



§ 37 — Informovani o obsahu
pracovniho pomeru

* Pisemna informace do 7 dnti od vzniku pracovniho poméru

 Je urcena jednotnd lhata pro splnéni informacni povinnosti, a to 7
kalendarnich dni od vzniku pracovniho poméru (den ndstupu do prdce
sjednany v pracovni smlouvé), nikoliv tedy dne, kdy byla prdce fakticky
zahdjena (prvni sména). Oproti stavajici uprave tak obecné dochadzi
ke zkraceni Ihaty, avSak okamZik pocatku jejiho béhu zustava stejny.

e Je odstranéna vyjimka podle stdvajiciho § 37 odst. 4 zdkoniku prdce,
nebot smeéernice TPWC jiz nepripousti vyjimku pro pracovni pomeéry
kratsi nez 1 mesic.



Obsah informace

a) nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jméno, prijmeni a
adresa zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,
c) o vymeére dovolené a o zplsobu uréovani délky dovolené,
d) o dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana

e) o postupu, ktery je zameéstnavatel a zameéstnanec povinen dodrzet pfri
rozvazovani pracovniho pomeru, a o béhu a délce vypovédni doby,

f) o poskytovaném odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,



Obsah informace

g) o stanovené tydenni pracovni dobé, o zplisobu rozvrZeni pracovni doby vcetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovhomeérné rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas,

h) o rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu a
o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo primérené doby na oddech a jidlo,

i) o mzdé nebo platu a zpusobu odmeénovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy
nebo platu, mistu a zpUsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

j) o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich
stran téchto kolektivnich smluw,

k) o organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socidlni
zabezpeceni zaméstnance.



Jak splnit povinnost informovat
zamestnance

* Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na
prislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitrni predpis

* 0 zménach udajl uvedenych v odstavci 1 je zaméstnavatel povinen zaméstnance
pisemné informovat bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vsak v den, kdy zména nabyva
ucinnosti. Tato povinnost se nevztahuje na zmény pravnich predpist, kolektivnich
smluv a vnitifnich predpisu.

e Uskutecnuje-li se informovani v elektronické podobé, musi byt informace zaméstnanci
pristupna zaméstnanci takovym zpusobem, aby si ji zaméstnanec mohl ulozit a
vytisknout. Zaméstnavatel je povinen uschovat si doklad o predani informace
zamestnanci.

* Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim radem a s pravnimi a
ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pri své praci
dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou a vnitfnimi
predpisy.



Jmenovani vedouciho zamestnance

Jmenovanim vznika pracovni pomer:
- rediteli skoly
- vedoucimu organizacniho utvaru prispévkové organizace

Vedoucimi zameéstnanci se rozuméji zameéstnanci, kteri jsou na
jednotlivych stupnich frizeni zamestnavatele opravnéni stanovit a
uklddat podrizenym zaméstnancum pracovni ukoly, organizovat, ridit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavaznée pokyny.



Odvolani z vedouciho pracovniho mista

* Z jakéhokoliv divodu, nebo bez uvedeni divodu — vyjimka reditelé
skol odvolani musi byt pisemné a doruceni druhé strané

* \/\ykon prace na pracovnim misté vedouciho zameéstnance konci dnem
doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolani
nebo vzdani se pracovniho mista uveden den pozde;jsi



/3a ZP

* Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zameéstnance
pracovni pomér nekonci

e Zamestnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout zménu jeho dalsiho
pracovniho zarazeni u zameéstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci

* Jestlize zaméstnavatel nema pro zameéstnance takovou praci, nebo ji
zamestnanec odmitne, jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a
soucasné plati, Ze je dan vypovédni dlivod podle § 52 pism. c).

e Odstupné poskytované zameéestnanci pri organizacnich zménach nalezi jen v
pripadée rozvazani pracovniho pomeéru po odvolani z mista vedouciho
zameéstnance v souvislosti se zrusenim tohoto mista v dusledku organizacni
Zmeny.



Pracovni smlouva — podstatne nalezitosti

* Druh prace
* Misto nebo mista vykonu prace
* Den nastupu do prace



Druh prace

» Zameéstnavatel je povinen pridélovat zameéstnanci praci podle pracovni smlouvy;
zameéstnanec je povinen podle pokynu zaméstnavatele konat prace podle
pracovni smlouvy.

e Zameéstnanec v dalsim zakladnim pracovné pravnim vztahu (pracovni pomer,
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér) u téhoz zameéstnavatele nesmi
vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny.



Zkusebni doba

* Musi byt sjednana pisemné

Nesmi byt delsi nez
3 meésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
6 meésicl u vedouciho zameéstnance,
je polovina sjednané doby trvani pracovniho pomérul.

Je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do
prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zameéstnance

Nesmi byt dodatecné prodluzovana

O dobu celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona
praci v pribéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vsak
zkusebni doba prodluzuje



Pracovni pomer na dobu urcCitou § 39 ZP

* Pracovni pomeér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana
doba jeho trvani.

* Doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou muze byt opakovana
nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho pomeéru na dobu urcitou se
povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni predchoziho
pracovniho pomeéru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k

predchozimu pracovnimu pomeru na dobu urcCitou mezi tymiz
smluvnimi stranami se neprihlizi.




Pracovni pomér na dobu urcitou PP - §
23a

* Doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou pedagogického
pracovnika mezi tymiz smluvnimi stranami ¢ini nejméné 12 meésicu.

e Pravidlo:

* Minimalné 12 mésicu, maximalné 3 roky a jesté dvakrat to mohu
opakovat




VyjimKy z uzavirani prac. pomeru na
dobu neurcitou PP

* Ustanoveni odstavce 2 (minimalné 12 mésicu) se nevztahuje na
pripady, kdy byla doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
sjednana s pedagogickym pracovnikem

a) jako nahrada za docasné nepritomného pedagogického pracovnika
na dobu prekazek v praci na strané tohoto pracovnika nebo

b) ktery nespliuje predpoklad odborné kvalifikace podle § 22 odst. 7.
c) MozZnost vyuziti § 39 odst. 4 ZP



Vyjimky pro zamestnance § 39 odst. 4 ZP

 Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo dlivody spocivajici ve zvlastni
povaze prace, na jejichz zakladé nelze na zameéstnavateli spravedlivé pozadovat, aby
zamestnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu
neurcitou, nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky, zZe jiny postup bude témto
dlivodim priméreny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi

a) blizsi vymezeni téchto divodd,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pri sjednavani a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou,

c) okruh zaméstnanct zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,
d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

* Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitrnim predpisem jen v
pripadé, ze u zaméstnavatele nepusobi odborova organizace; vnitrni predpis musi
obsahovat nalezitosti uvedené ve vété prvni.




§ 23a odst. 5 ZPP

 Sjedna-li zameéstnavatel s pedagogickym pracovnikem dobu trvani
pracovniho pomeéru na dobu urcitou v rozporu s odstavci 2 az 4, a
oznamil-li pedagogicky pracovnik pred uplynutim sjednané doby
pisemneé zameéstnavateli, ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval,
plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na
urceni, zda byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az 4,
mohou zameéstnavatel i pedagogicky pracovnik uplatnit u soudu
nejpozdéji do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
uplynutim sjednané doby.



§ 39 odst. 5 ZP

 Sjedna-li zameéstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho pomeéru
na dobu urcitou v rozporu s odstavci 2 az 4, a oznamil-li zameéstnanec
pred uplynutim sjednané doby pisemné zameéstnavateli, ze trva na
tom, aby ho dale zameéstnaval, plati, ze se jedna o pracovni pomér na
dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podminky uvedené
v odstavcich 2 az 4, mohou zameéstnavatel i zaméstnanec uplatnit u
soudu nejpozdéji do 2 mésicu ode dne, kdy meél pracovni pomeér
skoncit uplynutim sjednané doby.



UkoncCovani pracovnich pomeéru

* Rozvazani
* Pracovni pomér na dobu urcitou - uplynutim doby, na kterou byl
sjednan
* Smrti zaméstnance
e Cizinci: konec trvalého pobytu
vyhosténi
konec platnosti povoleni k zaméstnani



Rozvazani pracovniho pomeru

Pracovni pomér muze byt rozvazan jen
a) dohodou,

b) vypoveédi,

c) okamzitym zrusenim,

d) zrusenim ve zkusebni dobeé.



Dohoda o rozvazani pracovniho pomeru

* Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho
pomeru, koncCi pracovni pomér sjednanym dnem.

* Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna.

e Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o
rozvazani pracovniho pomeéru.

* Byla-li dohoda uzavfena z dlivodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP,
prislusi zameéstnanci odstupné.



Zruseni pracovniho pomeru ve zkusebni
dobe

e 7 jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni dlvodu

e Zameéstnavatel nesmi ve zkusebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé
prvnich 14 kalendarnich dnu trvani doc¢asné pracovni neschopnosti
(karantény) zameéstnance

e Zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé musi byt provedeno
pisemne; pracovni pomer skoncCi dnem doruceni zruseni, neni-li v ném
uveden den pozdé;jsi



Vypoved dana zamestnancem

e 7 jakéhokoli duvodu nebo bez uvedeni duvodu
* Pisemna forma
 Dorucena zameéstnavateli

* Pracovni pomer konci uplynutim vypovédni doby



Vypoved dana zamestnavatelem

* Jen z dlivodu vyslovné stanoveného v § 52 ZP

* Duvod ve vypovedi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno
zamenit s jinym duvodem; duvod vypovédi nesmi byt dodatecné
menen

* Pisemna forma

* Dorucena zamestnanci

* Pracovni pomeér konci uplynutim vypovedni doby

e Odstupné



Vypovédni duvody

* rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast
* premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

e stane-li se zameéstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti
zamestnavatele nebo prislusného organu o zmeéné jeho ukold,
technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancu za ucelem zvyseni
efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach

e odstupné vy vysi nejméné jednonasobku az trojnasobku primérného
vydélku



Odstupne

* Délka trvani PP u daného zameéstnavatele méné nez 1 rok — nejméneé
jednonasobek prumérného vydélku

* Délka trvani PP u daného zameéstnavatele alespon 1 rok a méné nez 2
roky - nejméné dvounasobek prumérného vydeélku

e Délka trvani PP u daného zameéstnavatele alespon 2 roky - nejméné
trojnasobek prumérného vydeélku

Za dobu trvani pracovniho pomeéru se povazuje i doba trvani predchoziho
pracovniho pomeéru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do
vzniku ndsledujiciho pracovniho poméru nepresahla dobu 6 mésicu.




Vypovédni duvody

* Nesmi-li zameéstnanec podle |ékarského posudku vydaného zarizenim
zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti prislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni
praci pro pracovni uraz, onemocheni nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urceném
rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi
pripustné expozice

e Odstupné ve vysSi nejméné dvanactinasobku primeérného vydélku



Vypovédni duvody

e pozbyl-li zameéstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
|ékarskeho posudku vydaného zarizenim zavodni preventivni péce
nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava, dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni
praci



Vypovédni duvody

* Nesplnuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy
pro vykon sjednané prace nebo nesplnuje-li bez zavinéni
zamestnavatele pozadavky pro radny vykon této prace

 Spociva-li nesplnovani téchto pozadavku v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto dlivodu dat vypovéd), jen
jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicl pisemné
vyzvan k jejich odstranéni a zameéstnanec je v primerené dobé
neodstranil



Vypovédni duvody

* Jsou-li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim
zamestnavatel mohl okamazité zrusit pracovni pomeér

* Pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k zameéstnancem vykonavané praci

* Pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci - jestlize byl v
dobé poslednich 6 mésicu v souvislosti s porusenim povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci
pisemneé upozorneén na moznost vypovedi



Poruseni pracovni kazne

 zvlast hrubé

e zavazné

* méneé zavazne

e soustavné meéne zavazné



Vypovédni duvody

* Porusi-li zameéstnanec zvlast hrubym zpUlsobem jinou povinnost
zaméstnance stanovenou v § 301a ZP:

Zamestnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendarnich trvani docasné
pracovni neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim docasné
prace neschopného pojistence, pokud jde o povinnost zdrzovat se v
dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychazek podle zakona o nemocenském pojisteni.



Vypovedni doba

e Cini nejméné dva mésice
* \lypovedni doba zacina prvnim dnem kalendarniho mésice

nasledujiciho po doruceni vypovedi a koncCi uplynutim posledniho dne
prislusného kalendarniho meésice - vyjimky



Dovolena

e Zamestnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim pomeéru, vznika
za podminek stanovenych v této casti pravo na dovolenou za
kalendarni rok nebo jeji pomérnou cast a dale pravo na dodatkovou
dovolenou



Vymera dovolene

* V\yméra dovolené zaméstnancl zaméstnavatel( uvedenych v § 109
odst. 3 ¢ini 5 tydnu v kalendarnim roce.

* Vymeéra dovolené pedagogickych pracovnikd ¢ini 8 tydnu v
kalendarnim roce.

* Dochazi-li u zaméstnance v prubéhu prislusného kalendarniho roku ke
zmeéneé délky stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni
pracovni doby, prislusi mu za tento rok dovolena v pomeéru, ktery
odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou stanoveneé
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby



Priklad — pul roku cely uvazek, pul roku
kratsi uvazek — 30 hodin tydne

e za prvé pololeti-40:52=0,769 x 26 = 19,99 x 5 = 99,95
e za druhé pololeti-30:52=0,576 x 26 =14,99 x5 = 74,95

e za rok 2021 - 99,95 + 74,95 = 174,90; zaokrouhleno na hodiny nahoru
- 175 hodin



Dovolena za kalendarni rok

e Zameéstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho pomeéru k
témuz zameéestnavateli konal u ného v prislusném kalendarnim roce
praci po dobu 52 tydnu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
pripadajici na toto obdobi, prislusi dovolena za kalendarni rok v délce
stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymerou dovolenég, na

kterou ma zaméstnanec v prislusném kalendarnim roce pravo. (8x 40=
320 hodin, 5x 40= 200 hodin)

e Konal-li zameéstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po

kratsi tydenni pracovni dobu, prislusi mu dovolena odpovidajici této
kratsi tydenni pracovni dobé.



Pomeérna cast dovolené

e Zameéstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni
rok, avsak za nepretrzitého trvani pracovniho pomeéru k témuz
zamestnavateli konal u ného v prislusném kalendarnim roce praci
alespon po dobu 4 tydnu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
nebo kratsi tydenni pracovni doby pripadajici na toto obdobi, prislusi
pomeérna cast dovolené.

* Pomérna cast dovolené Cini za kazdou odpracovanou stanovenou
tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v
prislusném kalendarnim roce jednu dvaapadesatinu stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby
vynasobenou vymerou dovolené, na kterou ma zameéstnanec v
prislusném kalendarnim roce pravo.



Priklad

e Zameéstnanec odpracoval pouze 21 tydnu s tydenni pracovni dobou
40 hodin = odpracoval 840 hodin

* Pokud vymeéra dovolené Cini 5 tydnu

* Narok na dovolenou Cini 80 hodin (10 smén po 8 hodinach)
 \/lypocet: 40:52=0,769x21=16x5=80
e Pokud vyméra dovolené Cini 8 tydnu

* Narok na dovolenou Cini 128 hodin (16 smén po 8 hodinach)
* VVypocet: 40:52=0,769x21=16x8=128



* Odpracoval-li zameéstnanec v kalendarnim roce podle rozvrhu smén
vice nez dvaapadesatinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo
kratsi tydenni pracovni doby, prodlouzi se délka dovolené vzdy o
jednu dvaapadesatinu dovolené za kalendarni rok za kazdou dalsi
odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni
pracovni dobu.

* prihlizi se pouze k celym ndsobkum stanovené tydenni doby nad 52,
které nezahrnuji prescasovou praci zamestnance



Nerovnomerne rozvrzeni pracovni doby

 \Vyrovnavaci obdobi (26 tydnu) presahuje do dalsSiho roku (zari az
unor)

e Zameéstnanec odpracoval vétsi pocet smén do konce roku —
odpracoval 2240 hodin pri 40 hodinovém pracovnim tydnu = 56
SMen

e Zameéstnanci vznikne pravo na dovolenou v délce 216 hodiny (5
tydnU dovolené), 345 hodin (8 tydnU dovolené)

e 40:52=0,77 x 56 =43,08 x 5 =215,38 zaokrouhleno 216 hodin RD
« 40:52=0,77 x 56= 43,08 x 8 = 344,64 zaokrouhleno 345 hodin RD



§ 77 odst. 8 — narok na dovolenou u dohod

« U zamestnance pracujiciho na zaklade dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni Cinnosti plati, ze pro ucely dovolene Cini
délka pracovni doby 20 hodin tydne.

« Zamestnancum pracujicim na zaklade dohod o provedeni prace a
dohod o pracovni ¢innosti tak automaticky ze zakona pri spineni
zakonem stanovenych podminek vznikne pravo na dovolenou.

* Pravo na dovolenou bude zamestnancum pracujicim na zaklade
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer nalezet za
stejnych podminek, jako je tomu u zamestnancu v pracovnim
pomeéru (totéz plati o jejim cerpani a pripadném kraceni).



Z duvodoveé zpravy

 Priklady vypoctu naroku na dovolenou

« Zamestnanec pracujici na znich ma k vykonu této prace uzavrenou se
zamestnavatelem dohodu o provedeni prace, a to na dobu od cervha do zari.
Zamestnanec takto odpracoval 292 hodin, jeho vymera dovolené Cini 4 tydny
(. zakonné minimum). Zamestnanec odpracoval 14nasobek fiktivni
20hodinoveé tydenni pracovni doby (292 : 20 = 14,6), za coZz mu vznikne pravo
na 22 hodin dovolené (14/52 x 20 x 4 = 21,54). Nebudou-Ii tyto hodiny za
trvani pracovnepravniho vztahu vycerpany, dojde k jejich proplaceni pri jeho
skonceni.



Z duvodoveé zpravy

 Priklady vypoctu naroku na dovolenou

. Student si pfi studiu na VS pfivydélavé na zakladé dohody o pracovni innosti,
kterou ma se zamestnavatelem uzavrenou na dobu neurcitou. Ma pritom
sjednany rozsah prace na 8 hodin tydné, kdy pracuje pravidelne dvakrat tydne
po dobu 4 hodin. Za kalendarni rok 2024 odpracoval pro ucely dovolenée
celkem 416 hodin. Jeho vymera dovolené Ccini 4 tydny. Zamestnanec
odpracoval 20nasobek fiktivni 20hodinové tydenni pracovni doby (416 : 20 =
20,8), za coz mu vznikne pravo na 31 hodin dovolené (20/562 x 20 x 4 = 30,77).



Z duvodoveé zpravy
 Priklady vypoctu naroku na dovolenou

« Stredoskolsky student uzavrel se zamestnavatelem dohodu o provedeni prace,
podle niz ma 15. 7. odpracovat 6 hodin v ramci poradatelské ¢innosti na
bézeckych zavodech. Pracovnepravni vztah zameéstnance netrval alespon 28
kalendarnich dni, nadto ani neodpracoval alespon 4nasobek fiktivni

20hodinoveé tydenni pracovni doby (80 hodin), tudiz mu pravo na dovolenou
nevznikne.



§ 216 — spolecna ustanoveni o dovolené

e Jen do vysSe dvacetinasobku stanoveni tydenni pracovni doby nebo

dvacetinasobku kratsi tydenni pracovni doby se pro ucely dovolené povazuje za
vykon prace doba zameskana v témze kalendarnim roce z divodu

Docasné pracovni neschopnosti (vyjimka pro pracovni Uraz a nemoc z povolani)
Karantény narizené podle jiného pravniho predpisu

Cerpani RD (vyjimka zamé&stnanec €erpajici RD v rozsahu €erpani MD)

Jiné dllezité osobni prekazky v praci podle § 199, s vyjimkou prekazek uvedenych v
provadécim pravnim predpise

Odpovida stavajicim 100 zameskanych smeén

Mimoto musi zameéstnanec v kalendarnim roce odpracovat alespon dvanactinasobek
stanovené tydenni pracovni doby nebo dvanactinasobek kratsi tydenni pracovni doby
(= standardnich 60 smén — posunuty vyznam puvodni podminky pro vznik naroku na
dovolenou)



Ostatni nahradni doby uvedene v § 348

* Povazuji se za vykon prace v plném rozsahu

» kdy zameéstnanec nepracuje pro prekazky v praci (s odchylkou nékterych
zapocitanych pouze do vyse 20nasobku tydenni pracovni doby), s vyjimkou
doby pracovniho volna poskytnutého na zadost zameéstnance, bylo-li predem
sjednano jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace prerusena pro
nepriznivé povetrnostni vlivy,

* dovoleng,

* kdy si zameéstnanec vybira nahradni volno za praci prescas nebo za praci ve
svatek,

* kdy zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu prislusi nahrada
mzdy, popripadé za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.



Zamestnanec docasne uvolnen pro
vykon verejné funkce a jeho dovolena

* Dovolenou nebo jeji ¢ast je povinen poskytnout ten, pro koho byl
zamestnanec uvolnén

* Je povinen poskytnout i tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pred
uvolnénim

* NevycCerpal-li uvolnény zameéstnanec dovolenou pred skoncenim
uvolnéni — poskytuje mu ji uvolnujici zameéstnavatel

* Splnéni podminek pro vznik prava na dovolenou se posuzuje vcelku za
dobu pred uvolnénim a po uvolnéni



§ 216, novy odst. 5

* Dovolena, na niz vzniklo pravo v prislusném kalendarnim roce se
zaokrouhluje na celé hodiny nahoru



Cerpani dovolené

* Dobu Cerpani dovolene je povinen zamestnavatel urcit podle pisemného
rozvrhu cerpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborove
organizace a rady zamestnancu tak, aby dovolena mohla byt vyCerpana
zpravidla vcelku a do konce kalendarnlho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo, pokud v tomto zakoné neni dale stanoveno jinak.

* PriurcCeni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno prihlizet k provoznim duvodum
zameéstnavatele a k opravnénym zajmum zameéstnance.

* Poskytuje-li se zamestnanci dovolena v nekolika Castech, musi alespon jedna
cast Cinit nejmeéne 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne na jine délce cerpané dovolené.

* Urcenou dobu Cerpani dovolene je zamestnavatel povinen pisemnée oznamit
zamestnanci glespon 14 dnu predem, pokud se nedohodne se zamestnancem
na kratsi dobe.




Cerpani dovolené

* UrCuje zamestnavatel tak, aby zamestnanec dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve
kterém zamestnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zamestnavateli brani prekazky
Vv praci na strané zameéstnance nebo naléhavé provozni duvody.

e S prihlédnutim k opravnénym zajmUim zameéstnance lze na zakladé jeho pisemné zadosti ¢ast
dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v prislusnem kalendarnim roce a ktera
presahuje 4 tydny a u pedagogickych pracovniku a akademickych pracovniku vysokych skol 6
tvdnu, prevest do nasledujiciho kalendarniho roku.

* Nemuze-li byt dovolena vyCerpana do konce roku, nebo byla-li jeji Cast prevedena na zadost
zameéstnance do nasledujiciho roku, je zaméstnavatel povinen urcit ji zameéstnanci tak, aby
byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku, neni-li v odstavci 5
stanoveno jinak.

* Neni-li Cerpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendarniho roku,
ma pravo urcit Cerpani dovolené rovnéz zameéstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec
povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dnl predem, pokud se nedohodne se
zamestnavatelem na jiné dobé oznameni.

* (5) Nemuze-li byt dovolend vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, ze
zamestnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z duvodu cerpani materské anebo
rodicovské dovolené, je zamestnavatel povinen urcit dobu cerpani této dovolené po skonceni
techto prekazek v praci.




Cerpani dovolené

* Cerpani dovolené mUze zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem
vyjimecneé urcit v rozsahu kratSim, nez Cini délka smény, nejméné vsak
v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici cast nevyCerpané
dovolenég, ktera je kratSi nez polovina smeény.



Preruseni Cerpani dovolene

* Nastoupi-li zameéstnanec behem dovolené vojenské cviceni nebo
sluzbu v operacnim nasazeni v ozbrojenych silach, byl-li uznan
docCasné prace neschopnym, poskytuje-li dlouhodobou péci nebo
osetruje-li nemocného clena rodiny, dovolena se mu prerusuje; k
preruseni dovolené v dobé poskytovani dlouhodobé péce, osetrovani
nemocnhého clena rodiny, vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim
nasazeni nedojde, pozada-li zameéstnanec o pokracovani v cerpani
dovolené béhem téchto prekazek v praci.

* Dovolena zameéstnankyné se prerusuje také nastupem materske a
rodicovské dovolené a zaméstnance také nastupem rodicovskée
dovolené.




Cerpani dovolené

* Pripadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak
jeho obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené

* To neplati v pripadé, kdy zaméstnanec by byl jinak povinen v den
svatku sménu odpracovat podle § 91 odst. 4 a Cerpani dovolené v
tento den bylo urceno na jeho zadost.



Zmena zamestnani

* Zméni-li zameéstnanec v prubéhu téhoz kalendarniho roku zaméstnani,
muZe mu novy zameéstnavatel poskytnout dovolenou (¢ast dovolené),
na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho zameéstnavatele, jestlize o
to zaméstnanec pozada nejpozdeéji pred skoncenim pracovniho
pomeéru u dosavadniho zameéstnavatele a zdCastnéni zameéstnavatelé
se dohodnou na vysi uhrady nahrady mzdy nebo platu za dovolenou
(jeji €ast), na niz zameéstnanci u zameéstnavatele poskytujiciho
dovolenou (jeji cast) pravo nevzniklo.



Nahrada za dovolenou

e Zameéstnanci prislusi za dobu cerpani dovolené nahrada mzdy nebo

o v 14

platu ve vysi prumeérného vydélku.

e Zameéstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou
dovolenou pouze v pripadé skonceni pracovniho pomeru.

e Jestlize vznikne zameéstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za
nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada prislusi ve vysi
prumeérného vydeélku.

e Zameéstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu
za dovolenou nebo jeji €ast, na niz ztratil pravo, popripadé na niz mu
pravo nevzniklo.




§ 223 kraceni dovolené

e Zameéstnavatel muze kratit dovolenou jen za neomluvené zameskanou sménu, a
to o pocet neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zameskani kratsSich casti
jednotlivych smeén lze scCitat. Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, urcuje
zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci (§348/3)

* Dovolena, na kterou vzniklo pravo v prislusném kalendarnim roce, se krati pouze z
divodu, ktery vznikl v tomto roce

* Pri kraceni dovolené musi byt zameéstnanci, jehoz pracovni pomeér k témuz
zamestnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alespon v délce
2 tydnu



Zruseni kraceni dovolene pro prekazky v
praci
* Nove se posuzuji jako €astecne zapocitatelné nahradni doby

* \/ypousti se tolerancni pravidlo, ze dovolena vycCerpana pred
nastupem na RD se z duvodu jejiho Cerpani nekrati

* RD je napristé caste¢né zapocitatelnou ndhradni dobou podle § 216
odst. 2 (nejde o kraceni, ale vznik naroku)



Pracovni doba

* Délka stanovené tydenni pracovni doby Cini 40 hodin tydné.

* Délka stanovené tydenni pracovni doby Cini u zameéstnancu:
- s vicesménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny
tydne,
- s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.



Rozvrzeni pracovni doby

* Pracovni dobu zaméstnavatel rozvrhuje do smén

e Zameéstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a
odchazet z ného az po skonceni smény.

e Délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

e Zamestnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2

tydny predem.



Prestavka na jidlo a oddech

* Nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace v trvani nejméné 30 minut

* Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zamestnanci i
bez preruseni provozu nebo prace zajisténa primeérena doba na
oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni doby.

* Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon
jedna jeji cast Cinit nejméné 15 minut.

* Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci
pracovni doby.

e Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do
pracovni doby.



Nepretrzity denni odpocCinek

e Zameéstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zamestnanec mél mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici
smény nepretrzity odpocinek po dobu alespon 11 hodin béehem 24
hodin po sobé jdoucich.



Prace prescas

* Praci prescas je mozné konat jen vyjimecneé.
* Praci pres¢as muze zameéstnavatel zaméstnanci naridit jen z vaznych
provoznich duvodd,

* Max. 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce,
nad tento limit pouze na zakladé dohody se zaméstnancem — pak:

Celkovy rozsah prdce prescas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin
tydné v obdobi, které muze Cinit nejvyse 26 tydnu po sobé jdoucich —
celkem 416 hodin rocne.



Evidence pracovni doby

Zameéstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancu evidenci s
vyznacenim zacatku a konce
a) odpracované

1. smény

2. prace prescas

3. dalsi dohodnuté prace prescas

4. noCni prace

5. doby v dobé pracovni pohotovosti

b) pracovni pohotovosti, kterou zameéstnanec drzel
c) u pedagogickych pracovnikl , prespocetné hodiny“



Pracovni doba pedagogickych
pracovniku

Pedagogicti pracovnici vykonavaji v pracovni dobé
a) primou pedagogickou ¢innost,
b) prace souvisejici s primou pedagogickou cinnosti.



Definice prime pedagogicke Cinnosti

* Pfima vyucovaci, prima vychovna, prima specialné pedagogicka nebo
prima pedagogicko-psychologicka ¢innost pfimym pusobenim na
vzdélavaného, kterym se uskutecnuje vychovu a vzdélavani na zakladé
skolského zakona



DalSi prace souvisejici s primou
pedagogickou cinnosti

* Priprava na primou pedagogickou cinnost,
* Pfiprava ucebnich pomucek,
* Hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci zaku a

e Dale prace, které vyplyvaji z organizace vzdélavani a vychovy ve
skolach a skolskych zarizenich



Prace souvisejici s organizaci vzdelavani

* dohled nad détmi a nezletilymi zaky (dale jen "zaci") ve Skole a pfi akcich
organizovanych skolou,

* spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem, se
skolnim metodikem prevence, s metodikem informacnich a komunikacnich
technologii,

 spoluprace se zdkonnymi zastupci zakd,

* odborna pece o kabinety, knihovny a dalsi zarizeni slouzici potrebam
vzdelavani,

* vykon praci spojenych s funkci tfidniho ucitele a vychovného poradce,

* Ucast na poradach svolanych vedoucim zamestnancem skoly nebo skolského
zarizeni,

* studium a ucast na DVPP



Povinnost PP byt na pracovisti

* \V dobé stanovené rozvrhem jeho primé pedagogické Cinnosti,
* \V dobé stanovené rozvrhem jeho dohledu nad déetmi a zaky,
* \V dobé zastupovani jiného pedagogického pracovnika a

* \/ pripadech, které stanovi v souladu se zakonikem prace
zamestnavatel.

e Jde-li o vykon jiné prace, vykonava PP sjednanou praci v pracovni
dobé, kterou si sam rozvrhuje, a na miste, které si sam urci.



Tydenni rozsah prime pedagogické
cinnosti
e Uréuje RS

* na obdobi Skolniho vyucovani nebo

* na pololeti skolniho vyucovani
* u skol s celorocnim provozem na obdobi Skolniho roku

* Ve verejnych skoldch podle prilohy natizeni vlady €. 75/2005 Sb.



Prespocetné hodiny

e Za primou pedagogickou Cinnost nad rozsah hodin stanoveny
reditelem skoly nebo zarizenim socialnich sluzeb se povazuje
vykonana prima pedagogicka Cinnost podle odstavce 3 i v pripade, ze
pedagogicky pracovnik nesplnil reditelem stanoveny tydenni rozsah
hodin primé pedagogické Cinnosti vyplyvajici z tydenniho rozvrhu
primé pedagogické cinnosti, protoze v dobé€, ktera se posuzuje jako
vykon préace (§348 ZP), pfimou pedagogickou ¢innost nevykonaval.



Priplatek za prespocetnou hodinu bude
vyplacen

Pedagogicky pracovnik PPC nad tydenni rozsah hodin stanoveny RS
nevykonal, ale hodiny odpadly z duvodu, které se posuzuji jako vykon
prace (§ 348 ZP)

Za vykon prace se povazuje doba
a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci,,
b) dovolené,

c) kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci prescas nebo za
praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu prislusi
nahrada mzdy, popripadé za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.



Prespocetné hodiny u zkracenych uvazku

* U pedagogickych pracovniku s kratsSi pracovni dobou je primou
pedagogickou Cinnosti nad stanoveny rozsah prima pedagogicka
cinnost presahujici tydenni rozsah hodin primé pedagogické Cinnosti
odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé8c); temto
pedagogickym pracovnikim neni mozné konani primé pedagogické
cinnosti nad stanoveny rozsah naridit.



Narizeni vlady c. 75/2005 Sb.

o stanoveni rozsahu primé vyucovaci, primeé vychovné, prime specialné
pedagogické a primé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnik

Novela pod ¢. 125/2022 Sb., novela pod ¢. 265/2023 Sb.



* Vztahuje se na pedagogické pracovniky skol a skolskych zarizeni zrizovanych
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym
svazkem obci, jehoz predmeétem cCinnosti jsou ukoly v oblasti Skolstvi

* Tydenni rozsah stanoven v prilohach narizeni vlady

Neni-li v pfilohach k tomuto narizeni rozsah hodin primé pedagogickeé Cinnosti

pedagogického pracovnika stanoven, stanovi mu jej reditel skoly, a to nejvyse na 32
hodin tydné.
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Ugitel 1. ro¢niku ZS

 Uciteli vyuCujicimu vSechny predmety v rocniku, ve kterém je pocet hodin podle
schvalenych skolnich vzdélavacich programu nizsi nez pocet hodin primé
pedagogické Cinnosti stanovené v priloze €. 1 k tomuto narizeni, stanovi reditel
skoly tydenni rozsah primé pedagogické Cinnosti podle schvaleného skolniho

vzdélavaciho programu.



Nerovnomerne rozvrzeni prime
pedagogicke Cinnosti

* Tydenni rozsah primé pedagogické Cinnosti Ize rozvrhnout nerovhomeérné na
jednotlivé tydny tak, aby nebyl prekrocen prumérny stanoveny tydenni rozsah
primé pedagogické Cinnosti za obdobi nejdéle 5 po sobé nasledujicich mésicu.



RS a ZRS - PO s vice druhy $kol

e U pravnické osoby, ktera vykondva Cinnost vice druh( skol, se stanovi tydenni
rozsah primé pedagogické Cinnosti reditele skoly ajehe-zastupee-podle
vykonavaneé cCinnosti skoly, u které je v priloze €. 1 k tomuto narizeni stanovena

eVvvV/

* Do poctu jednotek podle § 4 se fediteli Skoly zapocitaji vSsechny jednotky této
pravnické osoby.
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Zastupovani vedouciho pracovnika

* Pedagogicky pracovnik, ktery zastupuje vedouciho pedagogického pracovnika v
plném rozsahu alespon 4 po sobé néasledujicich tydnu, vykondva od zacatku
patého tydne primou pedagogickou Cinnost v tydennim rozsahu stanoveném pro
zastupovaného pedagogického pracovnika.

* Priplatek za vedeni prislusi od prvniho dne zastupovani.



Pedagogicka intervence

* Tydenni rozsah primé pedagogické cinnosti stanoveny v priloze k
tomuto narizeni se zvysuje o 1 hodinu, poskytuje-li pedagogicky
pracovnik pedagogickou intervenci jako podpurné opatreni.

* \/éta prvni se nepouzije u pedagogickeho pracovnika se sjednanou
kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobou a u pedagogického
pracovnika, pro kterého je tydenni rozsah primé pedagogické Cinnosti
stanoven v rozpeti.



VOS, trenéri

* Do tydenniho rozsahu primé pedagogické ¢innosti ucitelt vyssich odbornych skol
(21 hodin tydné) muze reditel skoly zapocitat az 3 hodiny konzultacni ¢innosti

tydné.

* Do tydenniho rozsahu primé pedagogické Cinnosti trenéra (21-26 hodin tydné)
muze reditel Skoly zapocitat az 4 hodiny trenérské ¢innosti na soutézi zakt nebo
studentd.



Ugitel ZUS

e ktery vykonava cinnost ucitele individualni (23 hodin tydné), skupinové nebo
kolektivni vyuky (21 hodin tydné), stanovi reditel Skoly tydenni rozsah primé
pedagogické Cinnosti podle vykonavané Cinnosti, ktera u néj prevazuje. V pripade
stejného podilu stanovi tydenni rozsah primé pedagogické Cinnosti podle vyuky, u
které je v priloze €. 1 k tomuto narizeni stanovena prima pedagogicka Cinnost

o VV/
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Ucitel uCici v cizim jazyce

 Uciteli vyuCujicimu predmet v cizim jazyce ve skole, ktera na zakladé povoleni
ministerstva vyucuje vybrané predméty v cizim jazyce, muze reditel Skoly snizit
rozsah primé pedagogické cinnosti az o 3 hodiny tydné. To neplati pro vyuku cizich
jazykda.



Vychovny poradce

 V zdkladni a stfedni Skole s poctem zakd
* do 150 o0 1 hodinu tydne,
e do 250 o0 2 hodiny tydne,
* do 550 o 3 hodiny tydne,
e do 800 o 4 hodiny tydng,
* nad 800 o 5 hodin tydne,



Vychovny poradce

* V zakladni skole specialni s poctem trid
* do 701 hodinu tydnég,
* do 12 0 2 hodiny tydné,
* nad 12 o 3 hodiny tydné.



ucitel - metodik koordinator v oblasti
iInformacnich a komunikacnich
technologii

* S poctem zakl nebo studentl ve skole
* do 50 0 1 hodinu tydné,
* do 150 o0 2 hodiny tydne,
* do 300 o 3 hodiny tydne,
e do 500 o 4 hodiny tydng,
* nad 500 o 5 hodin tydne.



Vychovny poradce, koordinator ICT

* Je-li povéreno vykonem funkce koordinatora v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii nebo vychovného poradce vice pedagogickych
pracovniku, snizi se kazdému z nich rozsah primé pedagogické cinnosti podle
reditelem Skoly pridéleného poctu zakt nebo trid.

* Vykonava-li funkci koordinatora v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii nebo vychovného poradce reditel skoly, zastupce reditele skoly nebo
vedouci ucitel praktického vyucovani, snizi se jim tydenni rozsah primé
pedagogické ¢innosti podle odstavcl 2 a 3, nejvyse vsak do poloviny tydenniho

rozsahu stanoveného pro reditele skoly-rebe-zastupecefediteleskely v priloze C. 1

k tomuto narizeni.



Pocet {rid jednotek rozhodny pro
stanoveni primeé pedagogicke cinnosti
e et b

* tridy, studijni skupiny, oddéleni, vychovneé skupiny a specialné pedagogické
centrum a skolni klub.

* Tridy gymnazia se sportovni pripravou, do kterych jsou zarazeni pouze zaci
tohoto oboru vzdélani, se zapocitavaji dvojnasobnée

=Rediteh u zakladni umélecké $koly, konzervatore, jazykové $koly s pravem statni
jazykoveé zkousky a stredni odborné skoly s vytvarnymi obory ajeho-zastupei

* 24 vyucCovacich hodin tydné jako jedna tfida jednotka.




Rozsah PPC zéastupce RS nebo
vedouciho ucitele praktickeého vyucCovani

* Urci se podle prilohy €. 1 pro ucitele, vychovatele, psychologa,
specialniho pedagoga, trenéra nebo asistenta pedagoga snizeny v
rozsahu urceném reditelem skoly nejvyse podle § 4b aZ 4g.

* Nevztahuje se na zastupce reditele skoly pro odborny vycvik a

vedouciho utitele odborného vycviku. (tydenni rozsah PPC je uveden
v priloze C. 1)



§ 4b — zastupce RS, vedouci uditel
praktickeho vyucovani

* Pravnicka osoba vvykonévé 1 druh skoly podle prilohy 2 nebo 3 —
rozsah snizeni PPC se stanovi podle hodnoty uvedené u skoly, jejiz
cinnost vykonava

* Pravnicka osoba vykonava Cinnost skoly podle prilohy 2 a soucasné
prilohy 3 — rozsah snizeni PPC se stanovi souctem hodnot uvedenych
u obou vykonavanych skol

* Pravnicka osoba vykonava cinnost skoly podle prilohy 2 a vice druht
skol podle prilohy 3 — rozsah snizeni PPC se stanovi souctem hodnot
uvedenych u vsech skol, jejichz ¢innost vykonava



§ 4b — zastupce RS, vedouci uditel
praktického vyucovani
* Pravnicka osoba, ktera vykonava vice druhu skol podle prilohy 2 —

rozsah PPC se stanovi podle $koly, jejichZ ¢innost vykondva, u kterého
je v priloze 2 nejvyssi rozsah snizeni

* Rozsah PPC nelze stanovit podle hodnot stanovenych u $kolni druZiny

e Za pocet jednotek se povazuje soucet jednotek vsech skol, jejichz
cinnost vykonava



§ 4b — zastupce RS

* Pravnicka osoba vykonava vice druht skol uvedenych v priloze 3 —
rozsah PPC se stanovi souctem hodnot uvedenych u vsech
vykonavanych druhu skol



§ 4b — zastupce RS, vedouci uditel
praktickeho vyucovani

* Pravnicka osoba vykonava vice druhu skol uvedenych v priloze 2 a
soucasne 1 druh skoly v priloze €. 3 —rozsah PPC se stanovi souctem
hodnot stanovych podle §4b odst. 1 a 3

* Pravnicka osoba vykonava vice druhu skol uvedenych v priloze 2 a
soucasneé vice druhu skol v priloze €. 3 — rozsah PPC se stanovi
souctem hodnot stanovenych podle § 4b odst. 3a 4



§ 4c — zastupce RS, vedouci uditel
praktickeho vyucovani

* Do rozsahu PPC se zapo¢itd 7 hodin za 1-120 74kd nebo student(
zucastnuijicich se praktického vyucovani nebo praktické pripravy a
dalsi 2 hodiny za kazdych zapocatych 120 zaku nebo studentu

» Skola podle § 16 odst. 9 SZ — do rozsahu PPC se navic zapo¢ita 7 hodin
za 1 az 42 zaku zucastnujicich se praktického vyucovani a dalsi 2
hodiny za kazdych zapocatych 42 zaku

* Do poctu Zzaku se nezapocitavaji zaci v oborech vzdélani s odbornym
vycvikem ve skole, ve které se odborny vycvik uskutecnuje v poctu 10
a vice skupin a zaci, kteri se zapocitaji vedoucimu uciteli praktického
vyucovani ve &kole zfizené podle § 16 odst. 9 SZ




Praktické vyucCovani

* Obory vzdélani M, N, K se sportovni pfipravou

 Cviceni, ucebni praxe, odborna umelecka praxe, sportovni priprava
e 7 hodin za 1 — 120 zaku studentu

* + 2 hodiny za kazdé zapocaté rozpéti o 120 zacich, studentech

» Skola podle § 16 odst. 9 SZ rozpéti 42 73k



Odborny vycvik

Obory vzdélani E, H, LO jsou zapocteny do banky odpoctu pouze tehdy, pokud se
ve Skole zdélava méné nez 10 skupin odborného vycviku

Pokud je vice nez 10 skupin — je jmenovan zastupce reditele pro odborny vycvik
nebo vedouci ucitel odborného vycviku

Pokud je 20 skupiny — mohou byt jmenovani 2

Za kazdych dalsSich 20 skupin dalsiho zastupce feditele skoly pro odborny vycvik
nebo vedouciho ucitele odborného vycviku

Do poctu skupin odborného vycviku se zapocitava také jedna polovina vsech
skupin zaku, které vede instruktor, zaokrouhlena na celé Cislo smérem dold v
souladu s § 13 odst. 7 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. Zastupci feditele Skoly pro odborny
vycvik nebo vedoucimu uciteli odborného vycviku uréenému v souladu s § 13
odst. 7 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., bude stanovena prima pedagogicka ¢innost dle
prilohy €. 1 k nafizeni vlady.



§ 4d — zastupce RS, vedouci praktického
vyucovani
* Do rozsahu sniZeni PPC se zapoditaji navic 2 hodiny tydné za kazdé

daldi pracovisté MS, ZS, SS nebo konzervatofre, jestlize ma toto dalsi
pracovisté nejméné 3 jednotky

* Do snizeného rozsahu PPC se zastupci RS navic zapo¢itd 1 hodina
tydnée za kazdé dalsi pracoviste skolského poradenského zarizeni

* Dal$i pracovi$té — uréeno § 161 odst. 1 pism. a) bod 3 SZ



§ 4e — vice zastupct RS, vedoucich
ucitelu praktického vyucovani

e Tydenni rozsah PPC se sniZuje v souhrnu nejvy$e v poctu hodin
stanoveného pro 1 zastupce RS nebo vedouciho praktického
vyucovani



§ 4f

» Tydenni rozsah PPC zastupce RS nebo vedouciho uéitele praktického
vyucovani nesmi byt nizsi nez stanoveny tydenni rozsah PPC reditele
skoly

e \lyjimka — soubéZné zastavani pozice ZRS a vychovného poradce,
koordinatora v oblasti informacni a komunikacnich technologii



§ 49

* Reditel $koly nemusi upravovat rozsah snizeni PPC zastupce RS nebo
vedouciho ucitele praktického vyucovani dojde-li ke zméné poctu déti,
zaku nebo studentl ve skole nebo jednotek ve Skole v pribéhu
skolniho roku



Pravidlo

» Skoly a $kolskd zafizeni uvedena v pfiloze €. 2 — vybirdme nejvyssi
hodnotu z banky odpoctu

 Materska skola, zakladni skola, stredni skola a konzervator, skolni
druzina

e Skoly a $kolska zafizeni uvedend v pfiloze &. 3 — s¢itdme hodnoty
odpoctu

* Internat, zakladni umélecka skola, jazykova skola s pravem statni
jazykové zkousky, skolska zarizeni pro ustavni vychovu, ochranou
vychovu a preventivne vychovnou péci, domovy mladeze, skolska
poradenska zarizeni, vyssi odborné skoly, skolni kluby




Spolecha ustanoveni

* Pedagogickému pracovnikovi pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost vice druht
skol, stanovi reditel Skoly tydenni rozsah primé pedagogické cinnosti podle
vykonavané Cinnosti, ktera u néj prevazuje. V pripade stejného podilu stanovi
tydenni rozsah primé pedagogické Cinnosti podle skoly, u které je v priloze €. 1 k

eVvvV/

* Vlykondva-li pedagogicky pracovnik soucasné vice ¢innosti podle § 3 odst. 2 a 3,
snizuje se mu tydenni rozsah primé pedagogické Cinnosti za kazdou tuto Cinnost
zvlast. (vychovny poradce, koordinator v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii)



Tydenni rozsah prime
pedagogicke cinnosti



MS

e Ucitel
* Reditel

31
1az220
3az4 15
5az6
7az10
11 a vice

12



Reditel MS s internatnim provozem

1 16
¢ 2 14
*3a3z6 12
e 7az10 9
* 11 a vice 6

* Reditel MS s internatnim provozem v minimalnim rozsahu 110 hodin
nepretrzitého provozu tydneé nebo MS s internatnim provozem a se
specialni pedagogickym centrem 5



ZS

e Ucitel

* 1. ro¢niku ZS

* Prvniho stupné ZS zfizené podle §16 odst. 9 SZ

e Tfidy zfizené podle § 16 odst. 9 SZ na prvnim stupni ZS
* Pfipravné t¥idy ZS

* Pfipravného stupné ZS specialni

22

20-22
20-22
20-22
20-22
20-22



Reditel ZS s prvni stupném

el1azb6 12
e 7az10 10
e 11 avice 8



Reditel ZS s druhym stupné&m, s prvnim a
druhym stupnem

* Do 9 3
e 10az 18 7
e 19 az 23 6
e 24 a vice 5



Reditel ZS s prvnim stupném zfizené
podle § 16 odst. 9 SZ

el1azb6 12
e 7az10 9
e 11 avice 7



Reditel ZS s prvnim a druhym stupném
zrizeneé podle § 16 odst. 9 SZ

* Do 9 7
e10az 14 6
e 15az18 5
* 19 a vice 4



Internat

* \V\ychovatel
* VVedouci vychovatel
* Reditel

do9

10 az 14
153z 18
19 a vice

27 az 28
15az17

Ul O



Stredni $kola, konzervator, VOS

* Ucitel vSeobecné vzdélavacich predmétl a odbornych predmétu

21
* Reditel do 8 6
93716 4

17 a vice 2



Stredni $kola, konzervator, VOS

e UcCitel praktického vyucovani 21 az 25
* UCitel predmeétu fizeni motorovych vozidel v praktickém vyucovani
30az 35

* Vedouci uéitel odborného vycviku nebo zastupce RS pro odborny vycvik
nejvyse v pruméru 7 hodin
tydné za obdobi skolniho vyucovani

* Ucitel odborného vycviku 25 az 35
» U¢itel odborného vycviku vyhradné ve tiidé/$kole podle § 16/9 SZ
21 az 33

* Trenér sportovni pripravy 21 az 26



Zakladni umelecka skola

* Ucitel individualni vyuka
 Ucitel skupinova a kolektivni vyuka
* Reditel do 9
10 az 24
25 a vice

23
21



JS s pravem statni jazykové zkousky

* Ucitel 21
* Reditel do 8 6
9az 16
17 a vice 2



Skolni druZina

* \V\ychovatel
* VVedouci vychovatel

* Reditel

3

4az6
7az11
12 az 14
15 a vice
do4
5az6

7 a vice

28 az 30
25
23
21
19
17
20
17
15



Skolni klub

* \V\ychovatel 28 az 30
* VVedouci vychovatel 25
* Reditel 20



Skolské zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy a pro preventivhe vychovnou péci

* \V\ychovatel 25 az 27
* Vedouci vychovatel 15az 17
* Reditel do 9 déti 8

10 az 14 7

15 az 18 6

19 a vice déti 5



Domov mladeze

* \V\ychovatel
* VVedouci vychovatel

* Reditel

3az5
6az12
133z 19
20 az 26
27 avice
do 12

13 a vice

30-32
20
18
16
14
12
10



Skolska zarizeni

* Reditel SPZ nejméné 3

« Reditel $koly v pfirodé 9

e Stredisko volného casu

* Pedagog volného casu celorocni vedeni pravidelnych

aktivit v pruméru nejméné 6
hodin tydné

* Reditel celorocni vedeni alespon jedné
vzdélavaci aktivity v primeérné
délce trvani nejméné 2 hodiny
tydné



Skolska zarizeni

e Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
* Ucitel nejméne 21

* Reditel nejméné 3

* Plavecka skola

* Ucitel 22 az 30

* Reditel nejméné 3



Ostatni pedagogicti pracovnici

* Psycholog 20az 24
 Specialni pedagog 20 az 24
* Trenér 21 az 26
* Asistent pedagoga 36

* Asistent pedagoga jako podpurné opatreni 32 az 36

e Skolsky logoped 20 a7 24



Snizeni tydenniho rozsahu PPC
zastupce reditele skoly nebo
vedouciho ucitele praktickeho
vyucovani



Materska skola

e Zastupce RS 4 a7 6 o 11 hodin tydné
7az9 o0 14 hodin tydné
10az 12 o0 17 hodin tydné

V kazdém dalsim
rozpéti o poctu 3
jednotek o dalsi 3 hodiny tydné



Materska skola

* Sinternatnim provozem nebo s internatnim provozem s minimalnim
rozsahu 110 hodin nepretrzitého provozu tydné nebo s internatnim
provozem a se specialnim pedagogickym centrem

e Zastupce RS 3 a vice o 15 hodin tydné



Zakladni skola

e Zastupce RS 5az6 0 9 hodin tydné
7 az 14 o0 11 hodin tydné
15az 17 0 15 hodin tydné
18 az 26 0 22 hodin tydné
27 az 35 o 33 hodin tydné

V kazdém dalsim
rozpéti o poctu 9

jednotek o dalSich 11 hodin
tydné



Stredni skola a konzervator

e Zastupce RS nebo vedouci utitel praktického vyuéovani

*4az8 o 7 hodin tydné

*9az14 0 11 hodin tydné
e 15az17 0 16 hodin tydné
18 az 26 0 22 hodin tydné
e 27 az 35 o 35 hodin tydné

* \V kazdém dalsim rozpéti
o poctu 9 jednotek o dalSich 11 hodin tydne



Skolni druZina

e Zastupce reditele

2az3
42az6

7 az 11
12 az 14
15 a vice

o 3 hodiny tydné
o 5 hodin tydné
o 7 hodin tydné

0 9 hodin tydné
o0 11 hodin tydné



Snizeni tydenniho rozsahu
PPC zéastupce feditele 3koly



Internat

e Zastupce reditele skoly 5az14 0 16 hodin tydné
15 az 22 o 18 hodin tydné
23 a vice 0 19 hodin tydné




Zakladni umelecka skola

e Zastupce RS — individudlni vyuka  do 14
15 az 29
30 az 39
40 a vice
« Zastupce RS — skupinova, kolektivni vyuka
do 14
15 az 29
30 az 39
40 a vice

o1l
o14
o018
o023

hodin tydné
hodin tydné
hodin tydné

hodin tydné

0 9 hodin tydné

012
016
021

hodin tydné
hodin tydné

hodin tydné



Jazykova skola s pravem statni jazykove
zkousky

e Zastupce RS do 14 0 9 hodin tydné
15 az 29 0 12 hodin tydné
30 a vice 0 15 hodin tydné



Skolské zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy a pro preventivhe vychovnou péci

e Zastupce RS 5 a7 14 déti 0 14 hodin tydné
15 az 22 déti 0 16 hodin tydné
23 a vice deti 0 17 hodin tydné



Domov mladeze

e Zastupce RS do 5 0 10 hodin tydné
V kazdém dalsim
rozpéti o poctu 7 jednotek
o dalsi 2 hodiny tydné



Skolské poradenské zafizeni

e Zastupce reditele skoly 0 12 hodin tydné



Vyssi odborna skola

e Zastupce RS

do 8
9az 14
15az 17
18 az 26
27 avice

o 7 hodin tydné

o1l
o016
0 22
o033

hodin tydné
hodin tydné
hodin tydné

hodin tydné



Skolni klub

e Zastupce RS o 3 hodiny tydné



Priklad ¢. 1 — Materska skola s 1
pracovistem

MS 8

Celkem 8



Priklad C. 1

* \Vzhledem k celkovému poctu 8 jednotek Ize ustanovit zastupce
reditele Skoly. V tzv. bance odpoctu je celkem 14 hodin, které se
mohou rozdélit mezi libovolny pocet ZR.



Priklad C. 2 -

e Zakladni skola se Skolni druzinou spojena s materskou skolou, ktera je
dalSim pracovistem:

= 7S (sidlo) 10 jednotek + SD 3 jednotky
= MS (daldi pracoviité) 4 jednotky

Pracovisté Pocet jednotek (tfid, oddéleni)
ZS + SD (sidlo) 10 + 3
MS (dalsi pracovisté) 4

celkem 17



Priklad C. 2

* Vzhledem k celkovému poctu 17 jednotek lze ustanovit zastupce reditele
Skoly. V tzv. bance odpoctu je celkem 23 hodin, navyseny o 2 hodiny z divodu
existence dalsSiho pracovisté. Celkovy pocet 25 hodin muze reditel Skoly
rozdélit mezi libovolny pocet ZR.

* \Whodnéjsi banka odpocti u MS — (17 — 13 : 3 dalsi jednotky znamenaji dal$i 6
hodin k 17 hodindm prislusejicim 12 jednotkam = 23 hodin tydné)

» U ZS 17 jednotek pfedstavuje hodnotu banky odpocti 15 hodin tydné

* Dalsi pracovisté + 2 hodiny tydne, celkem 23 + 2 = 25 hodin tydné banka
odpoctu



Priklad C. 3

» Zakladni skola a materska skola sestavajici z vice pracovist:

= 7S (sidlo) 7 jednotek + SD 2 jednotky

= 7S (daldi pracovisté) 9 jednotek + SD 1 jednotka
= 7S (daldi pracoviété) 3 jednotky + SD 1 jednotka
= MS (daldi pracovi§té) 3 jednotky
= MS (dalsi pracovistd) 2 jednotky

= MS (daldi pracovi§té) 2 jednotky



Priklad C. 3

Pracoviste
ZS + SD (sidlo)
ZS + SD (dal3i pracovisté)

Pocet jednotek (tfid, oddéleni)

ZS + SD (dal3i pracovisté) 3+1
MS (dalsi pracovisté) 3
MS (dalsi pracovisté) 2
MS (dalSi pracovisté) 2

celkem 30



Priklad C. 3

* Vzhledem k celkovému poctu 30 jednotek Ize ustanovit zastupce reditele
Skoly. V tzv. bance odpoctl je celkem 35 hodin, a dale 2 hodiny za kazdé
dalsi pracoviste, ktera maji alespon 3 jednotky. Celkem lze mezi libovolny
polet ZR rozdélit 41 hodin.

* MS za 12 jednotek pfislusi 17 hodin odpocti... 30—13 =17 :3 =5 a zaéind
6. rozpéti x 3 = 18 dalsich hodin odpoctu, celkem 35 hodin banky odpoctu

* 7S za 30 jednotek 33 hodin odpocti

e Za dalsi pracovisté o minimalné 3 jednotkach dalsi 2 hodiny. 3 pracovisté x 2
= 6 hodin

e 35+ 6 =41 hodin celkem



Priklad C. 4

» Zakladni Skola se skolni druzinou sestavajici ze dvou pracovist:

= 7S (sidlo) 29 jednotek + SD 7 jednotek
= 7S (daldi pracovisté) 4 jednotky + SD 4 jednotky

ZS + SD (sidlo) 29 + 7
ZS + SD (dalsi pracovisté) 4+4
Celkem 44



Priklad C. 4

* \Vzhledem k celkovému poctu 44 jednotek |ze ustanovit zastupce
reditele Skoly. V tzv. bance odpoctu je 44 hodin, a dale + 2 hodiny,
které se mohou rozdélit mezi libovolny pocet ZR.

» Za 35 jednotek 33 hodin a za kazdeé dalsi rozpéti o poctu 9 jednotek
dalsich 11 hodin: 44 — 36 = 8 hodin, mam zde 1 dalsi rozpéti, za které
prislusi 11 hodin. Celkem 33 + 11 = 44 hodin

e Za dalsi pracoviste + 2 hodiny, celkem 44 + 2 = 46 hodin



Priklad C. 5

e Zakladni skola se skolni druzinou.

ZS + SD 40 + 10

Celkem 50



Priklad C. 5

* \Vzhledem k celkovému poctu 50 jednotek |ze ustanovit zastupce
reditele Skoly. V tzv. bance odpoctu je celkem 55 hodin, které se

mohou rozdélit mezi libovolny pocet ZR.
» Za 35 jednotek je banka odpoctu ve vysi 33 hodin tydné

» Za kazdych dalsich 9 jednotek se banka odpoctu navysuje o dalsich 11
hodin tydnée — 50 — 36 = 14 jednotek, to znamena 33 + 2 x 11 hodin =

55 hodin tydné odpoctu



Organizacni opatreni

e Zmény v PPC zastupcl Feditele — sniZzeni Uvazku pedagogickym
pracovnikim

* Organizacni opatreni meénici organizacni rad — organizacni schéma



Napriklad

* Organizacni opatreni ¢. 1/2022, Cislo jednaci, ze dne 00.00.0000

Reditel zakladni $koly pfijima organizaéni opatieni v ndvaznosti na novelu nafizeni
vlady ¢. 75/2005 Sb. vydanou pod ¢islem 125/2022 Sb. s U¢innosti k 1. 9. 2022

e Rusi se dnem 00.00.0000 pracovni misto 007 — ucitel, 1,0 uvazku

Zrizuje se dnem 22.00.0000 pracovni misto 017 — ucitel, 0,5 uvazku

Organizacni opatreni bylo projednano s odborovou organizaci dne 00.00.0000

e Zameéstnanci organizace byli s organizacnim opatrenim seznameni dne 00.00.0000



Pracovnepravni aspekty

e DotCenému zamestnanci na ruseném pracovnim misté bude nabidnuta prace na
nove vzniklém pracovnim misté

* Prace odpovida zdravotnimu stavu a odborné kvalifikaci — pfijme ji — dodatek k
pracovni smlouveé — zména uvazku, pomeérné kraceni platu

e Zaméstnanec nabidku odmitne — vypovédni divod podle § 52 pism. c) ZP, narok
na odstupné



Zaver

* Novela zvysuje kompetence reditele skoly.

* Nastaveni optimalni struktury organizace — zastupce reditele je
standardné vedoucim zameéstnancem s narokem na priplatek za
vedeni

* Novela narizeni vlady je cestou ke snizeni pravidelnych prespocetnych
hodin



Prekazky v praci

* Na strané zameéstnavatele

* Na strané zamestnance:
* s nahradou mzdy
* bez nahrady mzdy



Prekazky v praci na strane zamestnance

* Je-li prekazka v praci zaméstnanci predem znama, musi v€as pozadat
zamestnavatele o poskytnuti pracovniho volna.

* Jinak zameéstnanec uvédomi zameéstnavatele o prekazce a
o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbytecného prutahu.
 Existenci prekazky prokazuje zameéstnavateli zaméstnanec. Pracovni
volno je prisné ucelové a zameéstnanec jej muze vyuzit pouze pro
prekazku v praci.



Prekazky v praci na strane zamestnance

* DUlezité osobni prekazky v praci

* Prekazky v praci z divodu obecného zajmu

* \\ykon branné povinnosti

* Prekazky v praci z divodu skoleni, jiné formy pripravy nebo studia




Dulezité osobni prekazky v praci, prislusi
o pri dohodach mimo pracovni pomer

Docasna pracovni neschopnost
Karanténa
Materska nebo rodicovska dovolena

Osetrovani ditete mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti, péce o dité mladsi
neZ 10 let z dUvod(l stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo z divodu,
kdy se fyzicka osoba, ktera o dite jinak pecuje, podrobila vysetreni nebo osetreni ve
zdravotnickém zarizeni, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu
zaméstnance, a proto nemuUze o dité pecovat

Jiné dulezité osobni prekazky v praci — okruh téchto prekazek stanovi vlada v narizeni

¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych duleZitych osobnich prekazek

v praci; patri mezi né vysetreni nebo osetreni, pracovnelékarska prohlidka, vysetreni
nebo ockovani souvisejici s vykonem prace, preruseni dopravniho provozu nebo zpozdeni
hromadnych dopravnich prostfedku, znemozneéni cesty do zameéstnani, svatba, narozeni
ditete, umrti, doprovod, pohreb spoluzamestnance, prestehovani, vyhledani nového
zameéstnani.



Prekazky v praci z duvodu obecneho
zajmu

* \V\ykon verejnych funkci (poslanec, senator, ¢len zastupitelstva...)
* \lykon obCanskych povinnosti (svedek, tlumocnik...)

* \V'ykon jinych ukonu v obecném zajmu (odborova Cinnost, darcovstvi
krve, vedouci taboru pro déti a mladez...)



Zvlastni pripady ve skolstvi

* § 24 odst. 7 ZPP volno na samostudium se pro pracovnépravni ucely
povazuje za prekazku v praci na strané zameéstnance.

* 184 odst. 1 SZ - G&ast &lenl ve zkuebni komisi pro zavéreéné zkousky,
maturitni zkousky, absolutorium v konzervatori, absolutorium a
cinnost komisare je jinym ukonem v obecném zajmu, pri némz nalezi
zamestnanci nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. V
téchto pripadech se nepouzije § 206 odst. 3 a 4 zakoniku prace.
Pravnicka osoba, ktera vykonava cinnost skoly, ve které se zkousky
konaji, poskytuje osobam uvedenym ve véete prvni cestovni nahrady
za podminek a ve vysi stanovenych v casti sedmeé zakoniku prace s
tim, ze za pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad se
povazuje bydlisté téchto osob.




Prekazky v praci na strane
zamestnavatele
* Vidy s nahradou mzdy (§ 207)

* pro prechodnou zdvadu zpUlsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou
nezavinil, vdodavce surovin nebo pohonneé sily, chybnymi pracovnimi
podklady nebo jinymi provoznimi priCinami, jde o prostoj, a nebyl-li preveden
na jinou praci, prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 %
prumeérného vydeélku,

v dusledku preruseni prace zpusobené nepriznivymi poveétrnostnimi vlivy
nebo zivelni udalosti a nebyl-li preveden na jinou praci, prislusi mu nahrada
mzdy nebo platu ve vysSi nejméné 60 % prumérného vydélku.

* Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané
zaméstnavatele, nez jsou uvedeny v § 207, pfislusi mu nahrada mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydeélku




Jine prekazky na strane zamestnavatele

* Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné
pracovisté jinak nez plnénim pracovnich ukolU, ktera spada do
pracovni doby, se povazuje za prekazku v praci na strané
zamestnavatele, pri které se zameéstnanci mzda nebo plat nekrati.
Jestlize vSak zaméstnanci v dusledku zplsobu odménovani mzda nebo
plat usla, poskytne mu zameéstnavatel nahradu mzdy nebo platu ve

vysSi prumérného vydeélku



Odpovednost za skodu

e Odpovédnost za Skodu zpusobend zaméstnavatelem zaméstnanci
* Odpovédnost za Skodu zpUsobena zaméstnancem zameéstnavateli



Skoda zplsobena zamé&stnancem

 Jedna se o tzv. subjektivni odpoveédnost — odpovednost za zavineéni.
Podminkou vzniku odpoveédnosti zameéstnance jsou:
- vznik Skody
- poruseni povinnosti pri plnéni pracovnich ukolt nebo v primé souvislosti s nim
- pric¢inna souvislost mezi porusenim povinnosti zaméstnancem a vznikem
Skody

- zavinéni zaméstnance (s vyjimkou pfipadi uvedenych v ustanoveni § 252-
dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty a § 255 - ztrata svérenych véci)



Skoda zplsobena zamé&stnancem

* Odpovednost za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody

 Odpovednost za schodek na svérenych hodnotach, které je
zameéstnanec povinen vyuctovat — druhove urcené hodnoty sveérené
zamestnanci k vyuctovani — hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu
nebo jiné hodnoty; dohoda o odpovédnosti za svéerené hodnoty

* Odpovédnost za ztratu svérenych predmeétu - za ztratu nastroju,
ochrannych pracovnich prostredkul a jinych podobnych predmeétd,
které mu zameéstnavatel svéril na pisemné potvrzeni — zde se jedna o
individualné urcené veci.



Rozsah nahrady skody

* Uvedeni v predchozi stav nebo v penézich

» Skoda zplsobena z nedbalosti max. ¢tyfaplilndsobek prdmérného
meésicniho vydélku (omezeni neplati, byla-li Skoda zpusobena umysiné,
v opilosti, nebo po zneuZiti jinych navykovych latek)

» Skoda zpUsobena nesplnénim povinnosti k odvraceni $kody max.
trojnasobek prumeérného meésicniho vydélku

* Schodek na svérenych hodnotach nebo ztratu svérenych predmeétu je
zamestnanec povinen nahradit v plné vysi.




Dorucovani
* VWyssi mira flexibility pri dorucovadni. S ohledem na poZzadavky praxe a zajisténi vyssi miry flexibility dorucovdni
Vv pracovnépravnich vztazich se nové navrhuje oproti stavajici pravni upravé vypustit:

m  pisemnosti tykajici se vzniku a zmény pracovniho poméru nebo prdavniho vztahu zaloZzeného dohodou o
pracich konanych mimo pracovni pomér (napfr. oferta Ci akceptace pracovni smlouvy, dodatki k ni, dohody o
provedeni prdce),

= dohodu o rozvazani pracovniho poméru (§ 49 zakoniku prdce),

= dohodu o zruseni prdvniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prdce nebo dohodou o pracovni ¢innosti
(§ 77 odst. 4 pism. a) zakoniku prdce) a

= zdznam o poruseni rezimu docasné prdce neschopného pojisténce.

= Na dorucovdni téchto pisemnosti se subsididrné uzZije obecna pravni uprava dorucovdni obsaZend
v obCanském zdkoniku, kterad je flexibilnéjsi nez prdvni uprava obsazend v zdkoniku prdce. Dorucovdni je pak
zalozeno na teorii dojiti, jejiz podstata je vyjadrena v § 570 odst. 1 obCanského zdkoniku, podle kterého
pravni jedndni plsobi vici nepfitomné osobé od okamZiku, kdy ji projev vile dojde; zmari-li védomé druhad
strana dojiti, plati, Ze radné doslo.



§ 334 Obecneé ustanoveni o dorucovani

* Pri doruCovani vypovedi, okamzitého zruseni, zruseni ve zkusebni
dobé a dalsich pisemnosti tykajicich se skonceni pracovniho poméru
nebo pravnich vztahu zaloZzenych dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, s vyjimkou dohody podle § 49 a § 77
odst. 5 pism. a), a pri dorucovani odvolani z pracovniho mista
vedouciho zameéstnance nebo vzdani se tohoto mista, mzdového
vymeru nebo platového vymeéru (dale jen ,, pisemnost”), se postupuje
podle § 334a aZ 337.



Z duvodové zpravy — dorucéovani do
vlastnich rukou

» 2Zvldstni pravni uprava dorucovadni obsazena v zdkoniku prdce se tak naddle bude vztahovat pouze na:

" Pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho poméru nebo pravnich vztah( zaloZenych dohodou o
provedeni prdce nebo dohodou o pracovni cCinnosti - pod to lze zahrnout zejména: vypovéd
z pracovniho poméru, okamZité zruseni pracovniho poméru, zruseni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé, odstoupeni od pracovni smlouvy, odvolani vypovédi z pracovniho poméru, vypovéd nebo
okamzité zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace ¢i dohodou o pracovni
Cinnosti, ddle tzv. faktické ukony, tj. napr. upozornéni zaméstnance na mozZnost vypovédi pro soustavné
méné zdvazné porusovadni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané prdce podle § 52 pism. g) (tzv. vytykaci dopis), vyzva k odstranéni neuspokojivych
pracovnich vysledki ve smyslu § 52 pism. f) atd.

= (QOdvoldni z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista.

=  Mzdovy vymeér nebo platovy vymeér.



§ 334a — dorucovani zamestnanci

* Pisemnost dorucuje zameéstnavatel zameéstnanci do vlastnich rukou
* jejim predanim na pracovisti zameéstnavatele,

jejim predanim, kdekoliv bude zameéstnanec zastizen,

prostrednictvim datové schranky,

prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo

prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

* Prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb mize zaméstnavatel
dorucit pisemnost zaméstnanci pouze v pripade, neni-li mozné
doruceni na pracovisti zameéstnavatele.



Dorucovani zameéstnanci

* (2) Odmitne-li zameéstnanec prevzit pisemnost dorucovanou
zpusobem podle odstavce 1 pism. a) nebo b), povazuje se tato
pisemnost za dorucenou dnem, kdy zameéstnanec jeji prevzeti odmitl.

* (3) Je-li pisemnost dorucCovana prostrednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, vybere zameéstnavatel takovou postovni sluzbu, aby
Z uzavrené postovni smlouvy vyplyvala povinnost dorucit postovni
zasilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych timto
zakonem.



§ 335 dorucovani zamestnanci

(1)Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mize zaméstnavatel pisemnost dorudit
vyluéné tehdy, jestlize zaméstnanec k tomuto zplisobu dorucovani udélil souhlas v samostatném
pisemném prohlaseni, v némz také uvedl elektronickou adresu pro dorucovani, ktera neni v dispozici
zameéstnavatele. Pred udélenim souhlasu podle véty prvni je zaméstnavatel povinen zaméstnance
pisemné informovat o podminkdach dorucovani pisemnosti prostfrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci véetné zakonné lhity podle odstavce 3. Zaméstnanec muze souhlas podle
véty prvni pisemné odvolat.

(2) Pisemnost dorucovana prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci musi byt
podepsana uznavanym elektronickym podpisem22.,

(3) Pisemnost dorucCovana prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je dorucena
dnem, kdy prevzeti potvrdn zameéstnanec zameéstnavateli datovou zpravou—pedepsanrou—swn

IRy i i . Jestlize zaméstnanec prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhité
15 dn(i ode dne jejiho dodani, povaiu;e se za doruc¢enou poslednim dnem této lhuty.

(4) Doruceni pisemnosti prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je neucinné,
jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnance vratila zameéstnavateli jako
nedorucitelna


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

Z duvodové zpravy

e Stavajici znéni se zpresnuje v tom smeéru, ze elektronicka adresa pro dorucovani
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, kterou zaméstnanec
pripadné poskytne zameéstnavateli, musi byt vlastni adresou zameéstnance, tedy
nejde o adresu ci elektronicky system, ktery ma vyhradné ve své moci
zamestnavatel, a pristup zameéstnance k néemu tak nemusi byt trvaly a komfortni.

* Soucinnost zaméstnance — povinnost sdélit zménu této adresy



§ 335a — dorucovani do datove schranky
zamestnance

e Zameéstnavatel mUze dorudit pisemnost zameéstnanci prostrednictvim
datové schranky, pokud si ji zaméstnanec neznepristupnil pro
dodavani dokumentl z datové schranky fyzické osoby, podnikajici
fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zdkona o
elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentu. Jestlize
se zaméstnanec nepfrihlasi do datové schranky ve lhuté 10 dnu ode
dne dodani pisemnosti do datové schranky, povazuje se pisemnost za
dorucenou poslednim dnem této |haty.



§ 337 — dorucovani zamestnavatell

e Zameéstnanec dorucuje pisemnost zamestnavateli zpravidla osobnim
predanim v misté sidla zaméstnavatele. Na zadost zaméstnance je
zamestnavatel povinen doruceni pisemnosti podle veéty prvni pisemné
potvrdit.

* Pisemnost je zaméstnavateli dorucena, jakmile ji zameéstnavatel
prevzal. Jestlize zaméstnavatel odmitne prevzit pisemnost,
neposkytne soucinnost nebo jinak znemozni doruceni pisemnosti v
miste sidla nebo v misté podnikani zameéstnavatele, povazuje se
pisemnost za dorucenou dnem, kdy k takoveé skutecnosti doslo.



Dorucovani zamestnavatel,

e Zaméstnanec muze dorudit pisemnost zameéstnavateli prostrednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou adresu,
kterou zameéstnavatel pro tento ucel zaméstnanci oznamil; pisemnost
urcena zamestnavateli musi byt zaméstnancem podepsana.

* Pisemnost doru€ovana zameéstnavateli prostrednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci je dorucena dnem, kdy prevzeti
potvrdi zaméstnavatel zameéstnanci datovou zpravou. Jestlize
zameéstnavatel prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve |huté 15 dnu ode dne
jejiho dodani, povazuje se za doruc¢enou poslednim dnem této |huty.



Dorucovani zamestnavatel,

* Doruceni pisemnosti zamestnavateli prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je neucinnég, jestlize se pisemnost zaslana na
elektronickou adresu zameéstnavatele vratila zaméstnanci jako
nedorucitelna.

e Zamestnanec muze dorudit pisemnost zaméstnavateli prostrednictvim
datové schranky, pokud si ji zaméstnavatel neznepristupnil pro dodavani
dokumentu z datové schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby
nebo pravnické osoby podle § 18a zdkona o elektronickych ukonech a
autorizované konverzi dokumentu. Jestlize se zameéstnavatel nepfrihlasi
do datové schranky ve lhuté 10 dnu ode dne dodani pisemnosti do
datové schranky, povazuje se pisemnost za dorucenou poslednim dnem
této lhuty. Ustanoveni odstavcl 4 a 5 se nepoufziji.



Platové poméry zameéestnancu



Osnova

Pravni Uprava — zakladni pojmy

Povinnosti zameéstnavatele
e Mzda
Plat

Nalezitosti platového vymeéru

Dalsi slozky platu

Odména z dohody



Zakladni pojmy

 MZDA — peneézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda)
poskytovana za praci;

* PLAT — penézité plnéni poskytované za praci zaméstnavatelem
uvedenym v ustanoveni § 109 odst. 3 zakoniku prace, kterym je mimo
jiné prispévkova organizace, Skolska pravnicka osoba zrizena
ministerstvem skolstvi, krajem, obci, dobrovolnym svazkem obci;

« ODMENA Z DOHODY — pené?ité plnéni poskytované za praci

vykonavanou na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni cinnosti.



Zakladni pravidla poskytovani mzdy,
platu

* Mzda a plat se poskytuji podile:
* slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace,
* obtiznosti pracovnich podminek,
e pracovni vykonnosti,
* dosahovanych pracovnich vysledku.
e Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi stejna mzda,
plat, odména. Stejna prace nebo prace stejné hodnoty je prace stejné
nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se

kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach pfi
stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.



Minimalni mzda

* Nejnizsi pripustna vyse odmeény za praci v pracovné pravnim vztahu.
* Upravena - Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

e Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin Cini 103,80 K¢ za hodinu nebo 17300 K¢ za mésic.

* Pokud ji mzda, plat nebo odména z dohody nedosahuje, prislusi
zamestnanci doplatek.



Zarucena mzda

Mzda nebo plat, na kterou zameéestnanci vzniklo pravo podle zakoniku

prace, smlouvy, vnitfniho predpisu, mzdového predpisu nebo platového

vymeéru.

* NejnizsSi Uroven zarucené mzdy nesmi byt nizsi nez nejnizsi pripustna vyse
minimalni mzdy.

* Upravena - narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

* Pro stanovenou 40 hodinovou pracovni dobu odstupnovana podle

slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zarazenych
do 8 skupin.

* Sazby minimalni mzdy a nejnizsi urovneé zarucené mzdy pfi omezeném
pracovnim uplatnéni zamestnance a pfri jiné délce pracovni doby



Zarucena mzda - § 3 nar. vl. 1.1.2023

eVV/

. v KE za hodinu v KE za meésic
e 1. 103,80 17 300
e 2 106,50 17 900
e 3. 117,50 19700
e 4, 129,80 21 800
e 5, 143,30 24 100
* 6. 158,20 26 600
e 7. 174,70 29 400
e 8. 207,60 34 600



Povinnosti zameéestnavatele

« §312P

Pred uzavrenim pracovni smlouvy je zameéstnavatel povinen
seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z
pracovni smlouvy, popripadé ze jmenovani na pracovni misto
vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odmeénovani,
za nichz ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich
pravnich predpisu vztahujicich se k praci, ktera ma byt predmétem
pracovniho pomeéru.

* § 136 ZP

Zameéstnavatel je povinen vydat zameéstnanci v den nastupu do
prace platovy vymer, ktery musi byt pisemny.




Nalezitosti platoveho vymeru
* Formalni nalezitosti
* Udaje o
e platove trideé
* platovém stupni
* vySi platového tarifu
* ostatnich pravidelné meésicné poskytovanych slozek platu

* terminu a mistu vyplaty je nutno v platovém vymeru uvést, pokud
tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitrni predpis.

* Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych v platovém vymeru, je
zamestnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit
véetné uvedeni duvoddu, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva

ucinnosti.



Platova trida

pozaduje a pokud splnuje potrebné vzdélani
e Katalog praci
* Pracovni napln — popis pracovniho mista



Kvalifikacni predpoklady

. PT — Zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

. PT — Zakladni vzdélani nebo zaklady vzdeélani

.PT-SV

PT — SV s vyucnim listem nebo SV

. PT =SV s vyucnim listem

. PT — SV s maturitni zkouskou nebo SV s vyucnim listem

. PT — SV s maturitni zkouskou

]
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. PT — SV s maturitni zkouskou



Kvalifikacni predpoklady

9. PT —VOV nebo SV s maturitni zkouskou
 10.
e 11.
e 12.
e 13.
e 14,
e 15.
 16.

PT — VS bakalafsky studijni program nebo VOS

PT — VS magistersky studijni program nebo bakalaFsky
PT — VS magistersky studijni program nebo bakalaFsky
PT — VS magistersky studijni program

PT — VS magistersky studijni program

PT — VS magistersky studijni program

PT — VS magistersky studijni program



Vyjimecné zarazeni do platove tridy

e Zameéstnanec nesplnuje potrebné vzdélani

* Duvodem je zvlastni povaha prace (umélecké Cinnosti,
umeleckopedagogickeé Cinnosti, Cinnosti sportovce nebo trenéra)
e Jiny pravni predpis stanovi pro vykon nékterych praci nizsi nez
potrebné vzdéelani, nebo jiny kvalifikacni predpoklad
* \lyjimecné zarazeni do platoveé tridy, na kterou zameéstnanec nesplnuje
potrebné vzdéelani
* az na dobu 4 let

* na dobu delsi, pokud zameéstnanec predchozi praxi nebo po dobu
vyjimecného zarazeni prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.



Plat vedouciho zamesthance

* Plat stanovi ten, kdo jmenoval

VvV eV /

vykonava



Reditelky matefskych $kol

* 10. platova trida — podle nejnarocnéejsiho druhu prace uvedeného v casti Vychova a
vzdélavani 2.16.01 — 10.1 — Tvorba koordinace skolniho vzdélavaciho programu materské
Skoly nebo tvorba vzdélavacich programU pro déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami
a individualnich vzdélavacich program. V tomto pripadé je pro posouzeni plnéni
kvalifikaénich predpokladd rozhodujici zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich. Postacuje tedy i stfredni vzdélani s maturitni zkouskou a reditelka muze byt
v této platové tride zarazena i na dobu delsi nez 4 roky;

e 11. platova trida — podle obecné casti katalogu praci 1.01.12 — 11.2 — Koordinacni,
projektovy a programovy pracovnik (natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.) za fizeni malé
prispévkové organizace (komplexni koordinace ekonomické, personalni, technické,
provozni, majetkové a organizacni spravy organizace, pripadné spravy dalSich obor(
¢innosti organizace). V tomto pripadé se vSak bude plnéni kvalifikacnich predpokladu ridit
podle obecnych pravidel a je treba, aby feditelka materskeé skoly dosahovala
vysokoskolského vzdélani — magisterského studijniho programu, popripadé bakalarského
studijniho programu. Studium je treba zahajit do 4 let od zarazeni do 11. platové tridy.




Platovy stupen

* V plném rozsahu se zapocte praxe v oboru pozadované prace.

* V rozsahu nejvyse dvou tretin se zapocte jina praxe v zavislosti na mire jeji
vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace (vnitrni platovy predpis).

* V plném rozsahu, nejvyse vsak v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim
predpisem pro vykon vojenské zakladni (nahradni) sluzby platnym v dobé
jejiho vykonu, zapocte zameéstnavatel zaméstnanci dobu vykonu zakladni
(nahradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby. V plném rozsahu, nejvyse
vsak v celkovém rozsahu 6 let, zapocCte zameéstnavatel zameéstnanci dobu
skutecného Cerpani materské dovolené, dalsi materské dovolené nebo
rodicovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti a dobu osobni péce
0 osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité.



platova trida

dosaZené vzdélani

odpocet let

6. — 8. platova tfida

Stiedni vzdélani s vyucnim listem
Stiedni vzdélani
Zakladni vzdélani, zaklady vzdélani

- lrok
- 2 roky
- 4 roky

9. platova tfida

Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
Stredni vzdélani s vyucnim listem
Stiedni vzdélani

Zakladni vzdélani, zaklady vzdélani

- 2 roky
- 3 roky
- 4 roky
- 6 rokll

10. platova trida

Vyssi odborné vzdélani

Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
Stiedni vzdélani s vyucnim listem
Stiedni vzdélani

Zakladni vzdélani, zaklady vzdélani

- 1 rok
- 3 roky
- 4 roky
- 5 rokl
- 7 roku

11. — 16. platova tiida

Bakalarské studium

Vyssi odborné vzdélani

Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
Stiedni vzdélani s vyucnim listem
Stiedni vzdélani

7Akladni vzdélanit 7zakladv vzdelani

- 2 roky
- 3 roky
- 5rokl
- 6 roku
- 7 rokl
- O rokt




Zaporna hodnota zapoctu praxe

e Zameéstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi nebo ziskal
zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterou mu meél zameéstnavatel
odecist, se o dobu, ktera mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba
stanovena pro postup do nejblizsiho vyssiho platoveho stupné.

* Pokud zaméstnanec dosahne v prubéhu pracovniho pomeéru vyssiho
vzdélani, nez podle kterého mu byla naposledy urcena zapocitatelna
praxe, pricte mu zameéstnavatel dobu odpovidajici dosazenému
vzdélani, ktera mu byla puvodné odectena.



Platovy postup

* Od prvého dne kalendarniho mésice, ve kterém dosahl doby
zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupnée
v prilohach narizeni vilady.

e Pocitani doby (ro¢ni dobaod 1. 1. -31.12.)



Platovy tarif

e Zameéstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tridu a
platovy stupen, do kterych je zaméstnanec zarazen.

* Pfiloha ¢€. 1 — provozni zaméstnanci
* Pfiloha C. 2 — socialni pracovnici ve skolach

* Priloha €. 4 — pedagogicti pracovnici

* Prislusny platovy tarif je vyslednici posouzeni spravné platoveé tridy a
spravného platového stupne.



Zvlastni zpusob stanoveni platoveho
tarifu

e Zameéstnavatel muze urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarift

eVVvV/

zameéstnanci zarazenému do
* prvni az paté platové tridy, nebo
 Sesté a vyssi platové tridy, ktery vykonava umélecké, umeéeleckotechnickeé,
umeleckopedagogické prace, Cinnost sportovce nebo trenéra, nebo praci
vykonného letce,

Pokud okruh zaméstnancd, jichz se tento zpusob urceni platového tarifu

evVvvY/e

nejvyssiho platového stupné prislusné platové tridy sjedna v kolektivni
smlouveé nebo stanovi vnitrnim predpisem.



Priplatek za vedeni

* Prislusi vedoucimu zaméstnanci podle stupné rizeni a narocnosti fidici prace.

* Priplatek za vedeni prislusi také

» zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v plném
rozsahu jeho ridici ¢innosti, je-li toto zastupovani u zameéstnavatele upraveno zvlastnim
pravnim predpisem nebo organizacnim predpisem, a to v ramci rozpéti priplatku za vedeni
stanoveného pro nejblizsi nizsi stupen fizeni, nez prislusi zastupovanému vedoucimu
zameéstnanci (v podminkach skolstvi se jednd o zastupce statutarniho organu, tedy zastupce
reditele)

e zameéstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vysSim stupni fizeni v plném rozsahu
jeho fidici Cinnosti po dobu delSi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti
vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Priplatek prislusi za
stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance (dfive reseno
priplatkem za zastupovani, nové tedy bude prisluset priplatek za vedeni).

* Podle naftizeni vlady €. 75/2005 Sb. - snizeni miry vyucovaci ¢innosti na miru vyucovaci
cinnosti zastupovaného vedouciho zaméstnance od 1. dne patého tydne podle narizeni vlady
¢. 75/2005 Sb.)




Vyse priplatku za vedeni

1 4

cini:

r

Stupen Fizeni

Vyse priplatku za vedeni v % z platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tridée, do
které je vedouci zaméstnanec zarazen

1. stupen fizeni:
vedouci zaméstnanec, ktery ridi praci
podrizenych zaméstnancl

5 az 30

2. stupen fizeni
vedouci zameéstnanec, ktery ridi vedouci
zameéstnance na 1. stupni fizeni
nebo vedouci zaméstnanec-statutarni organ,
ktery ridi praci podrizenych zaméstnancu

15 az 40

3. stupen fizeni:
vedouci zameéstnanec, ktery ridi vedouci
zameéstnance na 2. stupni fizeni,
vedouci zameéstnanec-statutarni organ, ktery ridi
vedouci zameéstnance na 1. stupni fizeni

20 az 50

4. stupen fizeni:
vedouci zameéstnanec-statutarni organ, ktery ridi
vedouci zameéstnance na 2. stupni fizeni

30 az 60




r

Bezstupnove rizeni

e Zameéstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je podle
organizacniho predpisu opravnen organizovat, ridit a kontrolovat praci
jinych zameéstnancu a davat jim k tomu Ucelu zavazné pokyny, prislusi
podle narocnosti ridici prace priplatek za vedeni v ramci rozpéti 5 az
15 % platového tarifu nejvyssiho platoveho stupné v platové tride, do
které je zamestnanec zarazen.



Kdo je vedoucim zaméstnancem

7 VvV 7/

e Organizacni rad

* Povinnosti vedoucich zameéstnancu

* fidit a kontrolovat praci podrizenych zaméstnancl a hodnotit jejich pracovni vykonnost a
pracovni vysledky,

* co nejlépe organizovat praci,

 vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
* zabezpecovat odménovani zaméstnancu podle tohoto zakona,

» vytvaret podminky pro zvysovani odborné Urovné zaméstnancu,

» zabezpecovat dodrZovani pravnich a vnitfnich predpisu,

» zabezpecovat prijeti opatreni k ochrané majetku zameéstnavatele.

Metodické vedeni — neni rizeni — ,vedouci“ predmétovych komisi



Zvlastni priplatek (§ 129 zakoniku prace)

* Prace jsou rozdéleny do péti skupin podle miry ztézujicich vlivQ
pracovnich podminek. Ve skolstvi l. a Il. skupina:

* |. skupina 500 az 1300 K¢

* prace vykonavané stridave ve dvousmenném, trismenném nebo nepretrzitém
provoznim rezimui;

* dohled nad Zaky nebo studenty, u kterych hrozi zvysené riziko Urazu z duvodu
pouzivani stroju, ndstrojl nebo pristroju v rdmci praktického vyucovani nebo
praktické pripravy.



Zvlastni priplatek — Il. skupina
750 — 2500 KcC

e prfima pedagogicka Cinnost, diagnosticka Cinnost nebo socialni prace
s detmi, zaky nebo studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami
 ve skolach, tridach, oddélenich nebo studijnich skupinach samostatné
zfizenych pro tyto déti, zaky, nebo studenty a ve skolach pri zdravotnickych
zarizenich;
* ve vychovnych skupinach skolskych zarizeni samostatné zfrizenych pro tyto

déti, zaky nebo studenty, ve tridach nebo ve vychovnych skupinach skolskych
zarizeni samostatneé zrizenych pro tyto déti, zaky a studenty;

* ve specialné pedagogickém centru nebo ve skolskych zarizenich pro vykon
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci.



PFiplatek za tfidnictvi

* \/ysSe zvlastniho priplatku pedagogického pracovnika ve skupiné praci
tridniho ucitele Cini mésicné 1 500 az 3 000 K¢.
» Cast B pfilohy €. 6 nafizeni vlady

* Skupina praci vykonavanych pedagogickymi pracovniky se zvysenou
mirou zvlastni neuropsychické zatéze

e Prace tridniho ucitele, vedouciho oddéleni na konzervatori nebo
zakladni umélecké skole nebo vedouciho studijni skupiny na vyssi

odborné skole.



Osobni priplatek

* az 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platoveé tride,
do které je zameéstnanec zarazen.

* az 100 % muze dosahnout, pokud zaméstnanec splnuje tyto
podminky:
* je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a
* je zarazen do 10. — 16. platové tridy.
e Zaméstnanec dlouhodobé dosahuje velmi dobrych vysledku.

e Zameéstnanec plni vétsi rozsah pracovnich ukoll, nez plni ostatni
zamestnanci.

* Snizeni osobniho priplatku, zruseni osobniho priplatku



Specializacni priplatek (§ 133 zakoniku
prace)

e priplatek ve vysi 1000 — 2000 K¢ mésicné

* koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii;

* tvorba a nasledna koordinace Skolnich vzdélavacich programu a
vzdélavacich programu vyssich odbornych skol;

* prevence socialné patologickych jevu;

e specializovana cinnost v oblasti environmentalni vychovy;

e specializovana ¢innost specialniho pedagoga v oblasti skolské
logopedie

* specializovana ¢innost v oblasti prostorové orientace zrakové




Dalsi slozky platu

* Podle evidence odpracované doby - § 96 ZP

e Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancl evidenci s vyznacenim zacatku
a konce

* odpracované
* 1.smény [§ 78 odst. 1 pism. c)],
» 2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],
3. dalsi dohodnuté prace prescas (§ 93a),
* 4. nocni prace (§ 94),
* doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

 pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

» prespocetné hodiny (podle vyhlasky ¢. 263/2007 Sb.)
* Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zameéstnanci nahlédnout do

jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho uctu mzdy a porizovat si
z nich vypisy, popripadé stejnopisy na naklady zameéstnavatele.



Priplatek za nocCni praci (§ 125 ZP)

* 20% prumérného hodinového vydélku
* Nocni prace je prace konana v no¢ni dobée, tedy v dobé mezi 22.00
hodinou vecerni a 6.00 hodinou ranni.

 Dalsi povinnosti zaméstnavatelu pri pravidelné praci v
noci (zaméstnanec pracujici v noci - zameéstnanec, ktery odpracuje
béhem nocni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24
hodin po sobé jdoucich v priuméru alespon jednou tydné)
 vysSetreni [ékafem pracovnépravni péce, primérené socialni zajisténi, zejména
moznost obcerstveni, vybaveni prostredky pro poskytnuti prvni pomoci, atp.).



Priplatek za praci v sobotu a nedeli (§
126 zakoniku prace)

 za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli priplatek ve vysi 25% primérného
hodinového vydelku.

* Na sobotu a nedéli, tedy na dny pracovniho klidu, |ze naridit praci jen vyjimecné a
bude se jednat jen o nutné prace, které nemohou byt provedeny v pracovnich
dnech.

* Détské domovy, domovy mladeze



Plat nebo nahradni volno za praci ve
svatek (§ 135 zakoniku prace)

e Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pripadl na jeho
obvykly pracovni den, se plat nekrati

e 7Za praci ve svatek prislusi prednostné cerpani nahradniho volna

* Poskytnuti priplatku ve vysi pruimérného hodinového vydeélku za
hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna



Plat nebo nahradni volno za praci
prescas (§ 127 zakoniku prace)

* Kona se na prikaz zameéstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich
smen.

* U zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je praci prescas prace
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu (praci prescas nelze
naridit).

* Praci prescas neni, pokud zaméstnanec napracovava pracovni volno,
které mu zameéstnavatel poskytl na jeho zadost.



Prace prescas

* § 241 odst. 3 ZP — zdkaz prace prescas téhotné
zameéstnankyné, nelze zameéstnavat praci prescas a
zameéstnankyni nebo narizovat zameéstnanci, ktery pecuje o
dité mladsi nez 1 rok, praci prescas.

e Zamestnanci prislusi za hodinu prace prescas cast platového
tarifu, osobniho a zvlastniho priplatku pripadajiciho na jednu
hodinu prace bez prace prescas v kalendarnim meésici, ve
kterém praci prescas kona a priplatek ve vysi

* 25% prumérného hodinového vydélku
* 50 % prumérného hodinového vydeélku, jde-li o praci
prescas ve dnech nepretrzitého odpocinku.



Prace prescas

e Zameéstnavatel se mUze se zaméstnancem dohodnout o poskytnuti
nahradniho volna v dobé do 3 mésicl po sobé jdoucich po vykonu
prace prescas, popripade v jinak dohodnuté dobé. Za dobu
nahradniho volna se plat nekrati.



Priplatek za rozdelenou smenu (§ 130 zakoniku
prace)

* Pfiplatek za rozdélenou sménu 30 % prumérného hodinového
vydélku za kazdou rozdélenou sménu.

* Priplatek prislusi, pokud zaméstnavatel rozdélil sménu

e Za rozdélenou sménu je povazovana ta sména, kde souvislé preruseni
nebo jejich souhrn Cini alespon 2 hodiny (rozvrh pracovni smény)

* Do preruseni pracovni smeény nezapocitavame prestavku na jidlo a
oddech, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zameéstnanci
nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace v trvani nejméne 30 minut.



Odmena (§ 134 zakoniku prace)

* za splnéni mimoradného nebo
* zvlast vyznamného ukolu.

* § 224 ZP — péce 0 zaméstnance
Zameéstnavatel mUze zaméstnanci poskytnout odménu zejména

a) pri zivotnim nebo pracovnim jubileu a pri prvnim skonceni pracovniho
poméru po priznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po
nabyti naroku na starobni dichod,

b) za poskytnuti pomoci pri predchazeni pozarum nebo pfi Zivelnich udalostech,
jejich likvidaci nebo odstranovani jejich nasledkl nebo pfi jinych
mimoradnych udalostech, pfi nichz mize byt ohrozen Zivot, zdravi nebo
majetek.



Cilova odmena (§ 134a zakoniku prace)

e Za splnéni predem stanoveného mimoradné narocného ukolu, jehoz
pfiprava, postupné zajistovani a konecna realizace bude z hlediska
plsobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamnd, mlze zaméstnavatel
zamestnanci, ktery se na jeho plnéni bezprostredné nebo vyznamné
podili, poskytnout cilovou odmeénu. Vysi odmény oznami
zameéstnavatel spolecné s hodnotitelnymi nebo méritelnymi ukazateli
pred zapocetim plnéni ukolu.

* Cilova odména prislusi zameéstnanci ve vysi urené zaméstnavatelem,
v zavislosti na plnéni ukazatell, neskondi-li jeho pracovni pomér pred
splnénim stanoveného ukolu.



Odmena za pracovni pohotovost (§ 140
zakoniku prace)

* Odména nejméné ve vysi 10 % prumeérného vydeélku, kolektivni
smlouva muze stanovit procento vyssi



ODMENA Z DOHOD

* Nesmi byt nizsi nez minimalni mzda a pfi jejim stanoveni se uplatni
zasada, ze za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vsem
zameéstnancum u zameéstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména
z dohody.

e Tato zasada se uplatni zejména pri odménovani ucitell ndbozenstvi.



§ 138

 VVyse odmeny z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v
dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni cCinnosti. Pro
poskytovani odmény z dohody se § 115 az 118 pouziji obdobneé,
pricemz odména z dohody se pro tyto ucely posuzuje jako mzda.

* § 115 - Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek
* § 116 - Mzda za nocCni praci
* § 117 - Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

* § 118 - Mzda za praci v sobotu a v nedél



Dekujl za pozornost



