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Spolecenstvi mrtvych basniku
Kapitan

Charizmaticky a motivujuci lider, ktory veri vo volnom mysleni a individualizmus. Povzbudzuje
svojich Studentov, aby sledovali svoje vlastné sny. Jeho metddy su nekonvenéné a Casto sa
vyhyba tradi€nym pravidlam vzdelavania. Chce, aby Studenti mysleli sami za seba a objavili
svoju vasen pre Zivot. Kapitan vplyvni svojich Studentov natofko, Ze zaénu prehodnocovat’ svoje
hodnoty, sny a vztahy. Je katalyzatorom ich osobného rozvoja.

Riaditel

Predstavuje klasického autoritativneho lidra. Podporuje prisnu disciplinu, reSpektovanie
pravidiel a tradicii. Zameriava sa na strikiné akademické Standardy a udrziavanie tradicii Skoly.
Posludnost je dolezZitejSia neZ kreativne myslenie. Jeho pristup k vedeniu potlaca slobodnu vélu
a kreativitu Studentov, ¢im predstavuje kontrast ku kapitanovi.

Neil

Neformalny lider medzi Studentmi. Neil je prirodzeny a empaticky lider medzi svojimi
spoluziakmi. Povzbudzuje ostatnych k tomu, aby sa pridali k Spolku mftvych basnikov, &im ich
motivuje k tomu, aby objavovali poéziu a krasu Zivota. Je odhodlany nasledovat svoje sny, aj
ked to znamena ist proti Zelaniam svojho otca.

The Wave

Sila identity a spolupatri¢nosti

Studenti sa rychlo stotoznia s ideou skupiny ,VIna“ a vytvoria si silny pocit prislugnosti
prostrednictvom jednotnych symbolov (oblecenie, pozdrav) a kolektivnych aktivit.

Jednotna firemna identita, symboly (firemné logo, dress code) a ritualy mézu podporit timovu
sudrznost a lojalitu zamestnancov.

Ked sa timova identita stane prili§ dominantnou, mézZe potlacat r6znorodost, individualitu a
otvorenost vodi odliSnym nazorom. To vedie k skupinovému mysleniu (groupthink), kde su
kritické hlasy umli¢ané.



Film Vina ukazuje, ako méze byt firemna kultura formovana vodcovstvom, hodnotami a timovou
dynamikou. Pozitivhe aspekty, ako su timova jednota a jasna vizia, sa mézu fahko zmenit na
negativa, ak su hodnoty zavadzané autoritativnym spésobom bez re$pektu k jednotlivcom.

Vlk z Wall Street

e Typ lidra, ktory kombinuje charizmaticky Styl vedenia s vyraznymi manipulativnymi a
amoralnymi praktikami. Jeho leadership je dynamicky a plny kontrastov, priCcom ilustruje
silné aj slabé stranky réznych pristupov k vedeniu

e In3piruje svojich zamestnancov svojou energiou, viziou a schopnostou presved¢ivo
komunikovat. Ma schopnost nadchnat fudi a ziskat ich doveru.

e Pretvara svoj tim zo skupiny obycajnych maklérov na extrémne ambiciéznu a dravu
organizaciu. Tento transformacny leadership je vSak zalozeny na neetickych praktikach
(podvody, klamanie klientov).

e Motivuje zamestnancov, aby prehliadali zakon, etické zasady a zdravy rozum vymenou
za bohatstvo a kratkodobé poteSenie -> nizka moralka

e Film sluzi ako varovanie, Ze bez etickych zakladov mbze byt aj najsilnejSi leadership
destruktivny. Skutocne uspesny lider by mal kombinovat charizmu, schopnost
transformovat tim a reSpektovanie moralnych principov pre dlhodoby uspech.
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