
















 

Acheulská industrie (1,4 – 0,5 mil)

KULTURA



KUMULATIVNÍ KULTURA



GENETICKÁ EVOLUCE



KULTURNÍ EVOLUCE



Joseph Henrich (2016). The Secret of Our Success: How Culture is Driving Human Evolution, Domesticating Our Species, 
and Making Us Smarter, Princeton Uni Press, p. 56.



Proces kulturní evoluce

• Kumulativní kultura – soubor kulturních prvků (šťastných náhod a 

náhodných rekombinací) začal agregovat a to té míry, kdy se mu žádný 

jedinec vlastní vynalézavostí nemůže za svého života vyrovnat

• Proces je hnaný selektivním učením – jedinci se ve skupinách učí 

jeden od druhého adaptivně, tj. aby jim to vylepšovalo fitness (jdou 

více po některých tématech než po jiných a zaměřují se na starší, 

úspěšné, prestižní, zdravé nositele), čímž soubor dále roste a stává se 

adaptivnějším

 

 





Genově-kulturní koevoluce
• Úvod: 

– dort upečený z přísad kulturní evoluce a evoluční psychologie s třešinkou matematiky

– Výzkum interakce genové evoluce a kulturní evoluce

HBE + EP

Kulturní evoluce

Genově-kulturní koevoluce



Historie přístupu

          Historicky 3 zdroje: 

• Genově-kulturní koevoluční teorie (1981)

– Charles Lumsden & E. O. Wilson 

» Harvard University

– Marc Feldman & Luca Cavalli-Sforza

» Stanford University

• Teorie dvojí dědičnosti

– Robert Boyd & Peter Richerson

» University of California



Koncepty

• Rychlá biologická evoluce

– zemědělství a domestikace (sebe, zvířat, rostlin)

– Cca 10 % lidského genomu – adaptace 50 000 

let (Williamson, 2007)

– geny nervového systému a mozku

– + starší fixované genetické varianty (např. gen 

MYH16 a úbytek čelistních svalů a souvislost s 

vařením)

• Pomalá kulturní evoluce

– Acheulská (1,4 – 0,5 mil) a Oldovanská (2,7 – 

0,6 mil) industrie 



Koncepty

• Niche construction

– organismem vyvolané změny v samotných selekčních tlacích prostředí

– přechod do jiných klimat; medicína; zvířecí patogeny

– inceptive vs counteractive niche construction
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S kulturními evolucionisty sdílí

– kultura je souhrn evolučně se vyvíjejících 

představ, věr, hodnot, znalostí, které se učí a 

sociálně předávají mezi jedinci

S evolučními psychology sdílí

– kulturní učení je vždy závislé na biologicky 

vyvinutých strukturách získávání znalostí

Kultura

– mění hru, je to tak velký faktor, takový 

milník v evoluci, že začne měnit 

reorganizaci lidského mozku, který je nyní 

specializovaný/přednastavený k tomu 

získávat, uchovávat a užívat kulturní 

informace



KULTURNĚ-GENOVÁ KOEVOLUCE





The hypothesis of guarded egalitarianism

- suppression of free-riders in hunter-

gatherers at the phenotypic and genetic 

level through moralistic aggression

- necessity induced by the need to equally 

divide hunting duties and the meat => 

suppression of hierarchical nature

Christopher Boehm



Richard Wrangham

2019





Evolution of cooperation



Identifying cultural 
features supporting 
cooperation of 
unrelated individuals



Genově-kulturní koevoluce 
lidské prosociality a náboženství

• Lidé mají výjimečně vysokou kooperaci mezi nepříbuznými 

=> komplexní sociální útvary a aktivity

• Koncept kulturní skupinové selekce => univerzální citlivost 

ke skupinovým normám + silná reciprocita (strong 

reciprocity), kombinace odměňující normované chování a 

trestající normy porušující chování

 

 

Joseph Henrich

2011



• provides co-religionists 

with reliable 

mechanisms for the 

communication of 

cooperative intentions

RELIGION



Pleistocene social revolution
3.5 mil – 100 000





INTER-GROUP COMPETITION



INTER-GROUP COMPETITION

• violent conflict



INTER-GROUP COMPETITION

• violent conflict
• differential migration into more 

successful groups



INTER-GROUP COMPETITION

• violent conflict
• differential migration into more 

successful groups
• biased copying of practices and beliefs 

among groups



INTER-GROUP COMPETITION

• violent conflict
• differential migration into more 

successful groups
• biased copying of practices and beliefs 

among groups
• differential extinction rates without 

any actual conflict



CULTURAL GROUP SELECTION 



CULTURAL GROUP SELECTION 
• reduce competition and variation 

within social groups (sustaining or 
increasing social cohesion)



CULTURAL GROUP SELECTION 
• reduce competition and variation 

within social groups (sustaining or 
increasing social cohesion)

• enhance success in competition with 
other social groups, by increasing 
factors such as group size, 
cooperative intensity, fertility, 
economic output, and bravery in 
warfare



TAMBARAN



Holocene social revolution
12 000 - …



2013 2016
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