Zameéstnani v rozsifené EU — Spolkova republika Némecko

Spolkova republika Némecko se stejné jako ostatni sousedé novych ¢lenskych statl Evropské unie
(EU) obava o rovnovahu svého pracovniho trhu. Proto se rozhodla zavést pfechodné obdobi pro
volny pohyb pracovnich sil. Délka tohoto obdobi mlze €init maximainé 2 + 3 + 2 roky a Ize
pfedpokladat, ze se Némecko bude snazit pfesvédEit Evropskou komisi o nutnosti vyuziti jeho
maximalniho prodlouZeni. Do té doby plati pro ob&any Ceské republiky na némeckém pracovnim
trhu prakticky stejna pravidla, jaka platila pfed vstupem CR do EU.

Prechodné obdobi se rozhodla spolkova vlada zavést hlavné kvili sou¢asné hospodaiské situaci,
krizi na pracovnim trhu v novych spolkovych zemich a velkému rozdilu ve mzdach na obou stranach
némecko-Eeské a némecko-polské hranice. Nezaméstnanost v SRN &ini 11% (leden 2004). Ve
starych spolkovych zemich je to 8,9% a v novych 19,1%. V Sasku a Bavorsku, které bezprostifedné
sousedi s Ceskou republikou, dosahuje mira nezaméstnanosti 18,5% respektive 7,9%.

Tésné pred vychodnim roz3ifenim Evropské unie se objevovaly nékdy az hysterické hlasy, které
varovaly pfed zhroucenim némeckého pracovniho trhu pod naporem pracovnikl z Polska a z Ceské
republiky. Némecké odbory se snazily vzbudit vSeobecné pfesvédceni, ze se v8ichni podnikatelé po
roz§ifeni Unie odst&huji za levné&jsi pracovni silou do Polska a Ceska. Podle nich by mohly za par let
Braniborsko, Sasko a Pfedni Pomorany vypadat jako zemé pIiné nezaméstnanych a silnic — po téch
by se z vychodu vozilo zbozZi, které se dfive vyrabé&lo v Némecku.

Gastarbeit

V obdobi hospodarského vzestupu Némecka se uz deset let po konci druhé svétové valky zacal
projevovat nedostatek pracovnich sil. 20. prosince 1955 byla podepséna prvni smlouva se zastupci
italské vlady a byla tak oteviena cesta pro pfiliv pracovnikli do SRN z Italie. V nasledujicich letech
byly obdobné smlouvy podepsany se Spanélskem, Reckem, Tureckem, Portugalskem, Tunisem,
Marokem a Jugoslavii. Plivodni predpoklad byl, Ze cizi délnici budou v Némecku nékolik let pracovat,
a pak se vrati zpét do své vlasti. S postupem ¢asu se ale stale vice cizincli snazilo dostat do SRN
své rodiny a usadit se zde natrvalo. To vedlo k dalSimu — ted’ uz tézko kontrolovatelnému — pfilivu
gastarbeitrl, jejichz demografické sloZeni se zaéalo rychle ménit. Po vyostieni situace a po opétném
mirném zpomaleni hospodaiského rlistu se spolkova vlada rozhodla v listopadu 1973 nabor dal$ich
pracovnich sil zastavit. Tato migraéni vina vedla k velkému zastoupeni cizinctl v némecké populaci.
Dnes zije v Némecku zhruba devét procent lidi, ktefi nemaji némecké ob&anstvi. Jedna se zhruba o
dva miliony Turkd, 800.000 ob&an( byvalé Jugoslavie, 600.000 Rek(i, 300.000 Polakd, dalsi dva
miliony tvofi ob&ané jinych zemi.



151 = Némci a ti druzi
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T ' %ﬂk{ AT Diky mohutnému pfilivu cizich pracovnik( a jejich
= Eli_ﬁhﬁ'g rodin je dnes Némecko co se narodnostniho
sloZeni tyCe velice pestré. Vztah Némcd k cizinclim
ov8em neni nijak vypjaty. VV nékterych velkych
méstech vznikly celé ¢tvrté, kde ma prfevahu
d nenémecké obyvatelstvo. Tam pak dochazi k
nartstu nezaméstnanosti. Problémy se objevuiji i ve
8kolach, kde spolu v mnoha tfidach z4ci nehovofi
némecky. Asi nejlepSim pfikladem je berlinska &tvrt
Kreuzberg, ktera je proslavena poéetnou tureckou
komunitou. Pfedevsim v novych spolkovych
zemich a na nékterych predméstich vychodniho
Berlina se vyskytuje vy38i procento antisemitskych
utok( proti cizinclm.

Zdroj: www.goethe.de

Fronty pfed némeckymi Grady prace jsou stale

dlouhé. Neprodlouzi je priliv pracovnikli z Ceské v L, .
republiky?p 1o PHVP Zaméstnani v SRN

V dnesni dobé je mozné pomérné jednodude ziskat ve Spolkové republice Némecko pracovni
povoleni, pokud vyhovuje nékteré z nasledujicich oficidlnich kategorii:

1. Védci, odbornici a vedouci pracovnici s vysoko8kolskym vzdélanim, u kterych se pfi jejich
zaméstnani jedna o verejny zajem.

2. Vedouci zaméstnanci a odbornici, ktefi jsou vyslani &eskymi firmami k firmam v Némecku.

3. Ti, ktefi jsou v ramci obchodnich kontaktl pfechodné zaméstnani k zauceni se v obchodni praxi
némeckého partnera.

4. Ti, ktefi chtéji ziskat pracovni kvalifikaci v ramci exportnich smiuv.
5. Ti, ktefi chtéji ziskat pracovni kvalifikaci v rdmci licen&nich smluv nebo jejich pinéni.
6. IT specialisté v ramci oficialniho Green-Card programu spolkové viady.

7. Ti, ktefi se jedou do Némecka vzdélavat v rdmci uznanych uc¢ebnich a vzdélavacich programd,
pokud existuje na vzdélavacim programu verejny zajem.

8. Au-pair s pobytem v délce az jednoho roku u rodiny s néméinou jako rodnym jazykem (vék
Zadatele pfi podani zadosti nesmi pfesahnout 24 let).

9. Sezonni prace v délce maximalné tii mésicl, pokud byla tato prace zprostiedkovana nebo
povolena ZAV (centralou pro zprostfedkovani prace v Bonnu). Prodlouzeni po uplynuti této Ihlty
neni mozné.

10. Pracovnici na zakladé smlouvy o dilo a zahrani€ni pracovnici v ramci éesko-némecké dohody o
smluvnich a zahraniénich pracovnicich.

11. Prace ve stankovém prodeji az devét mésicl rocné, pokud je predlozen formalni souhlas centraly
pro zprostiedkovani prace (ZAV).



Ostatnim mdze byt pracovni vizum udéleno jen vyjimec¢né.

Rodinni pfislusnici (i ob&éané CR) némeckych statnich pfisludnik( maji okamzity a neomezeny
pfistup na némecky pracovni trh od 1. kvétna 2004.

Rodinni pfisludnici obéant CR, ktefi maiji pracovni povoleni pro SRN a 1. kvétna 2004 jej méli
minimalné dvanacty mésic, maji okamzity a neomezeny pfistup na némecky pracovni trh. Rodinni
pfislunici ob&ant CR, ktefi maji k 1. kvétnu 2004 pracovni povoleni do SRN krat$i dobu nez
dvanact mésicli, dostanou neomezeny pfistup na némecky pracovni trh az po uplynuti osmnacti
mésicl od piihlaseni k trvalému pobytu.

Jak ziskat pracovni povoleni v Némecku?
¢ Au-pair:

Obé&ané CR musi mit k au-pair éinnosti vizum a v dobé& podani zadosti jim nesmi byt vic nez
24 let. Au-pair miiZze pracovat v rodinach, jejichz matei'skym jazykem je némcina. Je vhodné,
aby oba rodice v hostitelské rodiné neméli zaméstnani na plny tvazek. Cinnost au-pair je
omezena na maximalné pét hodin denné (25 hodin tydné), s horni hranici kapesného 200 €
mésiéné. To vSe po dobu jednoho roku. K Zadosti o vizum je tfeba pfilozit zvaci dopis,
respektive smlouvu s hostitelskou rodinou. Vydani viza trvd maximalné tfi mésice.

Seznam au-pair agentur nejen pro Némecko: www.zacatek.cz

¢ ,,Green card program¥:

Jedna se o specialni program spolkové viady uréeny pro IT
odborniky. Zelena karta je udélena, pokud Zadatel prediozi
vysokos$kolsky diplom a pfislib némeckého zaméstnavatele,
Ze minimalni mzda bude ¢init 50.000 € ro€né. V pfipadé
spinéni téchto podminek je vizum vydano béhem tfi az &tyr
pracovnich dnl. Zadatel s sebou do Némecka mlze vzit
rodinu. Doba pracovniho povoleni je ale omezena na pét
let.

Info: www.workpermit.com

Na adrese Bonn-ZAV.IT-Experts@arbeitsamt.de se mohou
zaevidovat experti, ktefi maji zajem o zprostfedkovani
Zdroj: http:\\home.arcor.de némeckého zaméstnavatele. Do prosince 2003 obdrzelo
zelené karty 337 odbornikti z Ceské republiky.

Némecko se snazi piitdhnout IT
odborniky. Budou patiit mezi né? ¢ Kuchafi specialit:

Kuchaii spadajici do této kategorie sméji byt zaméstnani ve specializovanych (tedy napf.
¢eskych) restauracich. Pfi Zadosti o pracovni povoleni musi zadatel pfedlozit vyuéni list v
oboru kuchar a doklad o specializaci restaurace, kde ma byt zaméstnan. Vyfizeni pracovniho
povoleni trva az tfi mésice.



Lékafi:

Podle platného cizineckého zakona mlze byt udéleno povoleni k pobytu Iékaiim pouze v
odlvodnénych pripadech, pokud Vrchni zemsky urad nebo jim povéieny urad vzdy po
dohodé se Zemskym pracovnim uUfadem zjistil, ze zaméstnani Iékafe-cizince vyZzaduje
mimoradny vefejny, zvlasté regionalni, hospodarsky nebo politicko-pracovné-trzni zajem. V
soucasnosti je poptavka pfedevsim po praktickych Iékafich, v novych spolkovych zemich jde
o potiebu akutni. B&Zné jsou inzeraty zvouci lékafe z CR nebo Polska do uvolnénych praxi.
Samoziejmosti musi byt dobra znalost némdéiny a povoleni k vykonavani &innosti podle §10
Spolkového Iékarfského fadu (povoleni se zada u Zemské spravy pfislusné spolkové zemé
nebo na Zemském ufadu viady). Informace k tomuto podava i nemocnice, se kterou mate
uzavienou pracovni smlouvu, nebo Spolkova lékaiska komora. Vydani viza trva tfi mésice.

Pendlefi:

Obgané CR, ktefi Ziji v pfihraniénich oblastech mohou poZadat o speciélni druh pracovniho
povoleni. Pendlefi se ale musi kazdy den vracet do Ceské republiky a mohou pracovat pouze
dva dny v tydnu. Toto pracovni povoleni udéluje mistni pracovni urady v Némecku podle
situace na lokalnim pracovnim trhu.

Prazdninové studentské brigady:

Studenti vysokych 8kol stardi osmnacti let maji moznost v Némecku pracovat az tifi mésice v
roce bez pracovniho povoleni. Podminkou je zprostifedkovani brigady pfes ZAV, jejiz
partnerskou organizaci v CR je agentura Servus. Zadat o tuto brigadu je mozné vzdy do 31.
ledna roku, kdy ma byt brigada vykonavana.

Prazdninova praxe v pohostinstvich a hotelech:

Studenti uritého typu hotelovych 3kol maji moznost vykonavat v Némecku praxi, pokud ji
zprostiedkuje Ministerstvo prace a socidlnich véci. Pokud délka praxe prekrogi tfi mésice, je
tfeba zadat o vizum. Jeho vydani trva tfi az &tyfi pracovni dny.

Ridi¢i nakladnich vozidel:

V pfipadé pfevozu zbozi z Ceské republiky do Némecka nebo jiného statu Evropského
hospodarského prostoru a zpét nevyzaduje SRN pracovni viza. Opaéné je tomu tak v
pfipadé kabotaze v ramci EHP, kdy se uskute&fiuje pfeprava z/do SRN. Pracovni povoleni se
nevyzaduje, je-li fidi€ zaméstnan u firmy, ktera ma sidlo ve staté EHP, na jehoz pracovni trh
maiji ob&ané CR vstup bez omezeni. Vydani viza trva tfi mésice.

Osoby samostatné vydéle&né €inné:

Pro vykonavani samostatné vydéleéné €innosti v SRN je tfeba nejprve pozadat o povoleni k
pobytu. Pfi Zadosti je tfeba dolozit prostfedky na €innost a podrobné& popsat zaméfeni. Doba
vydani viza jsou az tfi mésice.

Stankovy prodej na poutich:

Cesti stankafi mohou za G&elem pracovni &innosti ve stankovém prodeji na poutich zadat o
povoleni k pobytu na dobu maximalné deviti mésici. Pokud pracovni ¢innost piekro¢i v



jednom kalendainim roce $est mésictl, nesmi byt cizinci v pfistim roce udéleno zadné
povoleni k pobytu za stejnym u€elem. Zprostfedkovaci fizeni vyfizuje Ministerstvo prace a
socialnich véci. Vydani viza trva tfi az Ctyfi pracovni dny.

Zahrani€ni pracovnici:

Ve Spolkové republice Némecko smi kazdy rok vykonavat praci uréité mnozstvi obéanti CR
za ucelem zlep3eni svych jazykovych schopnosti nebo dalSiho vzdélavani. Podminkou je
ukonéené vzdélani. Poget pracovnich povoleni je dan smlouvou mezi CR a SRN a neni
ovlivnén situaci na némeckém pracovnim trhu. Doba zaméstnani nesmi pfesdhnout osmnact
mésicl a vék zaméstnaného musi byt mezi 18 a 40 lety. Pfijezd rodiny zaméstnaného do
Némecka neni dovolen. Maximalni poéet pracovnich povoleni tohoto druhu je 1.400 ro¢né. S
Zadosti uspéji zhruba dvé tretiny Zadatell, presto ale zlstava kvéta zhruba ze dvou tretin
nenaplfiovana. Zadosti vyfizuji Urady prace v CR. Vydani viza trva tfi dny.

Zaméstnanci se smlouvou o dilo:

Zaméstnanci se smlouvou o dilo mohou svou €innost vykonavat pouze v rdmci firemni
spoluprace mezi némeckym a ¢eskym podnikem. V uréenych kontingentech mohou &eské
podniky v Némecku zaméstnavat vlastni zaméstnance na maximalné tfi roky za uelem
provadéni smlouvy o dilo uzaviené mezi némeckym a éeskym podnikem. Objednavatelem
muze byt podle némeckého prava pouze podnik se sidlem v SRN (ale tézZ i pracovni
skupina). Maximalni po€et pracovnich povoleni pro eské obany &ini 2.940. Tato kvéta byla
napfiklad v roce 2002 napinéna ze 36%. Vyfizeni viza trva tfi dny.

Zapracovani ¢eskych obéanu u firem v SRN:

Podnikova Skoleni (napfiklad zau€ovani se na novych strojich nebo seznamovani s novymi
vyrobnimi postupy, zavadéni novych produktd) v rdmci exportnich nebo licenénich smiuv
nepodléhaji v Némecku pracovnimu povoleni, pokud misto pobytu zlistane v CR,
zaméstnanci jsou vyslani svym zahrani¢nim (€eskym) zaméstnavatelem a 3koleni netrva déle
nez tfi mésice v roce. Cesti ob&ané nepotiebuiji k Uéasti na takovémto podnikovém $koleni,
které nepod|éha pracovnimu povoleni, vizum.. Skoleni a dal§i vzdélavani (respektive
zapracovani ¢eskych statnich prislusnik(), ktera trvaji déle nez tfi mésice nebo se nekonaji v
ramci podnikového vzdélavani, predstavuji podle némeckého prava o pracovnim a
pobytovém povoleni €¢innost vyzadujici pracovni povoleni. Vydani viza Ize o€ekavat béhem
tfi mésicd.



