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http://www.mujnet.cz/TEM/clanek.aspx?a=0&prmKod=KNI.122.133.4642
Robert Capek: Jak hodnotit osvojeni klicovych kompetenci

www.mujnet.cz/data/kni/KR2006%20-%20dilna 10 dopl.doc
Jak hodnotit autentickou vyuku

http://www.modernivyucovani.cz/mv/clanek.aspx?a=1&prmKod=MV_my04A03A

O hodnoceni prace zakl z pohledu waldorfské pedagogiky
http://ucitelske-listy.ceskaskola.cz/Ucitelskelisty/Ar.asp? ARI=102853& CAI=2146

Proc by to ucitelé nemohli fici rodicim rovnou?
http://www.ucitelskenoviny.cz/obsah_clanku.php?vydani=09&rok=04&odkaz=autoevaluace.
htm

Autoevaluace neni zaklinadlo http://www.rvp.cz/clanek/1234

Odpovédi na casto kladené otazky: Hodnoceni a autoevaluace

http://www.rvp.cz/clanek/913 Mohou Zéci hodnotit nasi praci?

http://www.rvp.cz/clanek/935 Objektivni hodnoceni Zdkovskych praci - inspirace z Australie



http://www.mujnet.cz/TEM/clanek.aspx?a=0&prmKod=KNI.122.133.4642

Robert Capek: Jak hodnotit osvojeni kli¢ovych kompetenci

Reforma zakladniho vzdélavani, kterou pfinasi Ramcovy vzdélavaci program (RVP), se
dotyka mnoha oblasti kazdodenni prace ucitele. Jednou z nich je i hodnoceni. Pravé to ale
vzdy zpiisobovalo pedagogiim problémy. Jak si s nim mohou ucitelé poradit? Na to pro
asopis Moderni vyucovani odpovida Robert Capek z Pedagogické fakulty Univerzity

v Hradci Kralové.

Osou celého hodnoticiho procesu byly a jsou doposud znamky. Maji samoziejmé své
nesporné vyhody (jednoduchost, ptehlednost, rychlou a lehce dostupnou informaéni hodnotu
pro zaky irodice), ale pravé nyni se vice nez kdy jindy ukazuje jejich nedostatecnost. Nejvétsi
nedostatek se tyka velmi nizké zpétné vazby, kterou znamka poskytuje. Zaci maji odezvu ve
formé ¢iselné hodnoty, ale ¢asto nevédi, jakym zpilisobem by se méli zlepSovat. U méné
uspesnych zakt, kde je potifeba zamezit pocitu, ze zak selhal, mize Sirsi zpétna vazba a
uptesiiujici hodnoceni chybét jesté citelnéji. Premyslejme i o tom, Ze chyba je legitimni
soucasti procesu uceni a ucitelé leckdy stavi své soudy na zalezitosti, ktera si vlastné tolik
pozornosti ani nezaslouzi — jde ptfece o pouhé zmyleni se, o chybu. A co snaha, aktivita,
pomoc, zapojeni, kreativita, samostatnost a mnoho dalSich faktorti, ty snad nas ucitelsky soud
neovliviiuji?

Nakonec stejn¢ dochazi k tomu, ze ¢im jsou Zaci starsi, tim méné divéruji uciteliim a tomu, ze
dostavaji znamky spravedlivé. Tim také méné jim na nich zaleZi. Pokud ano, pak vétSinou jen
proto, ze jsou vstupenkou k ,,lepsi“ skole a takovému zptisobu vzdé¢lani zaka, ktery by si on
sam ptal. Tyto (ale i jiné) nedostatky vykazuje hodnoceni v sou¢asném Skolnim prostiedi.
Nelze ovSem zapomenout ani na to, ze znamkovani ve skole je ve velké vétsin€ zameteno jen
na znalosti Zakl. Objektivizovat takové hodnoceni neni zase tak obtiZzné. Staci zadat pocet
bodt nebo urcit pocet chyb na jednotlivé klasifikacni stupné — a je to.

Avsak klicové kompetence, uréené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani jako cile vzdélavani, maji charakter dovednosti a postoji. Hodnotit postoje je
kdyz to castokrat nezvladli ani u obyc¢ejnych znalostnich testi? Podle mého ndzoru to lze
dokazat:

1. U¢itelé by méli promyslet, co je v jejich oboru pro zaky opravdu dulezité. Promysli nejen
zpusoby realizace ocekavanych vystupu ve vlastnich pfedmétech, ale i zpisoby hodnoceni
téchto vystup.

2. Ucitelé vyzkouseji rizné zpisoby hodnoceni a rozhodnou se, ktery je pro zZaky a pro né
samotné ten nejvyhodnéjsi a v které situaci. Pestiejsi zplisoby hodnoceni pak budou pouzivat.
3. Ucitelé zatadi nové zplsoby hodnoceni ve svém pfedmétu 1 kriteria udélovani zavérecné
znamky do Skolniho vzdélavaciho programu. (V nékterych SVP jsou i tato pravidla: Zdci
nejsou zkouseni pred tabuli, protoze to neni efektivni a zdrzuje to od prace celou tFidu nebo
nepiseme cCtvrtletni prdace, protoze jedna znamka by neméla tak vyrazné ovliviiovat prospéch
Zdaka nebo Zdci se proti zndmce mohou odvolat... atd.)

4. Ucitelé odhlédnou od svého presvédceni, ze hodnocenim musi ,,spravedlivé® rozhodovat,
kdo je lepsi a kdo horsi, misto toho ho zacnou pouZzivat jako motivacni a aktivizujici prvek.



To, jakym zplisobem by se mélo zménit ptremysleni uciteltl o hodnoceni, 1ze ukdzat na
ptikladu:

V jedné osmé tfid¢, kde uc¢im, visi na nasténce fotografie zéka, ktery na nich tfima veliké
ryby, svoje ulovky. Tento zaniceny rybai chodi témét kazdé rano po vychodu slunce (jesté
pied Skolou) na ryby. Nejen, Ze ma velké znalosti v tomto oboru, ale v pfirod¢ za mnoho
hodin spattil velky pocet vzacnych i téch obycejnéjsich zivocichi, o kterych si pak dalsi
poznatky dostudoval a dalsi ziskal vlastnim pozorovanim. Tento zak doslova Zije ptirodou,
miluje a chrédni ji, mé velmi rozvinutou ekologickou kulturu osobnosti. Tu tvoii urcity souhrn
poznatki, presvédceni a hodnot, umoziujicich clovéku chovat se a jednat v souladu

s pozadavky Setrného vztahu k ptirod¢. Osvojit si ekologickou kulturu totiz znamena poznavat
obecné zakonitosti vyvoje ptirody a spolecnosti, chapat jejich vzajemné souvislosti, uvédomit
si hodnotu pfirody a byt pfesvédcen o nutnosti harmonie ve vztazich ¢lovéka k ¢lovéku a
¢loveéka k prirodé. Zde jiz ucitel nema prakticky co ucit.

z z4dného ustniho zkouSeni nedostal. Je to takovy typicky ,,dvojkai*. Zatimco mnoho jeho
spoluzacek, které na Skolnim vyleté klidn¢ odhodi odpadek kamkoliv, ma hezké jednicky,
protoze se umi ,,nasprtat®. Kdo z nich by mél vétsi Sanci dostat se na néjakou stiedni Skolu
tohoto typu?

To je ve skolach obvyklé, ale pro mne nepfipustné upiednostiiovani ,,pouhych* znalosti nad
dovednostmi a postoji, které tvoti vyssi stupné kompetenci. Timto bazirovanim na reprodukci
fakt je nase skolstvi doslova zamoteno. Na co kladou dliraz zejména gymnazia, je vSeobecné
znamo. Kazdy vi, co jsou maturity — kvanta zbyte¢nych a mnohdy nepouzitelnych informaci,
které se studenti u¢i nazpamét. Vsadim se o sviij pravy malicek, ze sami tito ,,profesofi* by
navzajem v predmétech svych kolegl uspésné neodmaturovali. OvSem studenti se to vSechno
naucit museji. To samé pak u vysokych skol.

Avsak RVP nam nyni umoziiuji tento stav zménit. Staci si mimo jiné uvédomit, ze n¢kdy je
nemusime spokojit jen se znalosti, ale miizeme vyuzit dané téma az k rozvoji dovednosti nebo
postoju. Take to, Ze nékteré vyucovaci metody jsou piinosnéjsi spise svoji vlastni ¢innosti nez
kone¢nym vysledkem prace.

Jak vlastné funguje cela symbidza kli¢ové kompetence — o¢ekavany vystup — vyucovaci
metoda - hodnoceni nejlépe vysvétli priklad:

V oboru Informa¢ni a komunikac¢ni technologie (v RVP ZV) jsou v tabulce Zpracovani a
vyuziti informaci tyto ocekdvané vystupy pro 2. stupen:

74k

ovlada praci s textovymi a grafickymi editory i tabulkovymi editory a vyuziva vhodnych
aplikaci (1)

uplatituje zékladni esteticka a typografické pravidla pro préci s textem a obrazem (2)
pracuje s informacemi v souladu se zdkony o dusevnim vlastnictvi (3)

pouziva informace z riznych informacnich zdrojii a vyhodnocuje jednoduché vztahy mezi
udaji (4)

zpracuje a prezentuje na uzivatelské urovni informace v textové, grafické a multimedidlni
formé (5)

Reknéme, Ze étyfi vystupy jsou dovednostni a jeden je postojovy (3). Jak ale zkouset a
znamkovat ,,soulad se zdkony o duSevnim vlastnictvi“? Recitaci autorskych zdkon? Ve snaze



integrovat vySe uvedenych vystupy vyhlasim na konci Skolniho roku tteba projekt ,, Ttidni
Casopis* a specificka kritéria.

Nakolik pti podobnych projektech prohlubujeme klicové kompetence a kolik ziskaji zaci
dovednosti, nechdm na posouzeni ¢tenati. KdyZ potom pii vyu€ovaci hodin€, vénované
prezentaci, nechame zaky hodnotit se navzajem, piispéje to nejen k dalsimu rozvoji
kompetenci, ale i k objektivizaci tohoto hodnoceni. VyuZzivéani kriterialniho hodnoceni je
ziejme vibec nejlepsi odpovédi na potteby RVP. Ani to vSak neni jedinym samospasitelnym,
ale jen dalS$im kaminkem do mozaiky pestré palety hodnoticich metod. Neni totiz az tak
dilezité jestli hodnotim zndmkou, slovnim hodnocenim, body, vykonnostni kiivkou nebo
hvézdickou jako spise to, k ¢emu hodnoceni pouzivam.

(Clanek je redakené kracen, publikovan byl v cervnovém ¢isle casopisu Moderni vyucovani.)
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Jak hodnotit autentickou vyuku

... student nebo zak. Pokud vyucujici pro méteni znalosti a obsahu kombinuje standardni a
vlastni testy s portfoliem za ucelem méteni procesu a rastu a vykonnosti k méteni aplikace
znalosti, ,,jednotnost nedostatki* mu poskytne ptesnéjsi obrazek o konkrétnim zakovi.

VYVAZENE HODNOCENI

DRUH HODNOCENI] ZAMERENI ZNAKY
Tradiéni znalosti a védomosti Hodnoceni ve tfidé:
- testy
oshovy - pisemné testy
dovednosti - hodnoceni

Standardni testy
- podle norem

- podle kritérii
Portfolio proces - rust a rozvoj
- reflexe
produkt o1
- stanoveni cilt
st - vlastni hodnoceni
Vykonnost standardy - spoluprace
. - ukoly
aplikace _ Kritéria

pienos - rubriky



Pfi hodnoceni 1 —2 — 3 — 4 — 5 maji lidé sklon volit prostfedni hodnotu. Stupnice, ktera se
sklada ze sudych cisel, nuti lidi, aby si vybrali ¢islo na kraji — bud’ nizké nebo vysoké — bez

volby zlaté sttedni cesty (viz ptiklady stupnic dole)
DRUHY STUPNIC
Ciselné stupnice

1 2 3 4
1 2 3 4 5

Ciselna stupnice se slovnim hodnocenim

1 2 3 4 5
Slaby Uspokojivy Velmi dobry Vynikajici Mimotadny

Slovni hodnoceni
Novacek Pfiméfeny  Ucednik Vynikajici
Ukol nebyl splnén ~ Ukol &astecné splnén Ukol splnén
POPISNA STUPNICE
Kritérium: o¢ni kontakt pfi mluveném projevu

Zadny Minimalni Céstecny Naprosty
Nediva se na Obcas se na posluchace Vétsinu casu se diva na Celou dobu se diva na

posluchace podiva své posluchace své posluchace
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O hodnoceni prace zaku z pohledu waldorfské pedagogiky

Pti pfemysleni o tom, jak hodnotit jiné slozky zakovy prace, nez jsou védomosti, nAm mohou
pomoci alternativni pedagogické sméry. Na to, jak pracuje s hodnocenim waldorfska
pedagogika, jsme se zeptali Ivany Simkové z waldorfské Skoly v Semilech.

Ivana Simkovi vystudovala vychovatelstvi a primarni pedagogiku na PedF UK v

Praze. Ve waldorfské pedagogice se vzdélavala v Ceské republice a ve Stuttgartu, kde
absolvovala ro¢ni specializa¢ni studium na die Freie Hochschule. Tti roky ucila na zékladni
Skole, nyni ptsobi tietim rokem na waldorfské Skole v Semilech.

Jak byste charakterizovala "hodnoceni" ve waldorfské pedagogice?

Pokusim se o to v n¢kolika bodech. Hodnoceni musi samoziejmé vychazet z cile waldorfské
pedagogiky a je chapano velmi Siroce. Prakticky jako kazdé projeveni minéni ucitele smérem
k zadkovi. Je to hodnoceni holistické, osobnostni a ¢erpa z védomého vztahu mezi vychovou a
vzdélavanim. Ucitelé vychézeji z pozorovani, poznani déti a snazi se diisledné realizovat
individuélni pfistup. Jeding ptijatelnou formou hodnoceni je ve waldorfské pedagogice forma
slovniho hodnoceni.

Co je cilem waldorfské pedagogiky?

Cilem je svobodny ¢lovek, ktery dokdze dobte pozorovat, jasné, tvofive a v souvislostech
myslet, Clovek, ktery ma bohaty citovy zivot, clovék odpovédny a aktivni. S tim také souvisi
naroky na utvafeni charakteru a otdzka mravni a hodnotova.

Kde vidite nejvétsi rozdily v pfistupu k hodnoceni mezi waldorfskou a tradicni pedagogikou?

Hodnoti-li ucitel waldorfské Skoly dité, nediva se na né&j "brylemi jednotlivych pfedméta", ale
sleduje u ditéte zejména vyvoj tii dusevnich oblasti a vzajemny vztah mezi nimi. Jedna se o
oblast myslenkovépoznavaci, oblast citové-prozitkovou a oblast ¢innostné-volni. Dalsi rozdil
vidim v tom, ze waldorfské Skoly pouzivaji ve vSech ro¢nicich dusledné formu slovniho
hodnoceni. Je to forma, ktera nejlépe odpovida poZadavku osobnostni pedagogiky a
individuélniho pfistupu. Umoziiuje eliminovat selektivni funkci hodnoceni a naopak dava
Siroky prostor pro vyuziti funkce informacni, motivacni a vychovné... Na ¢eskych
waldorfskych skolach jsou ucitelé Skolskym zdkonem nuceni klasifikovat v zavéru skolni
dochazky. ZkuSenosti v tomto sméru jsou bohuzel velmi negativni. U dospivajicich déti se tim
vytraci vnitini zdjem o vyucovani, ¢asto nasleduje honba za zndmkami, méni se atmosféra ve
tiidach. V soucasné dob¢ hledame feSeni. Abych ale neutekla od Vasi otazky: dalsi odliSnost
vidim v tymové spolupraci uciteltl na Skole a Casto také ve spolupraci s rodici.

Na jaké vykony nebo projevy zaka se ucitelé pti hodnoceni vyse zminénych oblasti zamétuji?

V oblasti myslenkové-poznéavaci sleduje ucitel utvareni mysleni, jeho kvality a vlastnosti,
pozoruje myslenkové operace, utvareni predstav, pameéti a fantazie, procesy spojené s
vnimanim. V citové-prozitkové oblasti pozoruje ucitel proZivani v mnoha ¢innostech.
Ptikladem mtize byt citové zabarveni hlasu v dramatizaci, psani slohu, prozivani ve vztahu k
piirodé a v socidlnim souziti. V oblasti ¢innostné-volni se pak zabyva v§im, co souvisi se



schopnosti konat. Radime sem viechny projevy jemné a hrubé motoriky, oblast projevii
aktivity €i pasivity, z4jmu, vytrvalosti, schopnost ptekondvat piekazky, dosahovat cile. Také
to, co se vztahuje k rytmu.

Je pravda, ze mezi sebou zaky viibec nesrovnavate?

P11 individualnim hodnoceni vychazime disledné z pokroku jednotlivych zakt. SnaZime se o
maximalni mozny rozvoj kazdého ditéte. Hodnotim-li dité za néjaky ¢asovy usek, divam se na
to, kde stalo, kam az mohlo dojit a kam skute¢né doslo. To miize Z4k sdm ovlivnit. Kam se
dostal za stejnou dobu spoluzak, neni podstatné. Neznamena to vsak, ze by ucitel déti nikdy
nesrovnaval. DéEl4 to pfirozené naptiklad tehdy, vytvari-li si obraz celé tiidy.

Ucitelé a rodice, ktefi Casto srovnani vyzaduji, argumentuji ¢asto tim, Ze srovnani je dllezité,
protoze zivotni uspéch je také zalozen na tom, zda budeme lepsi, nez ti druzi. DéEti se maji
naucit ve srovnani s druhymi realisticky hodnotit své schopnosti a uplatnit se v soutézi...

Souhlasim s tim, ze se déti maji ve srovnani s druhymi naucit realisticky hodnotit své
schopnosti. Ale neni jedno, JAK se to d¢je. Abych to uptesnila. Netvrdim, ze na waldorfské
Skole dogmaticky nikdy soutéz a srovnani nenajdete. Tvrdim, ze Casté soutézeni a kazdodenni
srovnavani zaki je zakladnim predpokladem pro selekci a Skatulkovani, ¢ast déti (ty
neuspesné) demotivuje a u zakl Casto podporuje motivy, jez by se daly oznacit jako
egoistické. V kotenech waldorfské pedagogiky je naproti tomu silny socialni impuls a potieba
hledat to, co spojuje, vytvaret spolecenstvi. Ostatné v tom neni waldorfska pedagogika jedina.
Ke stejnym zaveéram dosel 1 rozsahly pedagogicky experiment Amonasviliho, ktery ve své
teorii "rozvijejiciho vyucovani" ukazal na pfimou vazbu mezi zménou formy hodnoceni a
naslednou kvalitativni proménou vyucovaciho procesu.

Jak je to s vysvédcenim?

Slavnostni zavérecné vysvédceni ma podobu Sirsiho slovniho hodnoceni. Soucasti vysvédceni
je 1 basen, kterou vétSinou skladéd nebo peclivé vybira tiidni ucitel na zaklad€ poznani
osobnosti ditéte. Cilem je vytvoreni individualniho obrazu, ktery napomaha ditéti v dalsim
vyvoji. V prubéhu celého dalsiho roku pak dité s timto textem pravidelné dale pracuje.

Popisy prace zak, které jsou na vaSich vysvédcenich, jsou velmi vécné a vystizné.
Neobsahuji nalepky, ale popis. Jak ucitelé védi, ceho si maji na vykonech nebo projevech déti
vSimat?

Ve vzdélavani waldorfskych ucitell je v€novan prostor pro pozorovani. Ucitelé se uci
pozorovat neptedpojaté, pozoruji vlastni emoce, rozlisuji pozorovani a soud. Velky prostor
také davaji pedagogické konference, kde se snazime détem vénovat do hloubky. Pro
hodnoceni je tieba sbirat podklady. Témi jsou vytvoreny obraz zéka, vlastni pozndmky a
zakovy prace. Do tiidy je mozno vstupovat s planem, ¢eho si chei vS§imat a u jakych déti.

Ceho si napiiklad viimate?

Snazime se pozorovat skute¢né velkou skalu jednotlivosti, napt. Jakou ma dité intonaci feci?
Jak piSe? Naslapuje pfi chlizi na paty nebo na Spi¢ky? Jak voli a prozivd barvy? Jak détem
nabizi bonbony, kdyz ma narozeniny? Jak konkrétné navazuje kontakt se spoluzaky? atd.

vvvvv



vzhledem k ditéti dalezité a co ne. Hledani souvislosti pozorovanych jevil. To vyzaduje urcité
znalosti, cvik a zkuSenost.

Rodice na bézné skole mohou pritbézné sledovat, jak si jejich déti vedou. Maji k dispozici
seSity se znamkami, zakovské knizky. Nechybi tato informace vasim rodi¢m?

Déti na nasi Skole maji také seSity, notysky ¢i zakovské knizky. Velkym zdrojem informaci
jsou pro rodice také tfidni schiizky, které probihaji neformalné, ¢asto v rozmezi 4 - 6 tydnt.
Podle potteby ucitele nebo rodicu. I tady se vénujeme hodnoceni déti.

Hodnotite jednotlivé déti prede vSemi rodici?

Ja jsem rodictim bez potizi vysvétlila vyhody takové spoluprace, a pokud vim, kolegové to
délaji také tak. Nehovotime ovSem jen o predmétech, ale o celé osobnosti ditéte. Samoziejmé,
pokud je tfeba probrat s rodici n¢jakeé citlivé téma nebo skutecnosti, feSime to v individualnim
rozhovoru s rodi¢i. Snazime se védome o to, aby se rodi¢e nezajimali pouze o své vlastni dit¢,
ale znali také ostatni déti. Uciteli to pomaha vytvaret spoleCenstvi tiidy a rodi¢e maji prehled
o tom, s kym se jejich dit& styka. Uzkou a neformélné realizovanou spolupraci s rodiéi
povazuji za dobrou prevenci takovych jevl, jakymi je napft. Sikana nebo uzivani drog.

Zminovala jste se o tom, Ze poradate pedagogické konference, na kterych se vénujete
vybranym détem. Jak takova konference probiha a jak jsou do ni déti vybirany?

Na waldorfskych skolach u nas i1 ve svété probihaji konference vzdy jednou tydné, vétSinou ve
ctvrtek. Na nasi skole zacind ve 14,30 a kon¢i s patnactiminutovou ptestavkou v 17,30 hod. V
pedagogickeé ¢asti se vzdy vénujeme vybranému ditéti, nasledujici tyden pak studujeme
zvolené pedagogické téma. Do konference mlize navrhnout dité kterykoliv ucitel. Jedna se
Casto o déti, které maji néjaké specifické potieby ¢i potize, déti vykazujici nahlé zmény
chovani apod. O ditéti se jedné se souhlasem rodict, 2-3 tydny piedem probihd pozorovani
ucitelt. Samotny rozhovor probihé na Skolach rtizné, nepostrada vsak 3 zakladni casti. V
prvni ¢asti se shromazd’uji vécné informace a Cista pozorovani. Bez nazorh a usudkd. Vytvaii
se obraz ditéte, jsou kladeny doplitujici otazky. Vznika podrobnd anamnéza. V druhé ¢asti se
zaméfujeme na analyzu pficin a stanoveni pedagogické diagnozy. Tieti ¢ast pak obsahuje
navrh konkrétnich opatieni. K ditéti se pak znovu vracime po nékolika tydnech a sledujeme
ucinky opatteni. Cely rozhovor trvé asi 1,5 hodiny, je to prostor, kde se ucitelé navzajem

hodné nauéi.
Cemu se vénujete ve vzdélavacich konferencich?

Spole¢né studujeme zvolend pedagogicka témata. Ted se zabyvame vlivem jednotlivych
¢innosti (psani, ¢teni, vypravéni, kresleni forem...) na vyvoj ditéte.

Priklady basni pro dva Zaky treti tfidy (dostavaji je spolu s vysvédcenim z druhé tiidy):
Vidél's, jak se boute vali?

Blesky se tam kiizovaly.

Samy hrom a rachocent,

jako kdyz se Certi zeni.

Svitlo slunce, jako stuha

zazafila krasna duha.

A lané plassi nezli vanek



tiSe piji ze studanek.
Usta mluvi feéi lidi,

ruce praci zastanou.

Oc¢i zase vSechno vidi,
nohy kraci dalavou.

Usi naslouchaji tichu,
srdce bije stale dal.

Cely $ik svych véle¢nikl
volam k boji:

J& jsem kral!

Jana Strakova
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Proc¢ by to uéitelé nemohli fici rodi¢um rovnou?

Ucitele, déti a rodice tvori vyznamny trojuhelnik, v némz nedostatecnost nékteré z vazeb
znamenda bariéru uspésnosti ve vychoveé a vzdelavani. Casopis Reader’s Digest Vyber proved]
ve statech stredni Evropy prizkum mezi uciteli nazvany Co by vam ucitelé radi rekli, kdyby
mohli.

Otazky byly v kazdé zemi konzultovany s uciteli a pfizplsobeny taméjsi situaci. Zda se, ze problémy
jsou velice podobné.

V CR oslovila specializovana firma v &ervnu 2006 telefonicky nebo on-line 665 ugiteld ze véech
regiont a typl zakladnich Skol. U¢itelé rizného véku a pohlavi vyroky znamkovali 1-5 podle svého
ztotoznéni s nimi. Dvanact vyrokd dopadlo v priiméru takto:

¢ Fakt, Zze ma vase dité i pfes snahu hors$i znamky, neznamena, Ze bude v Zivoté nestastné a
neprosadi se (1,4 — jedni¢ku dalo 77 % respondentu)

¢ Vam mozna vulgarni slovnik vaseho ditéte nevadi, mné ale ano (1,7 — 62 %)

« Maéli byste se ditéti vic vénovat, a ne ho posadit k pocitaci i k televizi, abyste méli klid (2,2 —
39 %)

* Kladete na své dité vétsi naroky, nez jaké dokaze zvladnout (2,2 — 32 %)
¢ Bohuzel netusite, jak uzasného potomka mate (2,3)
* VaSe slohova prace se mi sice moc libi, jenze ja mam ucit vase dité (2,8)

« To, Ze mate hodné penéz, jesté neznamena, ze se k vaSemu ditéti budu chovat jinak nez
k ostatnim (3,1)

e Ze Skolnich neuspéchl neobviriujte me, ale své dité (3,4)
e Jato s nim ty dva roky vydrzim, ale vam to v budoucnu nezavidim (3,4)

e Pro¢ bych mél obétovat svij volny vecer na rodi¢ovskou schizku, kdyz vy se na ni
neobtézujete pfijit (3,7)

e Kdyz vas tak posloucham, tak se doma budete asi jen zdravit (3,8)
e Vzhledem k platim, které bereme, toho od nas chcete pfilis (4,1)

Nejde samozrfejmé o néjaky rozsahly a hluboky prazkum. (Podrobné si o ném muzete precist

v Casopisu Vybér ze zarfi 2006.) Kdyz se ale nad témito otazkami i odpovédmi zamyslite, signalizuji
celou fadu problému a komunikacnich i vztahovych slabin ve zminéné triadé, ve které by spole¢né
smeéfovani ke zdravému osobnostnimu rozvoji kazdého ditéte mélo byt podminkou. Jak fekla RNDr.
Jana Strakova na tiskové konferenci k tomuto prizkumu: Skola mdze pro déti mnoho udélat, aby
neziskavaly pocit nemoznosti. Kazdé dité by mélo ve Skole zakusit Uspéch. Proto by méla Skola vyuku
co nejvice individualizovat a otvirat pro dité co nejvice cest. Pocit stalého hodnoceni by mél byt
oslaben — 8kola by méla vést dité k sebehodnoceni a zbavovat je obav z chyby. Psycholog Vaclav
Mertin se s ni ztotoznil a doplnil, Ze diverzita je nadé&ji pro lidstvo. Hodnoceni by nemélo ubijet v ditéti
aktivitu a zajem, ale povzbuzovat ho k posunu kupfedu.

Ted, kdyZ se na Skolach pfipravuji Skolni vzdélavaci programy, by mélo v kazdé Skole byt vyznamnou
soucasti analyzy vychoziho stavu oteviené a pravdivé zhodnoceni vzajemnych vztaha ucitelt, rodicu
a déti. Bez jejich ozdraveni a prohloubeni by se véci hybaly kupfedu velice pomalu. Hledani cest

k sobé navzajem je jednim z dullezitych ukoll. Cesty k rodi¢im déti zanedbavanych, tyranych nebo
vyuzivanych v rozvodovych fizenich jako zbran proti partnerovi sice asi budeme hledat téZko — tam je
potfeba co nejvice pomahat détem. Ale u téch ostatnich je jisté mozné rizné formy spoleé¢ného
prozivani najit. Pak uz se najde zplsob, jak si popovidat i o tom, jak hodnotit klady déti nejen podle
znamek, jak to nepfehanét s naroky a pfitom pomahat rozvoji schopnosti déti, jak détem objasriovat
smysl u€eni a ziskavat jejich zajem, jak si poradit s vychovnymi problémy. Téch spoleénych témat je
hodné, ale nesmi to byt z pozice »ze stupinku«. Pak se i ucitelé mohou od rodiéu dovédét leccos
uzite€ného.



Uvidime, co feknou rodi¢e v priizkumu Ridger’s Digestu pfisti rok, kdy budou polozeny otazky
v opacném gardu. Co by nam — ucitelim — fekli rodi¢e nasich zakd, kdyby mohli?
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AUTOEVALUACE NENi ZAKLINADLO

Jednim z diivodi, proc¢ se nékteri ucitelé stavéli proti Ramcovému vzdélavacimu
programu pro zakladni vzdélavani (rvp zv), byly o¢ekavané kompetence jednotlivych
vzdélavacich oblasti a jejich hodnoceni. ,,Jak mam oznamkovat, do jaké miry zZak odlisi
v textu podstatné a okrajové informace?* vycitali a s ilevou sahli po osvédcenych
osnovach. Zatim posledni varianta RVP ZV sice nahradila pojem ocekavané
kompetence o¢ekavanymi vystupy, nicméné otazniky kolem hodnoceni zistaly. Proto
jsem se vypravila na vyzvédy, jak si s nim poradila Skola, ktera spolu s vlastnim §kolnim
vzdélavacim programem vytvari také svoji autoevaluaci.

Fakultni zakladni Skola s 1. — 5. ro¢nikem v Chlupové ulici v Praze 13 patii k deseti pilotnim
$kolam RVP ZV, které od zafi pracuji podle vlastniho SVP. Trpaslik mezi obry okolnich plné
organizovanych $kol si za deset let své existence vytvofil velice sluSnou image. S 313 zaky ve
13 tfidach dnes vlastné patii mezi velké skoly své méstské ¢asti. Na sidlisti, které odrusta,
zapsali v lednu do 1. ro¢niku rekordnich 93 déti.

,,Dalsi jsme museli odmitnout, kapacita byvalych jesli ma sv¢ hranice,” dodava feditelka
Skoly BLANKA JANOVSKA a vysvétluje, ze odmitaji déti z velké dalky, jako je Beroun a
Zdice. ,,RVP nam potvrdil, Ze cesta, kterou jsme si pied 1éty vybrali, je spravna.*

Zajem rodicu zase doklada, ze takovou skolu si pro své déti predstavuji. Zpocatku museli
ucitelé své okoli presvedcit, ze kdyz déti chodi do Skoly rady, neznamena to snizeni kvality.
Koberce ve tfidach a spokojeni zacci byli pro nezasvécené kritiky, bohuzel i z fad pedagogu,
synonymem her bez obsahu. Az umisténi v odbornych soutézich a pocet zakl piijatych na
viceletd gymndazia uldmaly hroty pomluvam.

,» Laké proto jsme se rozhodli pfihlasit k ovéfovani RVP a v ramci SVP jsme si zacali vytvaiet
vnitini systém hodnoceni.*

JAK SE TVORI SYSTEM VNITRNI evaluace

Zatimco ministerstvo stale jesté hali novy zptisob hodnoceni do otazniki, desitka pilotnich
Skol ty své ovétuje v praxi.

,» Laké tapeme, pfece jenom je to radikalni zméena. Jak hodnotit dovednosti, kdyz nékteré se
zac¢nou tvofit v prvni, ale hotové budou tieba az v 9. tfidé? Pomohly ndm kompetence, které
stanovi RVP ZV.*“

Po prostudovani RVP ZV ucitelky vypsaly ocekavané kompetence pro jednotlive vzdélavaci
oblasti 1. stupné ZS a podle svych zkuSenosti je rozdé€lily do vyucovacich pfedmétt ro¢niki 1
— 5. Tato konstrukce, spole¢na pro celou skolu, tvoii jadro SVP. O ni se opira kazda ucitelka



pfi stanoveni svych tematickych plant a tim padem i pfi priitbézném hodnoceni prace zaku.
Nékteré skoly se rozhodly piifazovat ocekavané kompetence k osnové vyuky, kterou si
vytvorily. Tady to vzali z opacného konce. K ziskani kompetenci hledaji ty nejvhodnéjsi
cesty.

»Zatim mame opravdu jen zaklad jednotlivych pfedméti, ktery budeme rozvijet, naptiklad
mezipfedmétovymi vztahy. Prubézné dopisujeme, co se nam v kterém okruhu osvédcilo.*

Kompetence pro ptislusny ro¢nik si kazda ucitelka rozpracuje podle slozeni své tfidy do
celého Skolniho roku. V ném si pak stanovi useky, v jejichz zavéru bude hodnotit, do jaké
miry kazdy zak zvladl kompetence dan¢ho predmétu.

JAK HODNOCENI VYPADA

Rizni se tfidu od ttidy, ucitelku od ucitelky. Pro ilustraci nabizime vynatek z hodnoceni
matematiky uprostied 4. ro¢niku: U¢itelka si stanovila na zakladé kompetenci deset tkolt,
které bude hodnotit. Naptiklad: Délim jednoduché piiklady se zbytkem. Umim rysovat
kolmice. Ke kazdému ukolu pfifadila tfi stupné zvladnuti: Umim bezpecn€, umim s chybami a
jesté musim procviCovat. VSechno sestavila do tabulky, kterou dostane kazdy zak.

Jako prvni se zhodnoti zaci. Nejen zatfazenim do jednoho ze tfi stupnitl, ale také komentarem
na druhé strané listu. Teprve pak ptipoji své struéné zhodnoceni i komentar ucitelka. Vyjadrit
se mohou 1 rodice.

ukazka z praxe

« Petr: Musim procvicit déleni velkym ¢islem. Ucitelka: Souhlasim s tvym
nazorem, musis také ziskat vic jistoty pri feSeni slovnich tloh, kde ti chybi
soustiredéni a trpélivost, nékdy i snaha.

« Anicka: Porad se snaZim, vypliiovat tenhle papir neni jednoduché, ale dulezité, je
tézké hodnotit sam sebe.

Ucitelka: Ano, hodnotit sim sebe je opravdu tézké. Myslim vsak, Ze jsi zacala
dobfe, dulezité je chtit na sobé pracovat.

Rodice: Oceniujeme samostatné hodnoceni z Ani¢éiny strany i metodu, ktera uci
déti premyslet. Dékujeme.

« Andrea: Nemam Zadny komentar, snad pristé. Ucitelka: To je Skoda, neuskodilo
by ti sama se nad sebou zamyslet. Mas schopnosti na lepsi vysledky.

,»Jsme na zacatku, pfipomina B. Janovska. ,,Zptsobti hodnoceni je spousta, chceme se
domluvit jesté s dalsSimi Skolami, porovnat své zkusenosti. Na zéklad¢ propracovaného
hodnoceni by pak mohly ucitelky stanovovat individualni plany pro kazdé dité. Osnova by
byla jasna, dopliiovala by se podle toho, co ktery zak potiebuje bud’ zopakovat, nebo naopak
rozsifit.

Znamka nebo slovni hodnoceni?

Zékladem je dohoda s rodici.

»dnazim se je presveédcit klady slovniho hodnoceni, ale v kazd¢ tfid¢ se nam to nepodaii.*



Pokud rodic¢e souhlasi, hodnoti se slovn¢ u prviiacki, nékdy i v 2. rocniku, ve 3. se vétSinou
pfechazi na klasické znamkovani. Slovni hodnoceni je vSak provazi. Pro ucitelky naro¢na
zalezitost.

,,RVP a kompetence ndm pfi psani slovniho hodnoceni pomohly,* tvrdi jak feditelka, tak
ucitelka 4. A tfidy BLANKA STANKOVA. ,,Nesvadi nas to k frazim, prosté¢ popisujeme, jak
zaci postupné ziskavaji odpovidajici kompetence.*

Odpada balast, zGstava dien.

,»Na prani rodict zndmkuji,“ fika B. Stankova, ,,ale kdybychom méli pted ctyfmi lety takhle
propracovany systém hodnoceni, myslim, ze by znamky nevyzadovali. Ted’ dostanou piesny
popis toho, co jejich dité zvlada. Naptiklad v Cestin€ zdaleka nejde jenom o gramatiku, hodné
stavime na komunikac¢nich dovednostech. Jak umi zak diskutovat, jestli umi polozit otazku,
jestli neskace kamaradovi do feci, zda dokaze vyslechnout ndzor druhého a obh4jit ten svij.
Tyhle kompetence hodnotime, rodi¢e vidi jak a mohou se k tomu vyjadrit. Gramatika tvoti
necelou tfetinu hodnoceni ¢eského jazyka.*

Naptiklad dyslektikiim takové hodnoceni vyrazné pomaha, nesnizi ale naroky détem, které
pak chtéji pokracovat na viceletém gymnaziu?

,»1eém, které na gymnazium maji, urcité neublizi. VSem pomiiZe rozvinout komunika¢ni
dovednosti. To, co jinde déla potize i mnohem star§im zaktim.*

SKOK DO NEZNAMA

Zajimala mne reakce ucitelek, kdyz pted n¢ feditelka predestiela své zamé&ry. Pfece jen to
znamena dost prace nad bézny primér.

,Pred jedendcti lety jsme tu zacinaly od podlahy, sbor se utvarel v tomto stylu. Kdo tak
nechtél pracovat, odesel, konstatuje B. Janovska. ,,Jako prvni jsme prosly kurzem RWCT —
Ctenim a psanim ke kritickému mysleni, dokonce tu mame dvé mezinarodni lektorky RWCT.
Vsechny jsme absolvovaly kurz ¢innostniho uceni (Ctyti ucitelky jsou jeho lektorkami), jsme
proskoleny kooperativnimi metodami, projektovym vyucovanim. T¢&Si nas takhle pracovat.*

Vsechny napady nemaji ze své hlavy. Nekteré ziskaly pii dalsim vzdélavani, jiné spolupraci
s podobné naladénymi Skolami, ze zahrani¢nich zkuSenosti.

,» Tohle objevovani nikdy neskon¢i. Ted’ tfeba hleddme nejvhodnéjsi formu pro zavérecné
vysvédceni.*

V pololeti si prviia€ei prinesli domt jesté zvlastni vysvédéeni vlepené do Zakovské knizky.
Na levé strané zakladni kompetence, které méli v jednotlivych predmétech v tomto obdobi
zvladnout. V prostfednim sloupci né€kolik trovni zvladnuti dovednosti, v pravém ¢tyii mald
kolecka. Cim vic jich dité vyplnilo, tim 1épe se v dané oblasti citilo. Ugitelka pak zaskrtla
uroven, které zak podle jejiho nazoru doséhl.

UKAZKA Z PRAXE



«  Cesky jazyk — skladani slov z hlasek, slabik: 1) bez chyb, 2) ob&as prohozeni
pismen, 3) nedodrZeni délky samohlasky, 4) slova sloZi pouze s pomoci.
Porozuméni textu: 1) bez problémii, 2) musi znovu hledat odpovéd’, 3) ¢te bez
porozuméni, vi malo o ¢teném textu.

« Matematika — slovni lohy: 1) vypocita, sestavi odpovéd’, 2) vypocita, ale
nesestavi odpovéd’, 3) nékdy prohodi pocetni operaci, popF. zapomina odpovéd’,
4) nedokaZze bez pomoci vybrat spravnou pocetni operaci.

Stejnym zpiisobem jina ucitelka pripravuje priibézné hodnoceni jednoho
predmétu, popripadé€ jedné oblasti. Na jeho zakladé pak pripravila v pololeti
Zakam dopis jako slovni hodnoceni.

»Jsme zvyklé mezi sebou spolupracovat od samého zacatku. Nenajdete tu
rivalitu. Jisté, jsme tu sama Zenska, ke konci Skolniho roku uz miiZe byt nilada
vielijaka. Ale kdyZ je tieba, zabereme a tihneme za jeden provaz.“

ZAKY UCi HODNOTIT PORTFOLIO I,,,VLADA“

ma svijj Sanon, do kterého si schovava své prace. Nékde podle rady ucitelky, jinde podle toho,
co samo povazuje za dilezité. Ted’ se ucitelky domlouvaji, ze by od ptistiho Skolniho roku
ziskala portfolia na zakladé RVP jednotnou kostru, ovSem tak aby individualita tfidy ztistala
zachovana.

,»V moji tfid¢ si déti zakladaji portfolio pro kazdy Skolni rok nové, ale vSechna zlstavaji ve
t¥id&. Zaci si vybiraji sami, které své prace do n&j ulozi. Diktat, sloh, vytvarnou praci,
hodnoceni... Ostatni prace vkladaji ,,do kose*, ktery je také soucasti portfdlia, ale
neptedpoklada se, Ze by do n&j kromé vlastnika nékdo nahlédl. Casem vsak miize 74k zjistit,
ze by néco ,,z kose* rad vratil zpatky. Treba pro porovnani, jak se za rok, za dva vypracoval,*
vysvétluje B. Stanikova. A tak portfolio uci zaky, co to je vyvoj.

Jeji &tvrtaci maji uz druhym rokem také svoji viadu. Cleny vlady je polovina tiidy,
ministerstva i jejich napln si déti zvolily podle toho, co je tieba ve tfid¢ zajistit. Najdete tu
ministra tabule, kvétin, mli¢ek, knihovny, internetu... Jednou za ¢tvrt roku musi obhéjit svoji
¢innost. Déti se také uci jednat o problémech jako v parlamentu, diskutovat. I kdyz...

,,Kdyz jsme si rano povidali o zazitcich z vikendu, zjistila jsem, kolik déti se divalo na
Ned¢lni partii na Primé. A pry: Pani ucitelko, ty politici viibec nevédéli, jak maji diskutovat.
Porad si skakali do fe€i, neposlouchali se, az je musela pani redaktorka napominat. To by se u
nas nestalo.“ Pak neni problém vysvétit, co je zakonodéarna a co vykonna moc, kdyz si to ve
ttid¢ vyzkousi na vlastni kazi.

MAJI SE UCITELE EVALUACE BAT?

»Jakmile za¢nou pracovat s RVP ZV, zjisti, Ze hodnoceni postavené na kompetencich - podle
nejnovejsi verze na o¢ekavanych vystupech - je logické, tvrdily nezavisle na sob& ob¢

ucitelky.

»Naopak obtizné pak bude klasické znamkovani. Jak ohodnotite znamkou, zda se Zak
zapojuje do diskuze ve tfidé? Na jednicku, na dvojku?,” pokraovala B. Staiikova.



,» VEtsinu kompetenci tvoii dovednosti, které se nedaji naucit za mésic. Copak mohu ditéti
napsat znamku, kdyZ se s kompetenci teprve seznamuje? Musim zachytit vyvoj. Kdyz mi zak
pfi prvnim hodnoceni napise, ze mu to zatim moc nejde, pii druhém ze trénoval, a uz umi, i
kdyZ obcas s chybami, piece nebudu hodnotit, Ze mu to na zac¢atku neslo. Kdyz ma Svadlena
za tyden usit Saty, taky ji nebudu denn¢ nadavat, Ze je jesté nemd. V tom je podle mého
nazoru nejveétsi problém soucasného hodnoceni ve Skole. Tady také vidim nejvétsi klad RVP
ZV — ze pii1 hodnoceni mizeme zachytit pokrok, ktery zak pti ziskavani kompetenci udélal.*

JAROSLAVA STEFFLOVA

«Zpét do Cisla
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Odpovédi na ¢asto kladené otazky:

Hodnoceni zaku a autoevaluace

Lze kombinovat hodnoceni slovni (napf. u "vychov') a znamkovani?

Moznosti zakladnich zpiisobli hodnoceni zaki fesi Skolsky zakon a vyhlaSka ¢. 48/2005 Sb., o
zakladnim vzdélavani, které pripoustéji klasifikaci, slovni hodnoceni i kombinaci obou
zpusobl. To znamena, Ze 1ze n¢které vyucovaci predméty klasifikovat a soucasné nékteré jiné
hodnotit slovné - ptfi dodrzeni pravidla o pievedeni slovniho hodnoceni na klasifikaci pii
pfechodu na SS.

Jak bude vypadat vysvédceni?

Vzory platnych tiskopisti vysvédéeni pro hodnoceni vysledka vzdélavani zaka v zékladni
Skole jsou stanoveny vyhlaSkou €. 223/2005 Sb., o né¢kterych dokladech o vzdélani, a to v
piiloze ¢. 1 (pro 1. stupen ZS), v piiloze &. 2 (pro 2. stupet ZS) a v pfiloze &. 5 (pro ziskani
zékladniho vzdé€lani). Dalsi podrobnosti o obsahu a formé tiskopist vysvédceni jsou
stanoveny v § 1 odst. 4 az 7 vyhlasky ¢. 223/2005 Sb. O tom, jak vypliiovat vysvédceni pfi
vyuce podle SVP, podrobn& hovoii "Informace k vypliiovani vysvédéeni na zakladnich
Skoléach od skolniho roku 2005/06" ¢j. 25668/2005-22 (dostupné zde).

Lze vydat vysvéd&eni, které bude kombinaci znamek (z Cj, M atd.) a slovniho hodnoceni
(vychovy), nebo Ize tuto kombinaci pouZzivat jen v priubéhu roku a na vysvédceni musi
byt bud’ znamky, nebo slovni hodnoceni?

Podoba vysvédceni a jeho vyplilovani se fidi Vyhlaskou 223/2005 Sb., o n¢kterych dokladech
o vzdélani (naleznete na www.msmt.cz / dokumenty ). Nové vzory vysvédceni umoziuji jak
klasifikaci, tak slovni hodnoceni nebo kombinaci klasifikace a slovniho hodnoceni. Informace
k vypliovani vysvéd&eni na zakladnich §kolach od $kolniho roku 2005/06 vydalo MSMT pod
¢j. 25668/2005-22 (naleznete na www.msmt.cz / zakladni vzdélavani).
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Mohou zaci hodnotit nasi praci?

Autor: Jana Strakova - 15. 9. 2006, zobrazeno: 476krat

Clanek je prevzat z Moderniho vyucovani.

Hodnoceni ucitell jejich studenty se u nés setkava s rozporuplnymi reakcemi i na vysokych
Skolach. Dovedli bychom si je predstavit na urovni zakladniho a stfedniho vzdélavani? Pro
zkuSenosti s touto problematikou jsme se vypravili do stfedni Skoly 2COLLEGE v
nizozemském Tilburgu, kde je hodnoceni ucitelt jejich zaky samoziejmosti. Povidali jsme si s
feditelem Skoly Harry Verkoulenem.

Jak vlastné doslo k tomu, Ze na vasi §kole zaci hodnoti své ucitele?

Studentské organizace v Holandsku potadaji pravidelné konference, na kterych maji zaci
sttednich kol ptilezitost diskutovat o riznych tématech. Pét student z mé Skoly se pred
né¢kolika lety zucastnilo stfedoskolské konference, ktera se zabyvala demokracii ve
vzdélavani. Po navratu pfisli Zaci s myslenkou zavést ve Skole hodnoceni uciteld. S napadem
jsem souhlasil pod podminkou, Ze vSe ptipravi a zorganizuji sami zaci. V prub&hu
nasledujiciho roku pak za pomoci n€kolika ucitelt vyvinuli dotaznik, vyzkousSeli ho s dal§imi
ochotnymi uciteli - dobrovolniky - a nechali si jej odsouhlasit radou rodi¢i a spravni radou
Skoly. Byl to dlouhy proces, v jehoz prabéhu doslo naptiklad ke zkraceni dotazniku z 80 na
15 otazek.

Jak si rodice tvorili nazor na to, zda je tento postup prijatelny?

Na posuzovani novych postupti ve skole rodi¢i mame standardni metodu. Skupina rodica,
kterou jmenuje rada rodici a které fikdme "mirror group" (mirror - zrcadlo), pravidelné
navstévuje Skolu, provadi vlastni pozorovani, hovoii o daném opatieni s zaky a ostatnimi
rodici. Na zéklad¢ takto ziskanych poznatkli nam poskytuje zpétnou vazbu a dava doporuceni
rad¢ rodicu.

Jak probiha hodnoceni ucitelu Zaky v soucasné dobé?

V soucasné dob¢ ma kazdy ucitel skoly povinnost zhruba 2x za rok provést v kazdé své tide
hodnoceni, tedy dat zakiim dotazniky, prostudovat je, a pak si o vysledcich hodnoceni s zaky
promluvit. Minimalné jednou za 2 roky ma kazdy ucitel povinnost absolvovat rozhovor s
feditelem Skoly, jehoZ naplni je posouzeni ucitelovy prace a stanoveni cild a plant do
budoucna. Na tuto schizku musi kazdy ucitel ptfinést vysledky hodnoceni prace z minimélné
2 tid, které se stavaji vyznamnou soucasti rozhovoru. (Dotaznik uvadime v rdmecku za
rozhovorem.)

Nebojite se, Ze se ucitelé pod hrozbou zZakovského hodnoceni budou snazit ziskat si u
Zaku oblibu a budou se vyhybat nepopularnim postuptm, které by tifeba mohly byt
prospésné pro vyuku?

Ja si myslim, ze je velmi diilezité, aby se Zéci citili pfi vyuce dobte. To neni néco "navic", to
je pro efektivni vyuku zasadni. UcCitelé se maji snazit, aby zaky prace s nimi bavila. Jinak
ztrati jejich zdjem, motivaci. V holandskych Skolach je ztrata motivace u zaki stfednich Skol



velky problém. Na primarnich skolach je vyuka zabavna, zajimava, zaci ptichazeji na sttedni
Skolu velmi motivovani. Tam se vSak setkdvaji s tradicni nudnou vyukou a béhem jednoho
roku motivaci spolehlivé ztrati. (V holandskych skolach Zéci piechazeji na stfedni Skoly v 11
letech, tj. zhruba v dobé& naseho piechodu na 2. stupeti ZS).

Ve vasi Skole hodnoti udlitele i Zaci, kterym je 11, 12 let. Mate pocit, Ze jsou Zaci v tomto
véku dost zrali na to, aby hodnotili praci ucitele?

Podle mych zkuSenosti je v prvni fadé mylna ptedstava, ze zaci si budou pii hodnoceni na
svych uéitelich "vylivat zlost" a nebudou dostateén& objektivni. Zaci jsou velmi zdrzenlivi.
Ke svym ucitelim maji zpravidla dobry vztah: jsou to jejich ucitelé. Snazi se vzdy
vyzdvihnout to pozitivni. Dale mam zkuSenost, Ze i jedendctileti Zaci jsou schopni velmi
presné popsat a velmi dobfe posoudit, co se v hodinach d¢je.

Pii zavadéni hodnoceni uditeli jejich Zaky jste urcité narazil na odpor casti
pedagogického sboru. Presto jste je zavedl jako povinnou soucast pedagogické prace.
Pro¢?

Protoze je to jedna z cest, jak zapojit zaky do prace Skoly, jak jim ukdzat, Ze mohou néco
ovlivnit, ze si svoji $kolu mohou spoluutvaret, ze i na nich zalezi, jak bude vypadat.

vvvvvv

je pro dobré fungovani skoly zasadni, je to vSak zaroven kol obtizny, a proto se snazim
hledat co nejrozmanitéjsi cesty k jeho splnéni. K fadé€ problémt ve §kole sestavuji ad hoc
pracovni skupiny slozené z zakii nebo z zakt a ucitelti. Ted’ naptiklad stavime novou $kolni
budovu. Navrh délé skupina ucitelll a zakd, ktefi vychéazeji ze svych piedstav o tom, jak ma
Skola pracovat. Dalsi vstup zprostiedkovavaji 3 skupiny expertii: architekti, odbornici na
stavbu a fungovani Skolnich budov atd. Finalni rozhodnuti déla skupina 8 zaki. Je to
neobvyklé, ale spravné - rozhoduji uzivatelé. Je obtizné odbourat zabéhané stereotypy, ale

jina cesta k dobrému fungovani skoly nevede.

Chtél byste néco Fici ceskym pedagogiim?

Réd bych jim fekl, ze mame velky zajem o spolupraci se Skolami z jinych zemi. MiZzeme
vytvaret spole¢né projekty, navstévovat se, konzultovat. Budou-li mit nékteti z Ceskych
fediteld o podobnou spolupraci zajem, budu rad, kdyz mi daji védét.

Jana Strakova, Moderni vyucovani 6/2004, str.3-4

Harry Verkoulen je editelem skoly 2college v nizozemském Tilburgu. Skola vzdélava déti od
11 do 18 let a sestava z péti samostatnych zarizeni. Celkem, ji navstévuje 4500 studentii,
zaméstnavad 465 zaméstnancii, z toho je 360 ucitelii.(Kontakt na Harryho Verkoulena:
verkoulen.h(@2college.nl)

Zci o ucitelich

Jako vasi ucitelé pottebujeme veédét, jak vykonavame svoji praci. Z toho diivodu se vas
pravidelné ptame na vasSe nazory. Dotaznik nemusite podepisovat: tyka se ucitele, ne zaka.

Na nasledujicich strankach naleznete fadu vlastnosti a dovednosti, podle kterych 1ze hodnotit
ucitele.

« Nez zaskrtnete odpoved,, prectéte si pozorné jednotlivé moznosti.
« Pro kazdou otazku zaskrtnéte pouze jednu z moznosti A, B, C nebo D.



« Pokud si odpovédi nejste Gplné jisti, zaskrtnéte tu odpoveéd’, ktera vam ptipada
nejptihodné;jsi.

» Pokud se k nékteré otdzce nechcete vyjadrit, nechte ji nevyplnénu.

« Pokud byste chtéli uciteli jesté néco sdelit, napiSte sdéleni na konec dotazniku.

« Bud'te za kazdou cenu otevieni.

1. ATMOSFERA

v jeho/jejich hodinach je dobra atmosféra, citim se vzdy velmi dobie
vétsinou se citim dobte

n¢kdy se citim dobie

vétsinou se necitim dobie

oowp

2. POBIDKA K PRACI

umi pfimét tiidu k préaci pfijemnym zplisobem
vétsinou piiméje tiidu k praci
nekdy tfidu nepifiméje k praci
vétsinou se mu/ji nepodafi pfimét tiidu k praci

oOwp

3. PRISTUP KE TRIDE

ma pro zaky pochopeni, umi se vcitit do pocitl zaki

ma pro zéky vcelku pochopeni

ma neutralni ptistup, malokdy hovoii s jednotlivymi zaky
je lhostejny/a

oO0wp

4. ELAN

A. pracuje s velkym elanem

B. vétSinou pracuje s velkym eldnem

C. pracuje, jako by byl/a bez zivota

D. pracuje znudéné a jako by byl/a bez zZivota

5. TRPELIVOST
A. je trpélivy/a
B. je vétSinou trpélivy/a
C. je Casto trpélivy/a
D. je netrpélivy/a
6. REAKCE NA KRITIKU

A. je schopen/schopna piijmout kritiku svych hodin

B. je moZno s nim/ni diskutovat o jeho/jejich hodinach
C. ke kritice svych hodin neni pfili§ otevieny/a

D. nepftipousti jakoukoli kritiku svych hodin

7. PLANOVANI



vzdycky vime, co mame délat
vétsSinou vime, co mame délat
n¢kdy vime, co mame délat

malokdy vime, co mame délat

SOw

8. VYKLAD

A. vysvétluje latku jasné, struéné, drzi se tématu
B. jeho/jeji vyklad je vétSinou srozumitelny

C. jeho/jeji vyklad je Casto nejasny

D. jeho/jeji vyklad ¢asto nedava zadny smysl

9. KONTROLA PRACE ZAKU

pravideln¢ kontroluje nasi praci
prilezitostné kontroluje nasi praci
ziidkakdy kontroluje nasi praci
nikdy nekontroluje nasi praci

oowp

10. SPRAVEDLIVOST

A. jsem spokojen/a s tim, jak ucitel/ka znamkuje moji praci

B. jsem vétSinou spokojen/a s tim, jak ucitel/’ka znamkuje moji praci
C. jsem casto nespokojen/a s tim, jak ucitel/’ka znamkuje moji praci
D. jsem nespokojen/a s tim, jak ucitel/’ka zndmkuje moji préci

11. DOVEDNOSTI

A. vénuje velkou pozornost nacviku obecnych dovednosti, které ndm umozni uchopit
jeho/jeji predmét

B. vénuje pozornost nacviku obecnych dovednosti, které ndm umozni uchopit jeho/jeji
piredmét

C. prilezitostn¢ vénuje pozornost nadcviku obecnych dovednosti, které ndm umozni
uchopit jeho/jeji predmeét

D. nevénuje pozornost nacviku obecnych dovednosti, které ndm umozni uchopit jeho/jeji
predmét

12. SKUPINOVA PRACE

v jeho/jejich hodinach pracujeme pravidelné ve skupinach
v jeho/jejich hodinach nékdy pracujeme ve skupinach

v jeho/jejich hodinach ztidka pracujeme ve skupinach

v jeho/jejich hodindch nikdy nepracujeme ve skupinach

oowp

13. PODPORA SAMOSTATNEHO UVAZOVANI
A. nechavé nas, abychom vsechno, co miizeme, objevili sami
B. pravidelné ndm zadava takové ukoly, pfi nichz musime samostatn¢ objevovat
C. obcas nam zadava takoveé tkoly, pfi nichZ musime samostatné objevovat
D. nikdy nam nezadavéa takové tkoly, pfi nichz musime samostatné objevovat



14. POMOC

A.

B.

bedlivé sleduje, zda nékdo nema problémy s jeho/jejim predmétem, a je vzdy
pripraven/a pomoci

vétSinou piijde na to, Ze nékdo ma problémy s jeho/jejim pfedmétem, a snazi se s tim
néco ud¢lat

C. casto nevi, Ze nékdo ma problémy s jeho/jejim predmétem
D.

nevsima si, zda méa nékdo problémy s jeho/jejim predméetem

15. VYSLEDEK

oowp

v jeho/jejich hodinach se toho hodné nau¢im

v jeho/jejich hodinach se toho pomérné hodné naucim
v jeho/jejich hodinach se toho ptili§ mnoho nenau¢im
v jeho/jejich hodinach se toho nau¢im malo
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Objektivni hodnoceni Zakovskvch praci - inspirace z Australie

Autor: Jana Strakova - 5. 10. 2006, zobrazeno: 1029krat

Clanek je prevzat z Moderniho vyucovani.

Tvari v tvar ramcovému vzdélavacimu programu se ¢im dal tim Castéji setkdvame s otazkou,
jak budeme hodnotit vystupy, které nam ptedepisuje: jaké ukoly vymyslime, aby jejich
splnéni vyzadovalo cilové kompetence a jak je budeme vyhodnocovat, abychom si zachovali
objektivitu a byli vysledné hodnoceni schopni obhdjit pted zaky i pted jejich rodici. Pro
inspiraci jsme se vydali ke koleghm v Australii.

Naésledujici ukazky pochdzeji z ptirucky pro australské ucitele, kterou vydava agentura
sestavujici zkousky pro australské skoly. Australské vzdélavani se zamétuje zejména na
rozvoj dovednosti, zkuSebni tlohy i tilohy, na jejichz zaklad¢ jsou zaci bézn¢ hodnoceni, jsou
proto voleny tak, aby postihovaly celou §kalu dovednosti a postojii zaki. Velky duraz je vSak
zaroven kladen na objektivni hodnoceni prace zakl a poskytovani piesné a informativni
zpétné vazby. Uvadime zde ptiklady skal, které pro hodnoceni praci svych zaki navrhli
australsti ucitelé.

ANALYTICKE HODNOCENI

Jako prvni uvadime piiklad takzvaného analytického hodnoceni. Ucitel, ktery se rozhodne je
pouzit, si nejprve peclivé rozmysli, jaké dovednosti bude pii hodnoceni sledovat a zvoli
zadani nejlépe umoziujici hodnotit praveé tyto dovednosti. Sledované dovednosti potom
hodnoti jednotliveé podle pfedem vymezenych kritérii. S tim, které dovednosti budou
sledovany, jsou samoziejmé seznameni pted zapocetim prace 1 samotni Zaci.

Jako prvni priklad analytického hodnoceni uvadime kritéria pro hodnoceni polemického textu,
ve kterém méli Zaci za kol vyjadfit a obhdjit svlij ndzor na zadanou problematiku. Kazdé
kritérium bylo hodnoceno znadmkou 1-3: vyborny, dobry, slaby.

Kritéria pro hodnoceni polemického textu

1. Préace vypovidé o schopnosti smysluplné interpretovat myslenky v danych

souvislostech.

Usttedni myslenka prace je zajimava a srozumitelna.

Je zfejma navaznost vSech hlavnich myslenek na tstfedni myslenku.

Hlavni myslenky jsou logicky uspotadany.

Ptechody od jedné hlavni mys$lenky ke druhé jsou hladké.

Pro podporu kazdé z hlavnich myslenek je uveden dostate¢ny pocet dostate¢né

podrobnych a relevantnich informaci.

Slovnik odpovida tématu, je rozmanity a pfirozeny.

Jazyk a mluvnickd stavba odpovidaji smyslu a zdméru textu.

9. Text je dostatecné stylisticky pestry, coz se projevuje v dikci, syntaxi a struktufe textu
a pouzitych metaforach.

10. Préace je Gpravna.

SARRANE el N
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Druhy piiklad ukazuje hodnoceni prace zaku pfi feSeni rozsahlejsi matematické ulohy, pti niz
zaci pracovali ¢astené ve skuping a ¢astecné individudlné. Pét ze sledovanych kritérii hodnoti
ucitel na zakladé odevzdané prace. Hodnoceni dovednosti pracovat ve skupine a hodnoceni

pristupu a snahy vyzaduje, aby ucitel provedl pozorovani zakl pii praci.

Kritéria pro hodnoceni prdce s matematickou uilohou

Velmi vysoky Vysoky standard |Uspokojivé Vykazuje
standard problémy
Zaizito Vyviji se
Dobfre zazito V zacatcich
Matematicky Extenzivni Kompetentni Spravné Nespravné a
jazyk pouzivani pouzivani pouzivani nedostatecné
odpovidajici zakladnich pouzivani
situaci prostiedki prostiedki
Komunikace Myslenky jasné, |Myslenky Zakladni Omezena
vystizné, vyjadfované s porozumeéni schopnost logicky
informativni, porozuménim se vyjadfit
dobie
organizované
Skupinové Aktivni zapojeni |Casté zapojeni Obcasné zapojeni | Malé nebo zadné
dovednosti zapojeni
Vyzkumné Ptistup je vzdy  |Pristup je Pokus pouzivat |Nevykazuje
strategie logicky a strukturovany a  |strukturovany a  |systematicky
systematicky systematicky systematicky pristup
piistup
Interpretace a | Vykazuje velmi |Strukturovana Demonstruje Neuplna a
reprezentace dat |presnou a prezentace dat.  |zdkladni poCetni |nepiesna
vhodnou Demonstruje dovednosti. prezentace dat a
prezentaci data |vétSinu Prezentace dat malé pocetni
Siroky rozsah pozadovanych neni vzdy uplné. |dovednosti
pocetnich poctarskych
dovednosti dovednosti
Piistup a snaha |Vzdy Entusiasticky a  |Ma z4jem, ale ma |Vykazuje malo
entusiasticky, vétSinou nedostatek snahy, z4jmu a
vytrvaly, sebevédomy a sebedivéry a entusiasmu
kreativni a vytrvaly vytrvalosti
inovativni

Analytické hodnoceni pouzil i ucitel pro zéky 1. tfidy, kteti méli za tikol nakreslit Zivotni
cyklus motyla a pak se ke své praci vyjadfit.

Sebehodnoceni Zaku 1. rocéniku

Jeste se
musim
zlepsit

V poradku

Vyborné

1. Nakreslil jsem vSechny Ctyfi ¢asti zivotniho cyklu




motyla?

2. Je muj nakres dostate¢né podrobny?

3. Popsal(a) jsem nakres v kazdé ¢asti obrazku?

4. Popsal(a) jsem kazdou cast obrazku jednou vétou?

5. Popisuji mé véty, co obrazky ukazuji?

6. ZacCina kazda véta velkym pismenem?

7. Kon¢i kazda véta teCkou?

8. Je moje prace upravna?

HOLISTICKE HODNOCENI

Pti pouziti holistického hodnoceni pojednava ucitel zakovskou praci jako celek. Nehodnoti
odd¢len¢ dil¢i dovednosti, ale definuje, jaké vlastnosti musi spliiovat prace, ktera dostane
urcité ohodnoceni. Jako prvni uvadime piiklad z pisemné prace z biologie, kde méli Zaci
odpovédét pisemné vlastnimi slovy na dané otazky.

Holistické hodnoceni prace z biologie

3

Odpoveéd poskytuje vybornou odpovéd’ na danou otazku. Je vécné spravnd, tplna,
odpovidajici zadani a je vypracovana v takovém rozsahu a kvalité, Ze vypovida o dobrych
védomostech a myslenkovych dovednostech vysoké urovne. Odpovéd’ nejevi zddné znamky
neporozuméni. Malé chyby nemuseji nutné vést ke snizeni hodnoceni.

2

Odpovéd poskytuje dobrou odpoveéd na danou otazku. Je obecné spravna, Gplna a
odpovidajici zadani, ale mohou se v ni vyskytnout drobné neptesnosti. Kvalita a rozsah
vypracovani, jakoz i predvedené védomosti a myslenkové dovednosti jsou omezené, nebo
jsou v odpoveédi vétsi nepresnosti a zanedbani.

1

Odpovéd’ poskytuje minimalni odpovéd’ na danou otdzku. Pfestoze obsahuje nékteré prvky
dobré odpovédi, je nepfesna, netiplnd a/nebo neodpovida zadani. Kvalita a rozsah
vypracovani svéd¢i o minimalnich védomostech a myslenkovych dovednostech. Odpoved’
obsahuje velké znamky neporozumeéni.

0

Odpovéd’ se sice vztahuje k tématu, ale nezodpovidéa dostateéné zadanou otdzku. Bud’ danou
otazku UpIn€ miji nebo ji zodpovida velmi omezenym zptisobem. Kvalita a rozsah
vypracovani nesvédc¢i o pozadovanych védomostech a myslenkovych dovednostech.
Odpovéd’ obsahuje znamky zavazného neporozuméni.

Dalsi ptiklad holistického hodnoceni slouzi k hodnoceni prace zaki na 1. stupni pti méfeni
objemu vody v hodiné matematiky. Zaci méli za kol nejprve provést odhad nékolika objemi
a pak je co nejptresnéji a nejefektivnéji zmérit. V této tloze ucitel mimo jiné hodnotil i to, zda
je zak v prubehu prace schopen poucit se ze svych vlastnich chyb a sviij pracovni zptisob
odpovidajicim zptisobem modifikovat.



Holistické hodnoceni méieni objemu vody

Urovet 5

74k pouziva efektivni a spravné metody pro méfeni objemu vody. K méfeni pouziva
spravnych odmérnych nadob a dil¢i méteni zaznamendva s presnymi Gdaji. Méteni provadi
rychle a s jistotou. S jednotkami pracuje rutinné, vhodné jednotky uziva bez zavahani.
Pocatecni odhady jsou pfesné.

Uroven 4

Pti vybéru vhodnych metod pro méfeni objemu vody postupuje zak metodou pokusu a omylu,
ale nakonec dochdzi ke spravnym zavérim. Pti pouzivani metod a jednotek méteni si mize
pocinat nekonzistentné nebo zmatené¢, zejména na pocatku experimentu. V priibehu realizace
experimentu nabyva vétsi jistoty, uci se. Pocatecni odhady jsou ve spravnych jednotkach, ale
jsou neptesné.

Uroveti 3

Porozuméni metodam méfeni objemu vody je nedostateéné. Zak si neuvédomuje, Ze méfeni
vyzaduje pfesnost a tiplnost. V priub¢hu experimentu miize rovnéz dochazet k tomu, ze zak
metody zméni. Jednotky jsou pouzivany zmatené nebo nespravné. Méteni je neefektivni, zak
nepostupuje systematicky, ptipadné zapomina zaznamendvat dil¢i méteni. Pocatecni odhady
odrazeji nedostate¢né porozuméni zakladnim pojmim. Zak vyzaduje pii praci vedeni.

Uroven 2

Pfi méfeni objemu vody nepouziva zak efektivni metody nebo méni metody v prubehu
experimentu, aniZ by k tomu mél dobry diivod. Méfeni jsou nepiesna a netplna. Zak mé
zmatek v jednotkach. Pivodni odhady odraZeji minimalni porozuméni zakladnim pojmim.
74k potiebuje pii praci vedeni.

Uroven 1
Zak nerozumi problému a neni schopen na ném pracovat.

Pro vét$inu uéiteld samoziejmé nejsou vyse uvedena kritéria ani nové ani objevna. Radu
uvah, které vedou k jejich vymezeni, délaji pti béZném Skolnim hodnoceni podvédomé a
automaticky je pak zohlediuji pti klasifikaci zékovskych praci. Ztidkakdy je vSak sepisuji v
uceleny systém. I kdyz si nedélame iluze, Ze je mozné si podobny poklad ptipravovat pro
hodnoceni kazdé zakovské prace, doporucujeme si to obcas vyzkouset. Nutnost explicitné
formulovat jednotliva kritéria a pozadavky pro jejich naplnéni ndm umozni 1épe ptfemyslet o
tom, jaké dovednosti tou kterou ulohou u déti zjistujeme. Pomiize nam vymyslet lepsi a
cilenéjsi tlohy a poskytovat zakiim konkrétni informaci o tom, co od nich vyzadujeme a v
¢em se maji zlepsit, aby vyhoveéli nasim narokim.

Na zavér australské inspirace jesté uvadime dotaznicek, ktery si vyrobila jedna australska pani
ucitelka pro ziskéni zpétné vazby od zakl. Zaci mohli dotaznik vypliiovat anonymné. Souhlas
s kazdym tvrzenim vyjadfovali na pétibodové skale, v dotaznicku byly uvedeny jeji krajni
polohy.

Hodnoceni prace ucitele
V této hodiné

Jsem se citil(a) dilezity/a Jsem se citil(a) opomijeny/a



Jsem se citil(a) pfijemné

Jsem se aktivné zapojil(a) do déni v hodiné
Jsem se citil(a) soucasti tfidy

Se mi prace dafila

Jsem védél(a), co si myslim

Ucditelka

Byla pfipravena

Byla spravedliva

Byla ndpomocna

Byla cilevédoma

Daévala jasné pokyny, co od nas ocekava
Byla vnimavé k mym potiebam

Rozuméla vykladané latce

Podafilo se ji ndm zajimavé zprostfedkovat
obtizné myslenky

Prace v hodiné

Nas nutila pfemyslet
Efektivné mi pomahala se ucit
P1ilis rychla

Ptili§ snadna

Potéd stejna

Prili§ abstraktni

Bylo ji mélo

Jsem se citil(a) nepiijemné

Jsem se nudil(a)

Jsem se citil(a) osamély(a)

Se mi prace nedafila

Jsem nevédél(a), co si mam myslet

Byla nepfiipravena

Byla nespravedliva

Nebyla ndpomocna

Byla zmatena

Nedavala jasné pokyny, co od nas ocekava
Nebyla vnimava k mym potfebam
Nerozuméla vykladané latce

Pti vykladu nebrala na zéky a jejich moznosti
ohled

Byla tupé a nestimulujici
Nepomahala mi efektivné se ucit
P1ili§ pomala

P1ilis obtizna

P1ili§ neptedvidatelna/chaoticka
Prili§ zjednodusujici

Bylo ji ptili§ mnoho
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