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socialni - MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani P
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost ANAD

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ZAZNAM
Vybrana kritéria pro sledovani a psychodidaktickou analyzu
vyucovaci jednotky

Experimentalni dokument

oveéfovany v a.r. 2011/12 z hlediska vhodnosti obsahu, struktury a zptisobu pouziti v predmétu
Analyticko-didaktické praktikum a v pedagogické praxi studujicich ucitelstvi PiF MU v Brné.

Zpracoval PhDr. Jaromir Haliska

Ucitel ADP nebo vedouci pedagogické praxe (¢i jiny povéieny pedagogicky pracovnik) zada
postupné pii naslechu v jednotlivych vyucovacich jednotkach studentiim a studentkdm
sledovat n&které, zdmérné vytypované jevy (viz Cisla 1 az 80), ktera si mtiZze studujici doptedu
oznacit v zdznamu napt. symbolem * (viz vzor). K nému pak bude, dle svého nazoru,
pfifazovat vyjadieni pomoci ¢isel, oznacujicich miru vyskytu sledovaného jevu ve sledované
vyu€ovaci hoding, napt. 1 (mélo) apod. — viz nize vzor.

Studujici
Jméno: Aprobace:

Ukol pro studujici: posoudit,

1) ktery z dale uvedenych jevl, oznacenych *
- byl (pfipadné mél byt) do vyuky zaclenén,
- v jaké mife se vyskytl,
- a jak (kladné ¢i zaporn€) ovlivnil efektivitu prace ucitele 1 zakt
(uvedené jevy nehodnotime zpravidla izolovang, ale vétSinou ve vzajemnych
vztazich, podminénosti, prolinani),

2) ktery jiny jev upoutal pozornost studenta — studentky

3) kterou ¢innost vyucujiciho by studujici realizoval(a) jinak (slovné pii rozboru)

Oznaceni miry vyskytu jevu: 0=Zidny,4,é (nevyskytl se viibec)
1 =maly,4,6 (vyskytl se malo)
2 =stiedni  (vyskytl se prumérn¢)
3 =velky,a,é (vyskytl se hodn¢)




Nazor studenta - studentky na miru vyskytu sledovanych jevi:

(mozny vzor zpracovavani zdznamu)

Naslech Cislo | vzor | 1 2 3 4 5 6 7 8
Datum | 5/5
T¥ida | 34
Piedmét | MAT
Sledovany jev:
1. Sdéleni cile (cilt) *2
2. Oznameni pracovniho postupu *0
3. Zduvodnéni Gcelnosti a potiebnosti *(
(nového) uciva (urdité ¢innosti)
4. Vstupni motivace (jind) *2
Vyulujici vytvarel podminkypro: vzor 1 2 3 4 5 6 7 8
5. vyvolani a udrzovani zajmu
0 obsah ¢i zptisob Cinnosti zak
6. kvalitu vnimani *3
7. rozvoj paméti
8. tvorbu spravnych ptedstav
9. tvorbu a strukturovani pojmi *0
10. vyjadreni vztahii mezi pojmy pomoci
grafickych symbolt
11. rozvoj myslenkovych procesii
(abstrakce, generalizace apod.)
12. chapani souvislosti a vztahi pfi
osvojovani novych poznatkt
13. tvorbu nazornych schémat
14. kritické mysleni - hodnoceni vyroki,
feSeni, pojednani aj.
15. samostatnou praci *1
16. kreativitu v praci zak, rozvoj *1
fantazie
17. aktivni dialog, Cas a prostor na
otazky
18. volni chovani a jednani
19. tvorbu zadoucich navyku
20. udrzeni pozornosti (zamétenosti,
soustiedéni)
21. predchézeni pasivité, inaveé, nudé
22. Druhy uceni
a) programované uceni
b) uceni senzomotorické
¢) uceni verbalni *2

d) uéeni pojmové

e) uceni vhledem a feSenim problému

f) u€eni napodobou




Naslech cislo

vZor 1

h) jiné

23. Organizacni formy prace s Zaky

a) individualizovana vyuka

b) partnerska vyuka

¢) skupinova vyuka

d) frontalni vyuka

vzor

*3

e) projektové vyuka

f) televizni vyuka (video)

g) vyuka s pocitaem

h) individualni vyuka

ch) jina forma

24. Vyukové metody slovni

a) vypravéni

b) vysvétlovani

*3

¢) prednaska

d) diskuse

e) dialog

f) didakticka hra

g) jina

25. Vyukové metody dovednostné praktické

a) napodobovéni

b) experimentovani

¢) laborovani

d) modelové tilohy

¢) produkéni metody

f) jiné

26. Vyukové metody nazorné demonstracéni

a) pozorovani

b) predvadéni

*2

c)instruktaz

d) jiné

Dalsi pedagogicko-psychologické jevy ve vyuce

27. Princip objevovani novych poznatk,
heuristicka metoda

*1

28. Vyuka feSenim problému

29. Vyuka dramatem

30. Uceni z textu (ucebnice, PC aj.)
a) ¢teni s porozumeénim

*2

b) vyhledavani hl. myslenky,
informace, osnova

¢) prepracovani tématu

d) kritika textu

e) zpracovani odpovédi na predem
zadané otazky (ukoly)

*2




Naslech cislo

vVZor

g) diskuze o ptecteném

h) diagnostika vysledku uceni z textu

ch) zpracovani referatu aj. forma

31. Pisemné zaznamy zaka (sesit,
konspekt aj.)

32.Brainstorming a brainwriting

33. Prace s chybou

vvvvvv

poznatky

35. Mezipfedmétové vztahy, Sirsi
souvislosti

36.Strukturovany piehled uciva (tabule,
sesit aj.)

37. Aktivni opak., procvicovani,
kontrola, porozuméni uciva

*0

38. Uziti védomosti pfi feSeni novych
uloh (aplikace)

39. Uziti zpétné vazby, jeji hodnota pro
rozvoj védeéni

40. Uplatnéni didaktickych principt

41. Prvky a formy oteviené¢ho uceni

42. Sepéti s praxi (s zivotem)

*0

43. Kultura a ucelnost verbalniho
projevu ucitele i zaka

44. Mira a vhodnost interaktivni diskuse,
rozvoj jazykovych a komunikac¢nich
dovednosti zaki

45. Neverbalni komunikace ucitele

46. Prubézna motivace

*0

47. Metodicka pomoc zaklim — Jak se
ucit?

48. Zplsob povzbuzovani

49. Zptsoby odmeénovani

50. Zpasoby karani, uziti trestl

51. Vznik pozitivnich prozitkt u zakt

52. Vytvateni nazorl a postoju zaka jako
vysledek vyucovani

53. Kontrola ¢innosti a vysledka prace
78kl v hodiné

54. Formy sebehodnoceni zakd,
spoluodpovédnost za klasifikaci

55. Zptisob zkouseni, hodnoceni a
znamkovani z4ka

56. Ucelnost pouziti tabule aj.
(flipchartu, interaktivni apod.)




Naslech cislo | vzor | 1 2
57. Didakticka technika

a) audio technika

b) vizualni technika

¢) audiovizualni technika

d) pocitace

e) trenazer

f) zékovské soupravy

¢) pouziti jiné did.techniky *)

Zavérecna kritéria pro hodnoceni vyucovaci jednotky

58. Soulad cili vyuky s obsahem
ramcového kurikula (RVP)

59. Naplii vyuky vzhledem k SVP *3

60. Vécna spravnost uciva *3

61. Clenéni uciva na zakladni a
rozsifujici

62. Podnéty k samostatnému studiu

63. Stimulovani slabsich — schopnych
zaka

64. Vlastni iniciativa zakua *1

65. Piimétenost a rozsah pozadavkl na
zaky

66. Vyuziti osobnich zkusenosti a
znalosti zaku z mimos$kolniho Zivota

67. Mira uceni zakd piimo ve vyuce *1

68. Aktualnost uc¢iva vzhledem
k budoucim potiebam zakl

69. Celkové pracovni zatizeni zakt
smysluplnou ¢innosti

70. Projevy vztahu ucitel — zak
(osobnostni vlastnosti)

71. Vztahy mezi zaky
navzajem,vytvareni socidlnich
dovednosti (vzdjemna pomoc aj.)

72. Tvorba a rozvoj kli¢ovych
kompetenci Zaka, tj.
a) kompetence k uceni

b) kompetence k feSeni probléma

¢) kompetence komunikativni

d) kompetence socialni a personalni

e) kompetence obcanské

f) kompetence pracovni (ZS)

73. Celkové klima tiidy




Naslech cislo

vZor 1

74. Rusivé jevy — pfi¢iny vzniku,

feSeni

*0

75. Priprava zakt na pfisti vyuku

76. Ovéreni dosazeni stanoveného cile

(cili)

77. Z&vér vyu€ovaci jednotky

*0

78. Celkova efektivita prace zakt

*1

79. Kvalita prace ucitele — odbornost,
vystupovani (jistota, reakce,
cilevédomost), aj.

80. Jiné, vyse neuvedené jevy a kritéria, napr.

- efektivita (vhodnost) stavby (struktury)
vyucovaci hodiny

*2

- ucelnost pouziti pomicek

Zpisob pripravy na vyucovaci jednotku :
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