1. cvi¢eni: REKOGNOSKACE TERENU

Zadani cviceni: Terénni priazkum zvoleného tizemi (viz seznam zkoumanych mist) a potizeni
fotodokumentace. Sepsani zpravy o uzemi v rozsahu poloviny strany A4. V terénu si v§imat
zvlastnosti a zajimavosti izemi, problémi, typickych charakteristik atd. Zamyslet se nad tim,
co byste v izemi chtéli dale podrobngji zkoumat.

Termin odevzdani: do 4. 3. 2014

Rozsah: 1 strana A4 (1/2 stranky textu — pismo Times New Roman vel. 12, fadkovani 1 +
jedna autorska fotografie z terénu)

Bodové hodnoceni: max. 10 bodu

2. cviceni: VOLBA TEMATU

Zadani cvifeni: Zvolte si téma, které byste chtéli zkoumat ve Vasem zajmovém uUzemi.
K tématu napiste anotaci (kratké shrnuti toho, ¢im se chcete ve studii zabyvat) a stanovte si
vyzkumné otazky. Uved’te alespon dva hlavni zdroje informaci, ze kterych budete moci ¢erpat
nebo se inspirovat. Pti hledani zdroji vyuzijte knihovnu PfF (aleph.muni.cz) a vyhledavani
elektronickych databazich (napt. Web of Science, Scopus atd.). Vice informaci o vyhledavani
Vv elektronickych databazich naleznete v ,,Privodci elektronickymi databdzemi LF a PYF* (IS,
e-publikace).

Termin odevzdani: do 11. 3. 2014
Rozsah: 1 strana A4 (téma, anotace, vyzkumné otazky, alespon 2 zdroje)

Bodové hodnoceni: max. 10 bodu

3. cvi¢eni: SKUPINOVA PRACE (rozhovor/dotaznik)

Zadani cvifeni: Na cviceni jste se rozdélili na dvé skupiny: a) dotazniky, b) rozhovory.
Kazda skupina si precte piidéleny text z publikace Practising Human Geography — Chapter 5
Talking to people (viz Studijni materialy — Socialni vyzkum) a pfipravi si prezentaci na dané
téma tak, aby informovala ostatni spoluzédky. Do prezentace je mozné (a vitané) zahrnout
I informace z jinych publikaci, at’ uz téch vlozenych do studijnich materiala ¢i jinych.

a) Skupina — Dotazniky: Introduction, The practices of talking to people, Questionnairing,
Ethics: an important end note (dtraz na podkapitolu Questionnairing)

b) Skupina — Rozhovory: Introduction, The practices of talking to people, Interviewing,
Ethics: an important end note (diraz na podkapitolu Interviewing)

Termin odevzdani: Gstni prezentace na cviceni 26. 3. 2014



Rozsah: prezentace o maximalni délce 20 minut/ skupina

Bodové hodnoceni: max. 10 bodii pro kazdého ¢lena tymu

4. cviteni: NAVRH ROZHOVORU/DOTAZNIKU

Zadani cviceni: Vytvoite navrh dotazniku/ rozhovoru, ktery budete pozdéji realizovat
V ramci svého vyzkumu ve zvoleném zajmovém tzemi.

Dotaznik: Vymyslete vhodné otazky, zamyslete se nad jejich spravnou formulaci, berte
Vv uvahu i zptisob nasledného vyhodnocovani dotazniku. Stanovte si pocet respondentd, které
byste chtéli oslovit, ptipadné pro koho bude dotaznik urcen. Neni potieba vytvofit dotaznik
spravny po formalni strance. Hodnocen bude obsah dotazniku.

Rozhovor: Uvedte, s kym chcete rozhovor vést a kolik rozhovori mate v planu realizovat.
Napiste v bodech, kterych témat se chcete béhem rozhovoru dotknout.

Termin odevzdani: do 25. 3. 2014
Rozsah: neni stanoven

Bodové hodnoceni: max. 10 bodu

5. cvi¢eni: PREZENTACE VYSLEDKU Z DOTAZNIKOVEHO
SETRENI/ROZHOVORU

Zadani cvifeni: Pfipravte si prezentaci s vyhodnocenim dotaznikii a rozhovorti. Samotna
prezentace by neméla ptekrocit 5 minut a méla by ostatni seznamit s hlavnimi dosazenymi
vysledky VaSeho vyzkumu. Diulezité je sdélit jak jste postupovali a co jste zjistili.
Nezapomente na cviceni ptijit dfiv a nahrat prezentace do PC.

Termin odevzdani: do 15. 4. 2014, prezentace probéhne 16. 4. 2014
Rozsah: dodrzet stanovenou dobu prezentace (5 minut/osoba)

Bodové hodnoceni: max. 20 boda




