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Uiad prace Ceské republiky (UP CR)

= Clenéni platné od 1. dubna 2011:
- generalni reditelstvi (Praha)
- krajské pobocky (krajskd mésta)
- kontaktni pracovisté

Krajské poboéky

Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu
Krajska pobocka v Pribrami

Krajska pobotka v Ceskych Budgjovicich
Krajska pobotka v Plzni

Krajska pobocka v Karlovych Varech
Krajska pobotka v Usti nad Labem
Krajska pobocka v Liberci

Krajska pobocka v Hradci Kralové
Krajska pobocka v Pardubicich

Krajska pobocka v Jihlavé

Krajska pobocka v Brné
Krajska pobocka v Olomouci

Krajska pobocka v Ostravé
Krajska pobocka ve Zliné

Kontaktni pracovisté
Blansko, Boskovice. Brno-mésto EJrnl:u—'-:enknu' Bieclav Buovice. Hodonin, Hustopede, vanfice, Kyjov, Mikulov Moravsky Krumlov Pohofelice, Rosice, Slavkov u Brna
Ti&nov. Veseli nad Moravou. VyEkov Znojmo, Zidlochovice




Integrovany portal MPSV (1)

Integrovany portal MPSV - Zameéstnanost - Statistiky

provozuje Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, pod néhoz spada Ufad prace CR
web: http://portal.mpsv.cz/sz/stat

kazdy mésic publikuje data o nezaméstnanosti az do Urovné obci
a) dosazitelni uchazeci 15-64 let,

b) obyvatelstvo 15-64 let,

c) podil nezamé&stnanych uchazeéd,

d) volna mista.

stejné tak kazdy meésic data o strukture uchaze&l a volnych pracovnich mist, ALE jen do
urovné okresu

dvakrat roéné statistiky nezamé&stnanosti absolventd a mladistvych
do konce roku 2011 také data o zamé&stnanosti cizich statnich pfislugnikd

zakladni pojmy

uchazeC¢ o zaméstnani = fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zameéstnani krajskou pobocku Uradu prace, v jejimz izemnim obvodu ma bydlisté

absolvent = uchazec do 30 let véku, doba od Uspésného ukonceni jeho studia neprekrocila

2 roky

mladistvy = uchazec ve véku 15 az 18 let
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Integrovany portal MPSV (2)

ukazatele nezaméstnanosti z Integrovaného portalu MPSV

podll nezamestnanych osob (%), platl od 1. ledna 2013
pod|I dosaZitelnych uchazedl o zaméstnani ve véku 15-64 let ze viech obyvatel ve stejném
véku

mira registrované nezameéstnanosti (%), platila do 31. prosince 2012

mira registrované nezameéstnanosti (MN)

dosazitelni uchazeci (vSichni)
MN = =memmemme oo e ee e * 100 [%]
pracovni sila (tj. zaméstnani a nezaméstnani)

podil nezaméstnanych osob (PNO)

dosazitelni uchazeci ve véku 15-64 let
PNO = =mmmmmmmm oo oo * 100 [%]
obyvatelstvo ve véku 15-64 let



Podil nezameéstnanych osob

= (Citatel: dosazitelni uchazeci -> dosazitelni uchazeci ve véku 15-64 let
- prace pod 15 let je nelegadlni (trestnd)
- uchazed ve véku 65 let a vice jde ve vyrazné vétéiné do ddchodu

- k 31. 8. 2014 pocet uchazedl o zaméstnani ve véku 65 let a vice v celé CR: 713 osob
(tj. 0,1 % ze vech uchazecl)

= jmenovatel: pracovni sila -> obyvatelstvo ve véku 15-64 let
- Zaci, studenti a ucni
- muzi a zeny na rodi¢ovské dovolené
- osoby v pred&asném ¢&i starobnim ddchodu do véku 64 let véetné
- osoby s vilastnim zdrojem obzivy Ci osoby v domacnosti ve véku 15-64 let

- zameéstnani a nezaméstnani ve véku 65 let a vice

I S N T

Rijen 2012 -1,8
Listopad 2012 8,7 6,8 -1,9
Prosinec 2012 9,4 7,4 -2,0



Podil nezameéstnanych osob

= upozornéni na zménu metodiky na webu €SU
- web: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena metodiky (vcetné prepoctené tabulky)

,,Novy ukazatel Podil nezaméstnanych osob ma kvdli odliné definici jinou Uroveri a je
tudiz s plvodnim ukazatelem nesrovnatelny."

(MPSV 2012)
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http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky

Volna pracovni mista (VPM)

od 1. ledna 2012 novela zakona o zameéstnanosti zrusila povinnost
v 0 7 - ’V 7 )4 7 ’ ’
zamestnavatelu hlasit Uradu prace CR volna pracovni mista

,Zaméstnavatel mZe oznamit prislusné krajské pobocce Ufadu préce volné pracovni
mista a jejich charakteristiku ..."

dopady pro statistiku, praxi a smysl Ufadu prace CR

- ukazatel ,,po¢et uchazeél o zaméstnani na jedno volné pracovni misto"



Vyvoj nezaméstnanosti v CR od prosince 1990 do tGinora 2015
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» dosazitelni uchazeci (zména od cervence 2004)
= uchazeci o zaméstnani, kteri mohou bezprostredné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce
vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteri nemaji Zadnou objektivni prekazku
pro prijeti zaméstnani
-za dosazitelné se nepovazuji:

I.) uchazeci ve vazbé Ci ve vykonu trestu,

I1.) uchazeci v pracovni neschopnosti,

III1.) uchazedi, ktefi jsou zarazeni na rekvalifikacni kurzy

IV.) uchazedi, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani

V.) uchazedi, kteri pobiraji penézitou pomoc v materstvi ¢i podporu

>

1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

[\

= mira registrované nezaméstnanosti e podil nezaméstnanych osob



MN v prvni polovine 90. let

Zzmeény ve vypoctu

1. zména

ve jmenovateli misto pracovni sily pocitano s produktivnim obyvatelstvem (muzi 15-
59 let, zeny 15-54 let)

dlsledek ?
produktivni obyvatelstvo - 6 mil., pracovni sila — 5,4 mil.

2. zména

uchazedi o zaméstnani se hlasili na UP podle mista bydlisté
X

pracovni sila se brala podle mista pracovisté

dlsledek ?
velka mésta x zazemi -> vliv na regionalni rozvoj



Ekonomicka aktivita

= mira ekonomické aktivity

= podil pracovni sily (zaméstnanych a nezaméstnanych) na obyvatelstvu ve véku 15+
(pripadné 15-64 let)

= mira zameéstnanosti
= podil zaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15+ (pfipadné 15-64 let)

Vyvoj miry ekonomické aktivity a miry zaméstnanosti v CR v obdobi let
1993 az 2013
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Dlouhodoba nezameéstnanost

= mira dlouhodobé nezameéstnanosti

= podil poétu uchaze¢l o zaméstnani evidovanych 12 mésicl a déle na celkové pracovni
sile (v procentech), od 2013 na obyvatelstvu ve véku 15-64 let

Dlouhodoba nezaméstnanost v CR mezi lety 1999 aZ 2014
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= VDN = MDN (dopoctend) = mira registrované nezaméstnanosti = podil nezaméstnanych osob



GIS prostorova analyza

= GIS O - Prostorova analyza, Ministerstvo prace a socialnich véci CR

- data za vechny obce CR v Excelu, vhodné k propojeni s atributovou tabulkou

- Ctyri zalozky:

I.) Okprace = data ze zakladni ¢asti Informacniho systému sluzeb zaméstnanosti

II.) Ukazatelé = jednotlivé ukazatele trhu prace

III.) Hranice tfid = zakladni definice kategorii, slouZi pro tvorbu legendy
IV.) Popis = vysvétleni zkratek + zpusob vypoctu

GI5 0 - Prostorova analyza, cerven 2014 (1.6.2

014 - 30.6.2014), Ministerstvo prace a socialnich véci

NAZEV KOD 0OB1564 uc uz ucoov uzoo7 UC1824 Uz1824 UC5099
Abertamy, Karlowy Vary 5549379 860 94 45
Adamov, Kutna Hora 531367 70 B 3
Adamov, Ceské Bud&jovice 535826 539 33 16
Adamov, Blansko 581291 3093 234 125
Adrépach, Nachod BATTE6 388 12 3
Albrechtice. Usti nad Orlici 547981 328 10 2
Albrechtice, Karvina 598925 2817 262 138
Albrechtice nad Orlici, Rychnov nad Knéz 576077 675 36 17
Albrechtice nad Vitavou, Pisek 549258 5 23 16
Albrechtice v Jizerskych horach, Jablonec 563528 217 21 10
Albrechti€ly, Novy Jigin 568741 481 27 15
Alojzov, Prostéjov 506761 158 13 g
Andélska Hora, Karlovy Vary 538001 220 16 4
Andélska Hora, Bruntal 551929 274 43 19
Anenska Studanka, Usti nad Orlici 573426 139 10 5
615

Archlebov, Hodonin 586030

wow o mamemn
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Dostupnost dat - prelom let 2011/12

Z divodu integrace informacnich systémi MPSV nejsou Gdaje od roku 2012 k dispozici.
Dékujeme za pochopeni.

« od 1. ledna 2012 poridilo MPSV CR pod J. Drabkem novy IT systém ke
zpracovani agendy zameéstnanosti -> ddsledky? :

= prechod od starého OKsystemu k novému systému firmy Fujitsu
- nebyla dostupna data za obce, SO POU a SO ORP (obnoveno od brezna 2014)
- nejsou dostupna data za cizi statni prislusniky

- konec roku 2013 - UOHS zakazal pouzivat novy IT systém_(nebyl porizen ve vybérovém
rizeni, ale pripojenim k ramcové smlouvé Ministerstva vnitra CR)

- leden 2014 - docasné zacal byt vyuzivan opét Oksystem

- brezen 2014 - obnovena data za obce

- 2014 az 2015 - vypsano radné vybérové rizeni na nového dodavatele, kdo vyhraje?

S ——

Statistiky nezaméstnanosti z Gzemniho hlediska

Statistiky @

Typ statistiky: Nezaméstnanostv krajich a okresech (od 1.3.2014) E|

. [ Nezamésinanost od 1.3.20714
Obdobl: | fnor
Mezaméstnanost v obcich a mikroregionech (od 1.3.2014)
Mezamé&stnanostv POU a ORP (od 1.3.2014)
Nezamésinanost od 1.1.2005 do 31. 122077
Mezaméstnanost v krajich a okresech (od 1.1.2005 do 31.12.2017)
Mezaméstnanost v obcich a mikroregionech (od 1.1.2005 do 31.12.2017)
Mezamé&stnanostv POU a ORP (od 1.1.2005 do 31.12.2011)
Nezamésinanost do 371.12 2004
Mezaméstnanost v obcich (do 31.12.2004)




Vybeérové setreni pracovnich sil (1)

uvodni informace

probiha nepretrzité od prosince 1992

na celém Uzemi Ceské republiky, vysledky zvetejtiovany za:
NUTS 1 (CR)

NUTS 2 (regiony soudrznosti)

NUTS 3 (kraje, VUSC = vy&&i Gzemné spravni celky)

Etvrtletné (k 31. 3., 30. 6., 30. 9., 31. 12.),
vysledky zverejiiovany 3 mésice po skonceni ¢tvrtleti (tj. napfiklad VSPS provadéné k
30. 9. 2014 bude zverejnéno 31. 12. 2014)

cil: ziskat informace o situaci na trhu prace
— provadét ekonomické, socialni, demografické a jiné analyzy



Vybeéerové setreni pracovnich sil (2)

= LFS (Labour Force Survey)

- VSPS vychdzi z doporuceni Mezindrodni organizace prace (ILO) formulovanych v
rezolucich pfijatych mezinarodnimi konferencemi statistikl prace

sRezoluce o statistice ekonomiky aktivhiho obyvatelstva, zaméstnanosti, nezaméstnanosti a
podzaméstnanosti®, prijato na 13. mezindrodni konferenci statistik( prace v fijnu 1982

- aplikaci doporuceni v zemich EU konkretizuje Eurostat
- pro zemé EU plati jednotnd metodika — LFS
- Setreni je povinné

- vyhoda: mezinarodné srovnatelné

- role CSU v CR:
a) pripravuje sSetreni,
b) provadi sbér dat,
c) vyhodnocuje vysledky,
d) vydava shrnujici publikace.



Vyberové setreni pracovnich sil (3)

= kvalifikované odhady

- Setreni probihd v domacnostech bydlicich v ndhodné vybranych bytech

- pocitany jsou vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté
pobyt: trvaly, prechodny, dlouhodoby, nehlaseny

- charakteristiky kazdého respondenta jsou vztazeny k jeho postaveni v referenc¢nim
tydnu

- nejen vyse a charakter zamé&stnanosti a celkové nezaméstnanosti z riznych hledisek,
ale i rozsah a charakter ekonomické neaktivity obyvatelstva

- panel bytd je obménovan, kazdé ¢tvrtleti zafazeno 20 % novych bytd, po péti
Ctvrtletich vyrazeny

- velikost vzorku:
nejdiive 23 000 bytd,
pozdé&ji 26 000 bytld (= 0,7 % vdech trvale obydlenych bytQ),
v soucasnosti kolem 25 000 (= 0,6 %).

- 56 tis. respondentd (z toho 50 tis. ve véku 15 let a vice)



Vybérové setreni pracovnich sil (4)

= zameéstnané osoby

- osoby ve véku 15 let a vice, které béhem referencniho tydne prislusely mezi placené
zameéstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku

- prace po dobu alespon 1 hodiny v referencnim tydnu

= nezameéstnané osoby

- osoby ve véku 15 let a vice za soubézného splnéni tri podminek:
1) nebyly zaméstnang,
2) hledaly aktivné praci*,
3) byly pfipraveny k nastupu do prace (= do 14 dnQ).

- pokud nespliuji alespon jednu ze tfi podminek, tak jsou bud' zaméstnané nebo
ekonomicky neaktivni

* aktivni hledani prace = hledani prostrednictvim Uradu prace nebo soukromé
zprostredkovatelny prace, hledani primo v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani
(o] v V4 V4 . 7 7 v 7 . V4 V4 .
kroku pro zalozeni vlastni firmy, podani zadosti o pracovni povoleni a licence

= nezaméstnanost z VSPS = obecna mira nezaméstnanosti



Vybérové setreni pracovnich sil (4)

Pocet nezaméstnanych v CR v letech 2003 az 2014 (vidy k 31. 12.)
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Publikace z VSPS

Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledk VSPS - &tvrtletni
udaje 4. ctvrtleti 2014

vychazi ¢tvrtletné
¢tvrtletni hodnoty

web: https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-
vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-4-ctvrtleti-2014-gtwgsbs3uw

Trh prace v CR - ¢asové Fady 1993 az 2013
vychazi rocné

primé&rné ro¢ni hodnoty

c¢asové rady

web: https://www.czso.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-rady-1993-az-2013-
cvby29ymagm

Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkl VSPS - roéni
priméry 2013

vychazi rocné

primé&rné roéni hodnoty

web: https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-
vysledku-vsps-rocni-prumery-2013-ah3piojsce
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Vyzkumny ustav prace a socialnich
veci, v.v.i. (VUPSV)

= Socialni Ustav Ceskoslovenské republiky (1919)
= od roku 2007 verejna vyzkumna instituce
= sidlo v Praze, web: http://www.vupsv.cz/

= aplikovany vyzkum v oblasti prace a socialnich véci na regionalni, statni a mezinarodni
urovni

= primarné pro potfeby organl statni spravy, pFip. neziskovych a soukromych subjektd
= konzultantska ¢&innost pro uZivatele vysledkd vyzkum
= organizace seminarl a konferenci, vydavani odbornych publikaci
= hlavni vyzkumné oblasti: trh prace a zaméstnanost
socialni dialog a pracovni vztahy
socialni ochrana
rodina
rovné prilezitosti
prijmy a mzdy
teorie socialni politiky

WPSE VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI

RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS



http://www.vupsv.cz/
http://www.vupsv.cz/
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Clenéni zaméstnanosti cizinct

7 Vd v V4 7 V4 . . (o] V4 V4
platna povoleni k zamestnavani cizincu, zelené a modre karty
cizinci ze tretich zemi, kteri nepotrebuji povoleni k zaméstnani
pocet ob¢and EU/EHP a Svycarska
celkem cizinci evidovani na Ufadu prace CR

cizinci s Zzivnostenskym opravnénim

celkova zameéstnanost cizinct

36 792

26 510
154 560
217 862 = 3,82 %

93 059 = 1,63 %

310 921 = 5,45 %



pocet cizinc

Vyvoj poctu zameéstnanych cizinci

bulletin Mezinarodni pracovni migrace v CR, zatim posledni vysel v bfeznu 2012
2 X ro¢né v breznu a zafi, data k 30. 6. a 31. 12.

= autorka: Milada Horakova
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CIZINCI PRACUJICI V OKRESECH CR V LETECH 2008 A 2011
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Ondfej SERY, GU PiF MU, Brno, 2014
Podkladova data: VUPSV, v.v.i., zpracovano v: ArcGis 10.2



Regionalni aspekt zameéstnanosti
cizinch

obecné oblasti s nizs§im podilem cizincl

- Morava

- pohranici

- ekonomicky zaostalé regiony
- zemédélské regiony

A4 4

- do 1 %: Bruntal, Opava

- 1 az 2 %: Jindfichdv Hradec, Sokolov, Svitavy, Ttebig, Zdar nad Sazavou, Vyskov,
Znojmo, Jesenik, Prostéjov, Prerov, Sumperk, Kromériz, Novy Jicin

obecné oblasti s vyssim podilem cizinci
- populacné velka mésta a jejich zazemi

- obce a mésta s velkym zaméstnavatelem (&asto v primyslu)

okresy s nejvyssimi podily na pracovni sile (k 31. 12. 2011)

1) Praha 14,1 % 5) Brno-mésto 8,7 % 9) Tachov 6,9 %
2) Mlada Boleslav 12,5 % 6) Cheb 8,0 % 10) Karlovy Vary 6,1 %
3) Praha-vychod 11,6 % 7) Liberec 7,3 % 11) Kolin 6,0 %

4) Plzen-meésto 10,6 % 8) Pardubice 7,0 %



Statni obcanstvi zameéstnanych
cizinci
= datak 31.12. 2011

Slovensko 117 831 37,9

2. Ukrajina 68 950 22,2
3. Vietham 32 145 10,3
4. Polsko 21430 6,9
5. Bulharsko 8 148 2,6
6. Rumunsko 6817 2,2
7. Rusko 5 644 1,8
8. Némecko 4 830 1,6
9. Moldavsko 4228 1,4
10. Velka Britanie 3654 1,2
11. Mongolsko 3116 1,0



