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Vyroba elektromotoru

za mirovskymi m

Mirovsky hrad — i tak se Fika muzské véznici, v niz si odpykavaji trest
nejnebezpecnéjsi tuzemsti vézni. Aktualné je jich zde kolem 350 a dveé tretiny
z nich za mfiZzemi pracuji. Na vyrobé nasich elektromotor( se jich podili zhru-
ba osmdesat. Kazdy druhy je vrah. Navzdory témto skutecnostem spoluprace
mohelnického zavodu a mirovské véznice funguje skoro Sedesat let.

A vSichni si ji pochvaluji.

Monika Petrlova

7 véznu, ktefi sedi naMirové, ma
zameéstnani 230. Pracovni doba
je od Sesti do dvou s hodinovou
pauzou. Prescasy i pracovni sobo-
ty tu nejsou ni¢im vyjimecnym.
»Smyslem pracovniho zaraze-
niodsouzenych je udrzet u nich
urcité pracovni navyky, které si
prinaseji z civilniho Zivota, pri-
padné unich tyto navyky pomoci
vypéstovat,” Fika Jifi Ondrasek,
vedouci zaméstnavani odsouze-
nych, adodava: ,,Aby byli schopni
se po propusténi z vykonu tres-
tulépe adaptovat a ziskavat pro-
stfedky na obZzivu jinou nez kri-
minalni cestou.“ Cast odsouze-
nych zajistuje ¢cinnosti nezbytné
pro chod véznice, obstaravaji na-
priklad kuchyn, pradelnu nebo
sklad. Jini vyrabéji komponen-
ty pro automobilovy priimysl.
To, ¢im jsou vSak Mirovsti kro-
mé vyroby elektromotord pro-
sluli, je nabytek. ,Zatimco drive
jsme vyrabéli predevsim kan-
celarské vybaveni pro institu-
ce statni a verejné spravy, dnes
vétSina zakazek sméruje do sou-
kromého sektoru - satni skri-
né, postele, vybaveni détskych
pokoju... To v§e vam odsouzeni
vyrobi na kli¢,” vypocitava Jiri
Ondrasek. Dnes ma véznice za-
kazky na ¢tyti mésice doptredu.
Primérna mésicni odména pro
pracujici odsouzené v loniském
roce Cinila 6 665 korun.

Siemens dava praci
odsouzenym

Nejvice véznti, ¢tyfiasedmdesat,
pracuje vdilnach Siemens. V ku-
lisach stredovékého hradu navije-
jielektromotory nebo brousi hli-
nikové odlitky. ,Navijecské prace
aapretaci provadime ve ¢tyfech
osovych vyskach,” vysvétlu-
je hlavni mistr Martin Berecka
s tim, Ze vykon se den ode dne
lisi: ,Napriklad vcéera odsud jela
Sestkrat dodavka nalozené de-
seti paletami motor(.“ Mirovské
dilny, které jsou pod stalym do-
hledem kamer, maji obdobné vy-
bavenijako ty venku. Dokonce je
tuzaveden systém §tihlé vyroby
znamy pod zkratkou 6S, ktery je
prizplisoben podminkam vézni-
ce. Uzamykatelné supliky nana-
fadi, které nikdy nesmiz pocho-
pitelnych dtivodli opustit vyrob-
ni prostory, jsou samozrejmosti.
Spoluprace snasi spolec¢nostiloni
Stredisku hospodarské ¢innosti,
pod néjz vyroba elektromotort

Patrik a Andrej pfi praci na vyrobé elek-
tromotord v mirovské dilné Siemens.

spada, vynesla tfetinu celkové-
ho ro¢niho obratu. Zisk z této
¢innosti je mimorozpoc¢tovym
zdrojem financ¢nich prostredkt
véznice a slouZzi k dal§imu rozvoji
zameéstnavani odsouzenych, na-
kupu technologického vybaveni,
rekonstrukci prostor a jinym po-
dobnym tceltim.

Z vézné workoholikem?1 to 1ze
Prace odsouzenym poméha zis-
kat praktické dovednosti, popii-
padé alesponi minimalni odbor-
nou zpusobilost uplatnitelnou
vbéZném zivoté. ,Z véznt, kteri
aktudlné pracuji navyrobé elek-
tromotord, ma vic neZ polovina
delikt vrazdy, dalsi jsou odsou-
zeni povétSinou za vyrobu a pre-
chovavani drog, loupeze nebo
podvody vétsiho rozsahu,” uva-
di vézenska psycholozka Anna
Braunerov4, ktera na Mirové pra-
cuje jiz osmnéct let. Spole¢nym
rysem vétSiny odsouzenych je
podle jejich slov nevyhodna
skladba osobnostnich rysti zkom-
binovana s extrémnimi projevy
chovani. Najdou se ale vyjimky.
Z vlastni praxe si pamatuje pfi-
pad, kdy se zodsouzeného béhem
pobytu za mriZzemi stal témér
workoholik. Dnes je doty¢ny deset
letna svobodé a Zije spofadanym
zivotem. P¥ibéht s nepredvida-
telnym koncem m4 vice neZ sto-
padesatileta historie mirovského
hradu bezpocet. Akazdym dnem
se piSou dalsi...

DN HEINS

| Ll
g

nEa.

—ecnlom

I'lZ€In1

Vladimir Lang,
feditel Véznice Mirov

Pavel Pénicka, reditel
mohelnického zavodu Siemens

Nase vzdjemna spoluprace ma
mnohaletou tradici. Podle vypra-
véni pamétnikd jiz v mezivélec-
ném obdobi chodili odsouzenf

z Mirova pésky za praci do Mohel-
nice — do zavodu na vyrobu elek-
tromotord. Ujit sedmikilometro-
vou trasu, kterou autem zdolate
za deset minut, jim tehdy trvalo
déle nez hodinu. Pozdéji byly pro-
vozy firmy zfizeny pfimo ve véz-
nici. Po roce 1989 doslo z dlivodu
rozsahlé amnestie k ruseni praco-
vist'a vyroba byla pfesunuta zpét
do tehdejsich Moravskych elektro-
technickych zavodd. V roce 1994,
kdy do podniku opétovné vstoupi-
la spolecnost Siemens, spoluprace
s véznici ozila, i kdyZ zpocatku jen
omezené. Casem se oviem vie
dostalo do starych koleji. Dlouho-
dobé zaméstnavame priblizné 68
procent odsouzenych umisténych
v nasi véznici, coz je v CR nadpr(i-
mér. Z vlastni zkuSenosti mohu
potvrdit, Ze velka ¢ast odsouze-
nych jsou spolehlivi pracovnici,
ktefi si Sance pracovat vazi. Firmy
jako ta vase jejich Zivotu ve véznici
davaji smysl.

Jako vedouci vyroby jsem mél

v devadesatych letech moznost
véznici ¢asto navstévovat a tim
padem poznat jeji fad, zamést-
nance i ,klienty”. Musim fici, Ze
si prace vSech tady velmi vazim.
Obdivuji jeji zaméstnance pro je-
jich profesionalitu a trpélivost.
Vérte mi, Ze jim neni co zavidét.
Stejné tak si vazim prace odsou-
zenych. Jeji kvalita se plné vy-
rovna té nasi v zavodé a flexibi-
lita je Casto vyssi. Kdo si mysli,
Ze se na Mirove da prace prescas
jednoduse nafidit, velice se myli.
Plati zde obdobna pravidla pro
zameéstnavani a organizaci prace
jako u nds. Presto fada odsou-
zenych ochotné pracuje nad ra-
mec standardni pracovni doby,
za coz si zaslouzi mé podékova-
ni. To ostatné patfi i vedeni véz-
nice, které v poslednich letech
vyznamng investovalo do rekon-
strukce vyrobnich prostor, takze
mirovské dilny se zna¢né pfiblizi-
ly pracovnim podminkam u nas
v zavodé. Pevné proto doufam,
Ze bude nase spoluprace Uspésné
pokracovat i v dalSich letech.



