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SIEMENS

1.126.000

vyrobenych elektromotori a komponent v roce 2015

Zakladni fakta

aktivnich variant

1.942

© Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice 2017 VSechna prava vyhrazena. zamestnancu

Page 5 2017 Communications



, , SIEMENS
Vyvoz elektromotoru v obchodnim roce 2015

© Siemens, s.r.0., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice 2017 VSechna prava vyhrazena.
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SIEMENS

Elektromotory z Mohelnice otaceji svétem

Singapur — kontejneroveé pre
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© Siemens, s.r.0., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice 2017 VSechna prava vyhrazena.
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Investice koncernu do mohelnického zavodu SIEMENS
v milionech korun
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V letech 1995-2015 investoval koncern Siemens AG
do lokality Mohelnice 4,5 miliardy korun.
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Zavod zajimavy pro vyznamne navstévy
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Némecky
velvyslanec v CR
Arndt F. Freytag
von Loringhoven,
2016

Hejtman
Olomouckého
kraje Jifi Rozboril,

o

man, 2014

Prezident CR Milos Ze

Clen
predstavenstva
Siemens AG

Klaus Helmrich, |
2013

Ministryné prace
a socialnich véci
Michaela
Marksova, 2016
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Zavod s vedoucim postavenim na trhu

Motory dle prani Extrémné kratké
zakazniku dodaci Ihuaty

Kvalita na 1. misté

- Kvalita je hodnota, kterou cti « Zakladni i specialni + 1.600 variant elektromotoru
vSichni nasi zaméstnanci provedeni elektromotort expedujeme nasim

- Prvotfidni postupy a procesy| | - Prace v praméru na 800 zakaznikim po celé Evropé
se tykaji véech aspekt( zakazkach denné jiz do 48 hodin
kvality * Rychlost zpracovani

- Siroké spektrum motor( most 2P .
- Nasim zakaznikt nabizime s 65 tisici aktivnich variant dodavek e jednou z nasich
24 hodinovy servis konkurencénich vyhod oproti

ve 170 zemich svéta asijskym firmam

© Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice 2017 VSechna prava vyhrazeng
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Siemens, s. r. 0., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice

Spolec¢ensky odpovédna firma
Pomahame regionu

Restricted © Siemens AG 2017
Page 11 2017 Communications



- : ) : _ SIEMENS
Pilire spolecenské odpovédnosti

Charita Vzdélavani Zivotni prostredi

« dlouha tradice pomoci tém,  dlouha historie spoluprace » produkty a feSeni nabizené
ktefi to potfebu;ji s technickymi Skolami spole¢nosti Siemens Setfi
« zameéfeni na dlouhodobou energii a vedou ke snizovani

» podpora talentovanych
podporu dobrovolnictvi Podp y emisi CO,

studentu (stipendia, staze)

zaméstnancu . mad U -
+ podpora neziskovych « vzdélavaci programy s prvky 2:?%‘;22‘_’;2& I\:)yritz:tl)(aé splruji

organizaci prostfednictvim dualniho vzdélavaciho of a{ﬁ dard )J/ J

Siemens Fondu pomoci systemu

© Siemens, s.r.0., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice 2017 VSechna prava vyhrazena.
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Nadaéni fond Stiedni skoly

Vl’ce nei technické a  zemédélské

Mohelnice Klub dichodcti a

wr 2dravotné postizenych MS
Trestina Invaclub Lostice DDM
= Magnet MS Halkova MS Na

Zamecku Nadace Charty 77 —
pOSkytnutYCh na finanéni a hmotné dary Konto Bariéry Obdéanské

v lonském obchodnim roce sdruzeni St'astny usmeév
Obcéanské sdruzeni Ryzacek
Mohelnické kulturni centrum

Domov pro seniory Mohelnice
m ’ Domov se zvilastnim rezimem
I VIce Bilsko Univerzita Palackého

Olomouc Technicka univerzita
Liberec Stredni pramyslova
skola elektrotechnicka Mohelni
Pro Dotyk Lesnice Charita Zab

kazdoro¢né obdarovanych
organizaci

© Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice 2017 VSechna prava vyhrazena.
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Restart@Siemens SIEMENS
Nas program proti bezdomovectvi

= Vybranym kandidatim je nabidnuta
ro¢ni smlouva (s moznosti prodlouzeni);
Siemens prebira naklady na ubytovani.

= Socialni poradenstvi zajistuji neziskove
organizace; dobrovolnici z fad
zaméstnancu Siemens poskytuji pomoc
pfi integraci.

= Prvni u€astnik projektu Restart zacal
v Mohelnici pracovat 1. 7. 2015.

» Partnerstvi s uznavanymi organizacemi:
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Vyroba elektromotori za zdmi véznice Mirov

. b nwaadaee™

Podle vypravéni pamétnikd chodili Priblizné 70 véznl v mirovskych
odsouzeni z Mirova pésky za praci dilnach naviji elektromotory &i brousi
do mohelnického zavodu jiz hlinikové odlitky. Pracovni doba

v mezivaleCném obdobi. je od 6 do 14 hodin vCetné pauzy.
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Chranéna dilna — pracovisté pro zaméstnance SIEMENS
se shizenou pracovni schopnosti

Fakta a cisla

Chranéna dilna u nas byla zalozena
1. Cervence 2004.

V CR jsme byli prvni velky strojirensky
zavod, ktery vytvoril chranénou dilnu
v ramci vyroby.

V dilné pracuje kolem 50 lidi se
snizenou pracovni schopnosti.

Jsme drzitelem ceny ,Mosty*“ za
zamestnavani zdravotné postizenych.

© Siemens, s.r.0., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice 2017 VSechna prava vyhrazena.
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Siemens Cup
Turnaj handicapovanych stolnich tenisti

Tradi¢ni turnaj vozickaru ve stolnim tenise

s nazvem Siemens Cup se v Mohelnici kona
kazdorocné jiz od roku 1996 a dlouhodobé
zustava jedinym turnajem handicapovanych
stolnich tenistt v Olomouckém kraji.

Page 17 2017
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SIEMENS

Akce pro zaméstnance mohelnickeho zavodu

Spolecné
& darovani krve
Bl zaméstnancu

Vecer pro nejlepsi
zameéstnance Mikulas
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Ocenéni za nas pristup k oblasti bezpe€nosti prace

Znat, umét a chtit — to jsou tfi hlavni OSVEDCEN]
podminky pro zaji$téni bezpecnosti a ' <
ochrany zdravi pfi praci.

C 0412005

pu Hoberd ¢ Pivem Ees e gy

DNIK PODRGRy 7
ek zoray ]
(STt WE ROk 2005

V porovnani s po¢tem pracovnich
urazu i pramérnou délkou pracovni
neschopnosti jsme na tom lépe nez
celostatni statistiky vyhotovené

pro oblast zpracovatelského pramyslu.

| diky tomu jsme drzitelem tituld
Bezpecény podnik a Podnik
podporujici zdravi zaméstnancu.

Page 19 2017 Communications



SIEMENS

Ekologie

Centralni shromazdisté odpadt pojme
veskery odpad vyprodukovany
odstépnym zavodem.

Mnozstvi odpadu obecné zavisi na zakazkové
naplni zavodu a technologiich pouzitych k vyrobé
elektromotort. V uplynulych letech jsme
vyprodukovali 1010-2050 tun odpadu ro¢né.

Rozloha
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SIEMENS

Siemens, s. r. 0., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice

Zakladni demograficka data
Odpovédi na otazky

Restricted © Siemens AG 2017
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- _ SIEMENS
Personalni controlling

* k 30. 9. 2016 celkem zaméstnancu (2015 -1679 zaméstnancu)
« ztoho 28,2 % zen a 71,8 % muzu (2015 - 30% zen a 70 % muzu)
e prumeérny veék (2015 - 42,6 let)

« prumérna delka zaméstnani 14 let a 6 mésicu (2015 - 15 let a 6 mésicu)
* nejdelsi pracovni pomér - Safafova Drahomira 47 let a 2 mésice (od 1.8.1969)

* nejstarsi zameéstnanec - Formanek Petr - 67 let a 1 mésic (08/1949)

Zakladni personalni udaje

* Fluktuace (sledované odchody) 3,06 % (2015 - 1,79 %)

 Mobilita (nastupy a vystupy) 21% (celkem 364 zam.) (2015 - 16 %)

« Smlouvy na dobu urcitou 8,7 %, neurcitou 91,3 % (2015 - 5,7 % a 94,3 %)
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SIEMENS

Prehled zaméstnancu dle véku k 30. 9. 2016

350
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Pocet

150

100
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0
do 20 do 25 do 30 do 35 do 40 do 45 do 50 do 55 do 60 do 65
Vék
KAT do 20 do 25 do 30 do 35 do 40 do 45 do 50 do 55 do 60 do 65
D 7 104 147 132 223 236 227 189 143 28
THP 0 20 47 51 58 60 49 37 37 15

© Siemens, s.r.0., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice 2017 VSechna prava vyhrazena.
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Mobilita a fluktuace zaméstnancu 2015/16

Mobilita zaméstnancu

Fluktuace zameéstnancu

2015/2016

PoCet zam.| Nastupy| Vystupy
Rijen 1728 59 12
Listopad 1727 3 4
Prosinec 1735 13 5
Leden 1734 11 12
Unor 1732 13 15
Brezen 1742 15 5
Duben 1741 12 15
Kvéten 1740 13 14
Cerven 1743 10 8
Cervenec 1748 19 14
Srpen 1768 29 9
Zari 1810 48 6
Priimér 1733
Suma 245 119

Mobilita 21,00%

2015/2016

Mésic PoCet zam.| Sledované vystupy
Rijen 1728 4
Listopad 1727 2
Prosinec 1735 3
Leden 1734 8
Unor 1732 6
Brezen 1742 1
Duben 1741 7
Kveéten 1740 3
Cerven 1743 4
Cervenec 1748 6
Srpen 1768 5
Zari 1810 4
Priimér 1733

Suma 53

Fluktuace 3,06%

Page 24 2017
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Nejvyssi dosazené vzdélani nasich zaméstnancu

SIEMENS

celkem

SR e S ET 30.09.16 30.09.15 % rozdil

z Zakladni 196| 10,8% 191 11.3% -0,5%
VYU Vyucen 1033| 57,1% 934| 55,4% 1,6%
USE Stredni ekonom. Skola s maturitou 47 2,6% 46| 2,7% 0,1%
uso Stfedni priimyslova skola s maturitou 82| 45% 78| 4.6% 0,1%
usv Stredni vSeob. vzdél. Skola s maturitou 27| 1.5% 28| 1.7% 0,2%
uso Stredni Skola s maturitou ostatni 276 15,2% 262| 15,5% 0,3%
VOP Vyssi odborné 13| 0.7% 12| 0,7% 0,0%
VE Vysoka Skola - ekonomicky smér 25 1,4% 28| 1,7% 0,3%
VT Vysoka Skola - technicky smér 71| 3.9% 75 45% 0,5%
VO Vysoka Skola - ostatni 40( 2,2% 31 1,8% 0,4%

CELKEM 1810 1685

Page 25
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Zameéstnanost v dobé ekonomickeé krize

pocet
< | | | ~agenturnich
| pocet g . o
zaméstnancii délnici THP éve vyvou; cizinci zamestnancu -
: | | | agentura |
.. Trenkwalder, a.s.
....................... 2006 2301 2063 2388 53 13 0
_______________________ 2007 218 1872 286 57/ 15 . 14
....................... 2008 2175 1879 206 55 13 4l
................................................................................... 1468 1186 282 o5 . o5 .0
................................................................................... 1r28 1407 321 S8 = 7 .23
....................... 2017 1919 1556 363 67 11 . ..289
....................... 212 1830 1460 370 67 11 . 280
_______________________ 213 173 132 31 /2 5 .31
_______________________ 2014 1737 13/2 35 /1 4 26
....................... 215 1735 1369 366 /4 4 222
2017 1849 1462 387 84 6 169
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SIEMENS

Zaméstnaneckeé benefity

prispévek na stravovani

firemni noviny

tyden dovolené navic

akcioveé programy Siemens

4500 bodu v Benefit Plus

prispévek na détskou rekreaci
prispévek na jazykovou vyuku
regeneracni a lazenskeé programy
penzijni pfipojisténi a ziv. pojisténi
prispévek u pracovnich i ziv. jubileich
zameéstnanecké pujcky

socialni vypomoc v tizivych situacich
akce pro zaméstnance

zvyhodnéné nabidky

vecery pro byvalé zaméstnance
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Spoluprace s méstem Mohelnice

néktefi nasi zaméstnanci jsou Cleny méstského zastupitelstva

podpora vsech instituci, kde je zfizovatelem mésto, a jejichz podpora je
v souladu s nasi strategii spoleéenské odpovédnosti (MS, ZS, SS, DDM, hasiéi,
Domov pro seniory aj.)

osobni kontakt feditele zavodu se starostou — konzultace rozvojovych zaméru
/tyto vztahy jsou dlouhodobé korektni bez ohledu na to, jaka strana n. seskupeni
méstu prave vladne. Siemens se chova apolitickyy/.

+ drobnosti typu bezplatny pronajem méstskych sadu na oslavu 110
elektrotechnické vyroby, hmotny dar firmy na méstsky ples, pomoc s vybérem
Séfredaktora Mohelnického zpravodaje aj.
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Spoluprace s méstem Mohelnice

Néktefi se nas dotykaji vyznamné, napfiklad...

otazky uzemniho planu mésta

dopravni infrastruktura - cesty (rychlost dopravy nasich vyrobku k nasim
zakaznikum) — konkrétni priklad je vystavba D35 smérem na Hradec Kralové —
pripominkovali jsme plan sjezdt do Mohelnice vzhledem k obsluznosti Siemens,
Hella, Montix a ve spolupraci s méstem jsme je prosadili dle nasich potreb

dopravni obsluznost — autobusy, vlaky, (doprava lidi do prace a zpét)
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Spoluprace s regionem

Ufad prace: vedouci HR je élenem poradniho sboru $éfa Ufadu prace OK
Mikroregion Mohelnicko

Okresni hospodarska komora: pan feditel je mistoprfedsedou predstavenstva
Okresni hospodarské komory + je ¢lenem Rady hospodafské a soc. dohody
Olomouckeého kraje (krajska tripartita: zaméstnavatelé — odbory (zameéstnanci)
- vedeni kraje (politicka reprezentace)

spoluprace s firmami — iniciativa ,,Uc¢te se za penize*

spoluprace s neziskovymi organizacemi
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SIEMENS
Dékuji za pozornost!

Monika Valentova
Business Excellence
Industry / Czech Republic
Mohelnice

Nadrazni 395/25
789 85 Mohelnice
Czech Republic

"
P

Mobile: +420 736 755 778

E-mail:
monika.valentova@siemens.com

siemens.cz/emm

© Siemens, s.r.0., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice 2017 VSechna prava vyhrazena.
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