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Operacionalizace cilii osobnostné socidlniho rozvoje

Jan Nehyba

Uvod

Pokud se snaZzime o operacionalizaci cili osobnostné socidlniho rozvoje, vidy se budeme dopoustét
redukcionismu. Realita Zivota je vidy bohatsi a aktivity, které mnohdy maji naplnit konkrétni
pedagogicky (vyukovy), dramaturgicky (pfib&hovy i skupinovy) cil jsou aktivitami, které plini vice cil{
zardz, asi bychom stézi nasli aktivitu, kterd splni jen jednu konkrétni véc.

Pedagogicky cil je to ¢im ma aktivita jedince obohatit
Dramaturgicky cil — pfibéhovy: sleduje cil v roviné pfibéhu, k cemu ma aktivita smérovat.

Dramaturgicky cil - skupinovy: sleduje cile v roviné skupinového déni, kam je potieba skupinu dale
posunout.

Ruzné cile

Je dlleZité si uvédomit, Ze cile mUZou byt na rlizné Urovni abstrakce. Vétsinou cil kurzu je na velmi
abstraktni Grovni. Pfiklad: Sezndmeni ucastnik( s tématem hranic. Je zapotrebi tento cil jesté dale
operacionalizovat na cile jednotlivych aktivit, které dohromady sméfuji pravé k tomuto
pedagogickému cili kurzu. K tomu ndm mnohdy pomahaji nasledujici otazky: Jaké hranice? Ci
hranice? Co znamend hranice? A podobné.

Tradicni rozdéleni pedagogickych cila

Pti operacionalizaci si mlizeme pomoci jednak tradi¢nim rozdélenim pedagogickych (vyukovych) cilli
z pedagogické psychologie ¢i didaktiky. Jde o typické rozdéleni na:

Kognitivni cile — jde predevsim o znalosti
Psychomotorické cile — predevsim jde o dovednosti
Afektivni cile — predevsim jde o postoje a navyky

Zajisté je moZné uvaZovat jesté o metaroviné, kterou je aplikace, jak tyto znalosti, dovednosti Ci
postoje mlUzZeme predavat druhym. To mUze byt také obsahem OSR.
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Obsahové rozdéleni pedagogickych cila

Takovéto déleni cilll je tzv. bezobsazné, soustfeduje se na ,,formu” toho, co si jedinec osvojuje. Jiz od
dob Aristotela je zndmo, Ze vedle formy stoji i [dtka-obsah. Otdzkou tedy je, co je obsahem
osobnostné socialniho rozvoje. Tato oblast je velmi pestra, jak na to poukazuji naptiklad Kolaft,
Nehyba, Lazarova (2011). Pro praci s operacionalizovanim pedagogickych cilli se vSak jevi jako lepsi
uvazovat v kategoriich obsahu ve vztahu k jedinci. Tato otazka sméruje k tomu, ¢emu se filozofové
vénovali a vénuji po vice jak 2000 let. Je to otdzka po struktutfe naseho svéta. Potom, kdo je Clovék a
co jej obklopuje? Pfi pohledu do historie je patrné, jak postupné filosofie ztracela svoji kompetenci,
jak uvadi Marquard (Horyna, 1998). Nejdrive ztratila funkci spasy ¢lovéka, kterou prevzalo
naboZenstvi, pak funkci, aby zabezpecila jedinci dokonalou spolec¢nost, tuto funkci prevzal stat a
politika. Pfesto vsechno se filozofie dlouho dobu pokousela komplexné popisovat svét a vytvaret
rtzné filozofické systémy, jednim z dalezitych komplexnich systému byl Leibniczko-Wolfovsky
systém, ktery stoji na tfech pilifich: 1. obecna ontologie, ktera se zabyva

Clovékem, 2. specialni metafyzika (kosmologii) zabyvajici se svétem a 3. pfirozena teologie, ktera se
zabyva Bohem. Zkracené feceno: ¢loveék, svét, Bah. Tyto tfi domény popisuji komplexné celou
strukturu svéta. Jinymi slovy, nejde vymyslet nic, co by se neveslo do téchto kategorii. Pokud se na
kazdou z téchto kategorii podivame podrobnéji, tak je mGzeme jesté vnitiné roz¢lenit.

Clovék: Uz dlouho filozofové Fesi otazku tzv. psycho-fyzikalniho problému. Problému jaky je vztah
mezi psychikou a télem ¢lovéka, nam nejde o to najit na n&j odpovéd, ale o to, ze existuji tyto dvé
dimenze (télesna a dusevni).

Svét: Podobné tak mGzeme vycéerpavajicim zplsobem rozdélit i svét na socialni dimenzi, kterou tvori
druzi lidé a naSe vztahy k nim; pfirodu, to, kde se pohybujeme jako lidé a nasledné kulturu, to co sami
vytvafime, at je to ta hmotna nebo nehmotna kultura (podrobnéji napt. Smajs, 1999).

Bah: Posledni oblast je tvofena otazkou lidské spirituality. Pokud pfijmeme-li tvrzeni Horyny (2001), ze
Evropa se zrodila z pohanstvi a kfestanstvi, pak spiritualni slozka je s nami neoddélitelné spjata. Je
samoziejmé, Ze ji Ize podle nékterych redukovat na dimenzi hodnot &i podle druhych ji naopak
rozSifovat na nabozenskou dimenzi. To zalezi na kazdém jedinci zvlast, pro nas je dllezité, ze néktefi
lidé ji povazuji za nedilnou soucast jejich reality. Pokud bychom chtéli spiritualitu né&jak uchopit, nabizi
se tfeba definice personalisty E. Mouniera (1948, s. 15): ,spiritualita je pro nas odkryti hlubokého
vnitfniho Zivota osobnosti Clovéka“.

Na zakladé takto popisované struktury svéta mizeme stanovit obsahovou slozku osobnostné
socialniho rozvoje, ktera ma tyto dimenze: télesnou, psychickou, socialni, kulturni, pfirodni,
hodnotovou (popfipadé spiritualni ¢i ndboZzenskou).

»Mapa“ pedagogickych cild

Jak uvadi Aristoteles, tak zakladem vS8eho je latka a tvar. Nebo pokud se odvolame na G. Batesona,
ktery Fika, Zze dva popisy jsou lepSi nez jeden, pak nam nezbyva nic jiného nez zkombinovat nami
nastinéné popisy a vytvofit nasledujici mapu (tabulku), ktera popisuje moznosti cili osobnostné
socialniho rozvoje:
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Télesno Psychika (emoce, | Socidlno (lidé, | Kultura | Pfiroda Hodnoty

kognice, vile,...) vztahy,...) (ekologie,...) | (spiritualita)
Kognitivni cile Zna zasady
(znalosti) mezilidské

. 1
komunikace

Psychomotorické cile Umim
(dovednosti) naslouchat
druhému

v komunikaci

Afektivni cile Dokaze diky

(postoje/navyky) komunikaci
sdilet hodnoty
s druhym
¢lovékem

Meta-Uroven je:
Aplikace (znalosti,
dovednosti, postojt)

Dokazi druhé
ucit jak vést
rozhovor

Taxonomie pedagogickych (vyukovych) cill

Kazda rovina, jak znalosti, dovednosti, tak i postoji ma pfitom svij specificky zpUsob, jak s nimi
jedinec muZe pracovat a jak si je hlavné muzZe osvojovat. K tomu bylo vytvoreno nékolik takzvanych
taxonomii vyukovych cild. Ty jsou popsany v nasledujicich tabulkach (pfitom Bloomova taxonomie jiz
byla revidovana a zde je popsana jeho stara verze):

KOGNITIVNI CiLE

Taxonomie kognitivnich cild - B.S. Bloom

definovat, doplnit, napsat, opakovat, pojmenovat, popsat, pfifadit, seradit,

1.znalost (zapamatovani) reprodukovat, vybrat, vysvétlit, urcit, ...

dokazat, jinak formulovat, uvést ptiklad, interpretovat, objasnit, vysvétlit,

2.porozuméni odhadnout, opravit, preloZit, prevést, vyjadfit jinak (vlastnimi slovy, jinou formou),

vypocitat, zkontrolovat, zméfit,..

3.aplikace aplikovat, demonstrovat, diskutovat, interpretovat Udaje a vztahy, nalrtnout,

navrhnout, pldnovat, pouzit, prokdzat, registrovat, resit, uvést vztah mezi ..,

1 e R e . . . , v v , v v
Formulace cil( se skldda ze slovesa nebo podstatného jména slovesného a predmétu, ktery oznacuje, k ¢emu

ma uceni, vychova smérovat (Machkova, 2004).
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usporadat, vycislit, vyzkouset, ...

analyzovat, najit princip uspofadani, provést rozbor, rozhodnout, rozlisit, rozdélit,

4.analyza S
specifikovat, ..
c & kategorizovat, klasifikovat, syntetizovat, kombinovat, skladat, modifikovat, napsat
.syntéza
Y sdéleni (zpravu), navrhnout, organizovat, shrnout, vyvodit obecné zavéry
argumentovat, obhdjit, ocenit, oponovat, podpofit (ndzory), porovnat, posoudit,
6.hodnotici posouzeni (hodnoceni) provést kritiku, provéfit, srovnat s normou, vybrat, vyvratit, uvést klady a zapory,

zdlvodnit, zhodnotit, ..

PSYCHOMOTORICKE CiLE

Taxonomie psychomotorickych cild - H. Daeve (1968)
1. imitace (napodoba) impulzivni napodoba, védomé opakovani
2. manipulace (prakticka cviceni) manipulace podle instrukce, vybéru, za Ucelem zpevnovani
3. zpfeshovani reprodukce a kontrola
4. koordinace sekvence a harmonie
5. automatizace Castecné zautomatizovani, uplné

Taxonomie socialné-komunikativnich cilG - Royl (1078)

1. vyhledat si kontakt/napojeni na urcitou | 1. jit ke skupiné
skupinu

2. rozvoj zajmu o Ucast na ¢innostech skupiny

3. akceptovat moznosti jedndni

4. zpracovavat reakce ¢lend skupiny

2. akceptovat navrhy na spolupraci 1. priklonit se ke c¢lenovi skupiny, ktery navazuje pozitivni kontakt

2. mit radost z nabidek ke spolupraci

3. ovérovat slucitelnost nabidek se skupinovymi normami

4. ve dvou provést néjakou skupinové konformni aktivitu

3. Cinit ndvrhy na spolupraci 1. vyhledévat vicero ¢lenl skupiny
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2. vykazovat pozitivné hodnotici pocity ve vztahu ke spoluprici

3. navrhovat spole¢nou ¢innost/jednani

4. spolecné uskutecnéni planu/éinnosti

4. rozSifovani spoluprace 1. shromazdovat se po vicero €lenech

2. sdélit své stanovisko - zajmy

3. analyzovat bariéry spoluprace

4. solidarizovat s ostatnimi

5. ucit se razné socialni role 1. napodobovat zpUsoby chovani (v jejich jevové/vyrazové podobé)
specifické pro urcitou roli

N

. rozvijet cit pro pozitivni hodnoty jiné socialni role

3. vymezit jedno chovani vidi jinému

4. aplikovat diferencovany akcept chovani

6. snazit se o socialné-kulturni inovace 1. sbirat informace o vdcich idejich

2. povazovat socidlni zménu za cennou

3. sjednocovat nové vidci myslenky s principy socialniho pokroku

4. pomahat pfi uskutecnovani inovativnich projektt

AFEKTIVNI CILE

Taxonomie afektivnich cild - D.B.Kratwohl a kol.

1. pfijimani (vnimavost)

2. reagovani

3. ocenovani hodnoty

4. integrovani hodnoty (organizace)

5. integrace hodnot v charakteru

e-mail: acor@acor.cz

web: www.acor.cz o
, i I
Akademické centrum osobnostniho rozvoje, Ustav pedagogickych véd [~ Fordv CR  EVRGPBAUNE Lo drr i Th o o e et

Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity, Arna Novaka 1, 602 00 Brno INVESTICE DO ROZVOUJE VZDELAVAN




) ACOR
akademické centrurm
ocsobnastniho rozvoje

Nehyba, J. Operacionalizace cili osobnostné socialniho rozvoje. Interni material pro kurz
Techniky Zkusenostné reflektivniho uceni. Brno: Acor, 2012.

Taxonomie afektivnich cila - B. Niemierko

I. roven . .. . uvédomeélé a pozorné provadéni urcité ¢innosti, nevyhyba se roli ¢i
Ucast na Cinnosti .. e, . .
¢innosti, ani ji neiniciuje (prizpGsobeni situaci)

. . samostatné zahajeni urcité cinnosti, vnitfni angazovanost na ni,
podjimani se ¢innosti ) Lo .
malo upevnéné jednani

Il. droven R . trvald vnitini potfeba Cinnost konat, chybi Sirsi zobecnéni vztahu
naladéni k ¢innosti . .
k dané ¢innosti

L . zasady jedndni v podobé rys osobnosti, osobné svérazna cinnost,
systém cinnosti o ,
ve slozitych situacich nezklame
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