Etické smérnice Ceské asociace pro socialni antropologii

Etické smérnice rozvijeji tématické okruhy formulované v Etickém kodexu Ceské asociace pro
socialni antropologii. Etické smérnice zohlednuji nalezy etickych paneld ustavenych ke konkrétnim
piipadiim a odrazeji vysledky $irsi diskuse o etice védecké a vyzkumné prace, ktera v Ceské asociaci
pro socialni antropologii kontinualné probiha.

Pti zpracovani té€chto smérnic jsme vychazeli z téchto dokumenti:

Statement of Ethical Practice for the British Sociological Association (biezen 2002)

Code of Ethics of the American Anthropological Association (Cerven 1998)
Code of Ethics, Australian Anthropological Society

Plagiarism Guidelines, Department of History and Philosophy of Science, Cambridge
University
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I. Vztah vyzkumniki k lidem /studované komunité

Antropologové maji odpovédnost viici lidem, mezi nimiz pracuji a které studuji. Tato odpovédnost ma
prednost pied vlastnimi cili vyzkumu a je ji tfeba podridit cile i metodiku vyzkumného projektu. To je
v pripad¢ kazdého vyzkumu zna¢né individualni. Jina je napf. odpovédnost vyzkumnikil pracujicich
v malych uzavienych komunitach; jind pii vyzkumu pouze urcitého aspektu postindustrialni
spolecnosti, kde 1idé neziji v uzavienych komunitach; zasadn¢ jind mtize byt odpoveédnost vyzkumnika
v ptipad¢ aplikovaného, investigativniho ¢i aktivistického vyzkumu v rizikovém prostiedi. Pies
rozdilnosti jednotlivych situaci, v nichz se vyzkumnici a vyzkumnice ocitaji, danych tématem,
povahou, mistem ¢i obecn&jSim socialnim a kulturnim kontextem vyzkumu, by se ¢lenové a Clenky
CASA méli drzet nésledujicich obecnych principti.

1. Respekt k diistojnosti, soukromi a zdajmiim uicastnikii vyzkumu

a)

b)

d)

Clenové a ¢lenky asociace respektuji distojnost, soukromi, zajmy a zptsob Zivota lidi v
oblasti vyzkumu. Je pfedem pfipraven na to, ze to mnohdy nebude jednoduché a ze se bude
Casto ocitat v silovém poli Casto vzajemné protichiidnych mistnich, kolektivnich i osobnich
z4jmd, jakoz i riznych vzajemné nekompatibilnich kulturnich ramct, kde zajem o realizaci

vvvvvv

Clenové a ¢lenky asociace si jsou védomi, e &asto pracuji v socidlnim prostiedi
charakterizovaném zna¢nymi mocenskymi a statusovymi nerovnostmi, nejen mezi aktéry ve
zkoumaném prostiedi samotném, ale mnohdy téz mezi jimi samotnymi a lidmi, které studuji.
Citlive je tfeba pfistupovat k ochrané prav, soukromi a dobrého jména zvlasté téch, kteti jsou
v mocenskych vztazich slabsi ¢i marginalizovani, ktefi mohou hiife branit své zajmy a pro
néz zaroven mohou byt i zdanlivé malé konflikty fatalni.

V ramci aplikovanych, aktivistickych ¢i investigativnich vyzkumi antropologové mnohdy
studuji zneuzivani moci, porusovani zakonnosti ¢i dokonce nésili ze strany mistnich
hegemoni. Piestoze zde ze samotné investigativni logiky véci neni pravo na respektovani
osobnich zajmi, dobré povésti a soukromi chapano tak striktn€, nelze jej rozhodné brat na
lehkou vahu.

Clenové a ¢lenky asociace by méli zodpovédné zvazovat, jaké disledky miize mit zvefejnéni
jejich prace pro ¢leny sledované komunity i komunitu jako celek. Pii publikovani vysledka
svych vyzkumt ¢lenové a Clenky asociace by méli pfedchazet indiskrecim vié¢i ostatnim
ucastnikiim vyzkumu, poskozeni jejich dobrého jména i pfipadnym postihim informatort
nebo celych komunit. Clenové a Elenky si asociace si jsou védomi, ze do dusledkti domyslet,
co by mohla publikace toho ¢i onoho momentu zptsobit, neni starost té€ch, kteti jim informace
poskytuji, ale samotnych vyzkumnikti. Obvyklé by mélo byt publikovani, ve kterém jsou
zkoumani osoby a mista anonymizovany; k publikovani v neanonymizované podob¢ musi
existovat divody. Za jistou vyjimku je mozné povazovat informace poskytnuté oficialnimi
Ciniteli v oficialnich rozhovorech, vystoupenich, médiich atd. I zde by vyzkumnici méli zvazit
potencialng problematické kroky. Clenové a ¢lenky asociace by méli chranit béhem vyzkumu
prislibenou anonymitu svych zdroju i v pfipad€, Ze by jim za toto utajovani hrozil financni,
trestni ¢i jiny postih.

Publikace nékterych pro né¢ nepiijemnych momentl miize v nékterych ptipadech poboufit
ufady a vlady regionu, ve kterém byl vyzkum provadén. Je pochopitelné, kdyZz si antropolog
snazi zachovat ptistup do terénu, ktery by mu jinak mohl byt znemoznén (viza, povoleni atd.).
Na druhé stran¢ je tfeba vzdy pe€livé zvazovat cenu kompromist. Neni mozné, aby snaha
vyzkumnika o zachovani ptistupu do terénu ospravedliiovala zkreslovani dat ¢i lhani.

Ugastnici vyzkumu by méli védét, kdy jsou nahravani, filmovani, fotografovani.



2. Informovdni o vyzkumu

a)

b)

Vyzkumnik by m¢l lidem, s nimiz pracuje, v jim srozumitelném jazyce a terminech vysvétlit
¢eho se dany vyzkum tyka, proc jej déla a kdo je jeho zadavatelem, pfipadn€ kdo jej financné
podporuje.

Clenové a ¢lenky asociace by méli respektovat jejich svobodné pravo se vyzkumu netéastnit.
Tento pozadavek nemusi byt tak dtlezity u lidi, s nimiz jsou vyzkumnici v jednorazovém
kontaktu, ale o to dulezitéjsi je vSak u respondentt, s nimiz se styka a pracuje na dlouhodobé
bazi.

3. Vztahy v terénu

a)

b)

c)

Uspéch vyzkumniki v terénu je obvykle piimo umémy ochoté lidi, hostitelskych rodin i
celych komunit s vyzkumniky mluvit, vénovat jim sviij zajem i Cas, sdilet své zazitky, radosti i
starosti. Clenové a &lenky asociace si jsou védomi, jak snadno mize profesni zvédavost a
vyuzivani pohostinstvi preriist ve vyuzivani hostitele. Clenové a &lenky asociace dbaji na
recipro¢ni vdek za poskytnuté pohostinstvi, ¢as a privilegium vyzkumu.

V ptipadé vzniku pratelského ¢i divérného vztahu k informatoru nebo hostiteli by méli
¢lenové a Clenky asociace udrzovat tento vztah v korektni otevienosti a vzajemném respektu.
Blizkost, ptatelstvi a vztahy ke zkoumanym lidem a komunit¢ nemaji o nic mensi vahu nez ty
v ,,normalnim zivot&*.

Zavazky vici ucastnikim vyzkumu, jednotliveiim i komunitam, nekon¢i odjezdem z terénu.

Tato doporuceni nemohou piesn¢ vystihovat vSechny situace, do nichz se antropolog pfi vyzkumech
v nejriznéjSich mistech i situacich dostane a ani nemohou byt Gplna. V kazdém piipadé vsak lze
nezobecnit doporuceni klast si co nejcastéji otazku, co je a neni vici lidem, ktefi se vyzkumu ucastni

fér.



I1. Vztahy a odpovédnost k poskytovateliim finan¢ni podpory a zadavatelim vyzkumu

Vychazime =z predpokladu, Ze spoleCnym zajmem poskytovateld finan¢ni podpory (dale jen
poskytovatelé), zadavatelii vyzkumu a spoleCenskych védct je rozvoj znalosti. Tento spolecny zajem
trva i v ptipadé, Ze je znalost urceno vyluéné k uziti poskytovateli nebo zadavateli vyzkumu .

Clenové a ¢lenky CASA by méli dbat o to, aby poskytovatelé a zadavatelé respektovali zavazky ke
spoleCenskym védctim, ale také k SirSi spoleCnosti, ucastnikiim vyzkumu, profesnim kolegim a
odborné komunité.

Vztahy mezi poskytovateli, zadavateli a socialnimi védci by mély byt takové, aby umoznily
profesionalni provedeni spolecensko-védniho vyzkumu.

V interdisciplinarné pojatych vyzkumech by ¢lenové a ¢lenky méli zajistit distribuci Etického kodexu
a Etickych smérnic mezi své kolegy jako pomiicky pro diskusi o etické praxi a jejim vyjednavani.

1. Vyjasfiovani zavazku, roli a prav mezi poskytovateli, zadavateli a ucastniky vyzkumu

a) Clenové a Clenky by méli pfedem vyjasnit vzajemné zavazky zadavateld a vyzkumnikd,
nejlépe v podobé psané smlouvy. Poskytovatelé a zadavatelé by meéli byt sezndmeni s
prislusnymi pasazemi profesniho etického kodexu, k némuz se clenové a clenky hlasi.
Clenové a ¢lenky by rovnéz neméli souhlasit s podminkami, které jsou v rozporu s jejich
profesni etikou nebo s jejich vyzkumnymi zavazky.

b) Clenové a &lenky by méli uznavat diléi zavazky vidi poskytovatelim a zadavatelim, bez
ohledu na to, zda jsou formulovany smluvng, nebo zda jsou pfedmétem neformalnich, ¢asto
nepsanych dohod.

¢) Clenové a &lenky by méli Cestnd referovat o své kvalifikaci a odbornosti, omezenich,
vyhodach a nevyhodach riiznych vyzkumnych metod ziskdvani dat a jejich analyzy.
S informacemi ziskanymi od poskytovatelll a zadavatelti by méli zachazet diskrétné.

d) Pfedmétem smlouvy by mély byt podminky, za kterych mohou smluvni strany v pribéhu
vyzkumu a jeho ukonceni poskytovat tfetim osobam informace o vyzkumu.

2. Vyjedndvani o vyzkumu

a) Pokud ¢asové a finan¢ni podminky navrhované zadavatelem nejsou dostatecné pro provedeni
kvalitniho vyzkumu, ¢lenové a Clenky by m¢éli takto pojaté zadani odmitnout. Vyzkumnici,
kteti na takové podminky poskytovatelil a zadavateld pfistoupi, poSkozuji vyzkumné
prostiedi, vyzkumnou kulturu a potencialné i postaveni a vnimani spole¢ensko-védniho
vyzkumu ve spolecnosti.

b) Clenové a ¢lenky maji povinnost seznamit poskytovatele ¢i zadavatele s diisledky volby mezi
alternativnimi vyzkumnymi metodami.

c) Situace, kdy poskytovatel nebo zadavatel vyzaduje pouziti konkrétni metody vyzkumu, mtze
vést ke konfliktu zavazka a zajmada.

d) Clenové a ¢&lenky by si méli pred podepsanim smluvniho zavazku s poskytovatelem nebo
zadavatelem vyjasnit, do jaké miry jsou opravnéni ke zvetrejnéni zdroji financovani, udaji o
zadavateli, cila a tcelu projektu.

e) Clenové a ¢lenky by méli rovnéz poskytovateli a zadavateli vysvétlit své pravo publikovat a
sirit vysledky svého vyzkumu.

f) Clenové a clenky CASA povazuji za nepiipustné neautorizované zasahy zadavatele &i
poskytovatele do vystupt z vyzkumu.



3. Ochrana divérnych informaci a vyjednavani problematické financéni podpory

a)

b)

Vyzkumnici maji Casto od zadavatele informace, u kterych mutze zadavatel legitimné
pozadovat, aby byly povazovany za divérné. Za divérné by vsak nemély byt povazovany
metody a postupy, které byly pouzity k vytvoreni publikovanych dat.

Ochrana osobnich a divémych informaci o Gcastnicich vyzkumu je primarni odpovédnosti
vyzkumnikti. Vyzkumnici nakladaji s osobnimi tdaji v souladu s platnou legislativou.'
Poskytovatel a zadavatel by nem¢l mit k dispozici osobni udaje a divérné informace ucastnikti
vyzkumu. V pfipadech, kdy takovouto anonymizaci dat neni mozné provést, méli by byt
GiGastnici vyzkumu na tuto skuteénost upozornéni. Clenové a Clenky by pak také méli
vyzadovat od poskytovatele a zadavatele smluvni zavazek ochrany téchto osobnich a
davérnych udaju tak, aby se nedostali do rukou tieti strané.

Pii vyjednavani financni podpory by ¢lenové a ¢lenky méli zohlednit budouci vlastnicka prava
a pristup k datim.

V nékterych politickych, socialnich a kulturnich kontextech mohou byt specifické zdroje
finanéni podpory pfedmétem sporu. Upfimnost a otevienost ohledné zdroji financovani miize
vytvaret problémy se ziskdvanim dat, ale utajeni mize mit pro kolegy, obor a ucastniky
vyzkumu zavazné disledky. Dlraz by mél byt kladen na maximalni otevienost.

Tam, kde poskytovatelé a zadavatelé ptimo ¢i nepiimo zprostiedkovavaji vstup do terénu, by
vyzkumnici neméli pfenaset svou odpovédnost za ochranu zajml ucastnikd vyzkumu na
poskytovatele ¢i zadavatele.

Clenové a ¢lenky by méli predchazet tomu, aby svym ptisobenim v terénu narusili vztahy mezi
ucastniky vyzkumu a zadavateli, které mnohdy trvaji i dlouho po skonceni vyzkumu.

4. Zavazky k poskytovateliim a zadavateliim béhem vyzkumného procesu

a)

b)

c)

d)

Clenové a ¢lenky by méli upozornit poskytovatele a zadavatele na jakoukoli odchylku
od smluvné ujednané povahy a pribéhu vyzkumu. Totéz by méli v pisemné smlouvé o
provedeni vyzkumu pozadovat od poskytovatele ¢i zadavatele.

Pokud clenové a cClenky piijali finanéni podporu, musi vyvinout veSkerou snahu ukoncit
vyzkum v¢as, vCetn¢ zaveérecné zpravy pro poskytovatele ¢i zadavatele.

Clenové a &lenky by méli §ifit své nalezy kdekoli je to mozné a prostfednictvim vhodnych
archivll zpiistupnit sva data dal$im vyzkumniktim.

Clenové a ¢lenky by méli hajit svou svobodu publikovat nebo jinak §ifit zavéry vyzkumu.

! Princip soukromi a diivérného zachézeni s daty stanovuje, Ze identita G&astniki (jednotlived, instituci a mist)
vyzkumu musi byt chranéna pied nechténym odhalenim. V ceském kontextu ho od roku 2000 s pravni
zavaznosti formuluje zédkon ¢. 101/2000 Sb., O ochrané osobnich dajd, ve znéni pozdé&jsich predpist a jeho
novela 439/2004 Sb., ktera se dotyka téz nakladani s udaji pii vyzkumu, plati od ledna 2005.



I11. Vztahy ke kolegim

Clenov¢ a ¢lenky asociace si jsou védomi toho, ze vzajemna divéra mezi piislusniky védecké,

stejné

jako duvéra v akademické instituce (vyzkumné instituce, grantové agentury) a

v nezaujaté¢ fungovani publikacnich, vybérovych a hodnoticich procedur ptestavuji zcela
zasadni hodnotu a kolektivni statek pro vytvareni a uzivani znalosti.

1. Vztahy na pracovisti

a)

b)

d)

Clenové a ¢lenky asociace jednaji se studenty, kolegy a uchazedi o praci tak, aby zajistili
rovné prilezitosti bez ohledu na jejich ve€k, pohlavi, piivod, etnicitu, politické pfesvédceni,
sexualitu, ndbozenstvi. V mantinelech tohoto principu by méli podporovat zvySovani podilu
pfislusniki mensin v oboru.

Clenové a ¢lenky pecuji o to, aby se nedéla p¥ima nebo nepiima diskriminace v z4dném kroku
vybérovych fizeni ani v pozadavcich na formalni kvalifikaci, ktera neni pro vykon pozice
nezbytna. Zvlasté je potieba dbat na to, aby k diskriminaci nedochazelo pii uzavirdni smluv na
¢asteCny pracovni uvazek nebo na smlouvu o provedeni prace. Vybérova fizeni na pracovni
pozice by méla byt vyhlaSovana co nejvetejnéji.

Clenové a ¢lenky nevyuzivaji mocenskych nerovnosti, které charakterizuji pracovni vztahy,
véetné vztahd ke studentlim, k tomu, aby dosahli osobniho, sexualniho, ekonomického nebo
profesniho prospéchu. Clenové by se takovému jednani méli osobn& vyhnout a aktivné mu
branit v ptipadé, Ze jsou jeho svédkem v jednani druhych.

VSichni pracovnici by meéli byt fadn¢ informovani o podminkach svého zaméstnani.
Pracovnici na ¢astecny uvazek a na smlouvy o provedeni prace by neméli byt vyuzivani pro
praci, za niz nejsou placeni.

Vsichni pracovnici, pfedevs§im zaméstnanci na ¢asteCny tvazek a na smlouvu o provedeni
prace musi byt fadné informovani o podminkach ochrany dusevniho vlastnictvi ve vztahu k
datim, na jejichz sbéru se podileji a ke kterym maji pfistup. Obecny princip akademické
svobody znamena, Ze svoboda analyzovat a publikovat vysledky vyzkumu by meéla byt
omezena jen ve vyjimeénych a odiivodnénych ptipadech.

2. Zverejriovani vysledkn a vztah k cizim pracim

a)
b)

Clenové a ¢lenky zamérné nezkresluji vysledky svého vyzkumu nebo préci ostatnich.

Clenové a ¢&lenky neprezentuji praci ostatnich jako vlastni. Nezdrzuji zamérné zvefejnéni
prace kolegi, aby diive publikovali vysledky vlastni. Clenové a &lenky plné uznavaji
prispévek ostatnich k vlastnimu vyzkumu a publikacim. Pfipsani autorstvi a poradi autorti by
mélo dusledné reflektovat prispévky vsech hlavnich ucastnikii jak vyzkumu, tak procesu
psani, studenty nevyjimaje.

Veskeré doslovné citace z cizich praci museji byt jasné€ rozpoznatelné a ptfipsané ptivodnim
autoram. TaktéZ mysSlenky a materialy, které jsou Cerpany z cizich textl bez doslovné citace,
museji byt co nejjasnéji a v plném rozsahu piipsany pivodnim autortim.

prace.

Jak se pozna plagirismus?

Obecné mlzeme plagiarismus definovat jako nepfiznané pouziti prace druhych jako by to byla naSe vlastni




Rozsah plagiarismu

a) Plagiarismus mize byt vysledkem
e kopirovani (pouziti jazyka a nebo myslenky druhé osoby jako své vlastni);
e tajné dohody (neopravnéné spoluprace v kontextu vyuky).

b) Metody plagiarismu zahrnuji
e piimou citaci jazyka, dat nebo ilustraci druhé osoby bez jasného oznaceni, Ze nejde o vlastni
autorstvi;
e parafrazovani kritické prace druhych bez oznaceni, ze jde o praci druhych (a to i pokud byla zménéna
slova nebo jejich poradi);
pouziti myslenek druhych bez reference k jejich zdroji;
kopirovani zdrojl internetu;
utajena spoluprace s druhou osobou;
odevzdani prace, ktera obsahuje i praci druhych (napf. na sbéru dat), bez oznaceni jejich piispévku.

c) Plagiarismus se miize vztahovat ke v§em typtim zdrojii a v§em médiim
e nejen textu, ale i ilustracim, hudbé¢, pocita¢ovému kodu atd.
e nejen publikovanym v knihach a ¢asopisech, ale také stazenym z internetu nebo jinych médii;
e nejen publikovanym, ale i nepublikovanym materialiim, véetné studentskych praci.

Tento text je zkracenou a mirné upravenou verzi ,,Smérnice k plagiarismu Cambridgeské univerzity dostupné
na adrese http://www.hps.cam.ac.uk/students/plagiarism.html.

3. Recenzni procesy

a) Akademicka prace Casto zahrnuje ucast v recenznich fizenich vSeho druhu a to predevsim:
posuzovani rukopisii odbornych stati v recenznim fizeni, recenze knih, posuzovani grantovych
zadosti, posuzovani zadosti o akreditaci kurzli, hodnoceni bakalaiskych, diplomovych a
doktorskych praci, ucast v habilitacnich fizenich a dalSich fizenich souvisejicich
s individualnim kariérnim ristem kolegt, psani referenci pro studenty a kolegy.

b) Clenové a ¢lenky usiluji o to, aby recenzni fizeni, kterych se (spolu)tiéastni byly korektnim a
upfimnym hodnocenim vyluén€ posuzované prace.

c) Clenové a ¢lenky by méli brat v ivahu mozny stiet z4jmt v recenznim fizeni a disledn€ se mu
vyhybat. Taktéz by se méli vyhnout ucasti v recenznim fizeni, pokud je vazi vyrazn¢ pozitivni
¢i negativni vztahy s témi, jejichz prace je posuzovana.

d) Recenze a posudky by mély byt zaloZzeny na pozorném ¢teni celé hodnocené prace.
e) Reference by mély byt dodany ve slibeném terminu a ve formé pfimérené danému ucelu.

Pokud osloveny ¢len nemiize napsat pozitivni reference, mél by to jasné¢ a neodkladné sd¢lit
osobé, ktera o referenci pozadala, aby mohla hledat jiné¢ho referenta.

4. Tymovd prdace

a) Pokud se ¢lenové ucastni tymové prace na jakékoli urovni, méli by reflektovat mocenské
vztahy v tymu a jejich dusledky a piispivat k co mozna nejvétsi prihlednosti a korektnosti
vztahi mezi spolupracovniky. Vedouci tymu jsou odpovédni za jasné stanoveni
rozhodovacich prav a zodpovédnosti v ramci tymu a jejich hranic.

b) V procesu sestavovani tymu projednd vedouci tymu a jasné, nejlépe pisemné, definuje
pravidla vlastnictvi budoucich dat a autorstvi publikaci.

¢) Vramci tymu by neméli byt znevyhodinovani vyzkumnici pracujici na ¢asteCny uvazek ¢i
smlouvu o dilo, a to zejména ve vztahu k moznostem publikovani na zakladé potizenych dat.



d) S administrativnim a pomocnym persondlem v tymech by mélo byt zachazeno s respektem.
Vzdy by mélo byt jasné, kdo ma pravo pomocny personal tkolovat a k jakym pracim.
Pomocny personal by nemél byt Zadan o vykonani zadné prace, za kterou neni placen.



IV. Vztahy ke studentiim

Vychazime z ptedpokladu, Ze vztahy mezi ucitelem, studentem a vzdé€lavaci instituci se budou ve stale
vetsi mife rozvijet i mimo ramec vyuky ve vlastni vyzkumné praci. Tento vitany trend piesto zviditelni
nékteré etické problémy, které byly dosud spis ojedin€lé, nebo jim nebyla aktéry vénovana dostate¢na
pozornost. Formulace nasledujicich smérnic zaroven vychazi ze situace, Ze postaveni studenta v ramci
tohoto souboru provazanych aktérti je nejslabsi a nejzavislejsi, a proto se vetSina doporuceni obraci na
ostatni aktéry.

1. Vztah ucitele ke studentovi/studentce p¥i spolecném vyzkumu

a)

b)

d)

Je povinnosti ucitele upozoriiovat studenty na etické nastrahy vyzkumu a vést je k eticky
poucenym postupiim. V piipadé eticky spornych aspektti vyzkumu by je méli upozornit na
mozné problémy a byt jim napomocni pfi jejich prekonani.

Ucitelé by méli byt studentim napomocni pii hledani pfijatelnych alternativnich postupt
v piipadé, ze se studenti v prubéhu vyzkumu ocitnou v situaci nejistoty z hlediska etickych
principt vyzkumu, naptiklad celi-li tlaku ze strany zadavateld vyzkumu nebo ze strany
nekterych ucastnikl vyzkumu.

Ucitele by méli vzdy vefejné uznavat rozsah a vyznam piispévku studentl na realizaci
vyzkumu, na jeho zpracovani a na zvetejniovani vysledkd. Jejich pfinos by se mél odrazit ve
spoluautorstvi vystupti z vyzkumu, v hodnoceni a finanénich odménach v piipadé, ze
financovani vyzkumu zahrnovalo i odmény a osobni ohodnoceni za jeho realizaci.

Zaroven by jim neméli branit samostatné takové vyzkumy akademicky zhodnocovat. Méli by
je povzbuzovat a byt jim napomocni pii vypracovani vlastnich publikaci.

2. Vztah ucitele ke studentovi/studentce v ramci vyuky

a)

b)

d)

Vramci vyuky by ucitel nemél pouzivat piiklady, které by byly jakymkoli zplGsobem
ponizujici ¢i jinak ukorné viici nabozenskym, etnickym a dal$im mens$inam, stejné jako jinymi
atributy vymezenym lidskym skupinam (gender, vék, chudoba, télesny handicap, aj.).

Vyucujici by mél v ramci vyuky a pfedevs§im pfi udileni atestaci studenty/studentky hodnotit
vyhradné na zékladé kritérii vyplyvajicich z odbornych naroki kursu (seminafe, cviceni),
nikdy by nemé¢l studenty/studentky z(ne)vyhodnovat na zakladé jejich ,rasové®, etnické,
narodnostni, tfidni etc. pfislusnosti, politického piesvédceni, nabozenského vyznani, sexualni
orientace a jinych parametrii nesouvisejicich s odbornym zaméfenim odpovidajiciho kursu
(seminafre, cviceni).

Vyucujici dba na to, aby studenti/studentky byli k jakymkoli tikolim kontaktovani a vybirani
bez ohledu na kritéria tykajici se pohlavi, etnické pfislusnosti, véku apod. Obdobné dba, aby
byly vysledky jakychkoli aktivit pfistupny vSem bez ohledu na jakékoli z(ne)vyhodnujici
faktory.

Vyucujici by se mél vyvarovat predevsim sexudlnich kontakti se svymi studenty/studentkami,
nebot’ by mohly vyraznym zptisobem narusit zodpovédné vedeni a vzdélavani studenta ze
strany ucitele.



e)

Béhem vyuky by mél pedagog v odpovidajicich piipadech podporovat ideu rovnych
prilezitosti ve vztahu ke vSem potencidlné z(ne)vyhodnujicim faktorim ovliviiujicim
usporadani spolecnosti v Sirokém slova smyslu, jakoz i zakladni principy trvale udrzitelného
rozvoje a to jak ve smyslu ideovém, tak i ve smyslu praktického zachazeni s materialnimi
zdroji (prosazovani vyuzivani ekologicky Setrnych postupti, jako je tfidéni odpadu, pouzivani
recyklovaného papiru, uchovavani co nejvice informaci v elektronické namisto tisténé podobé,
atp.)

3. Vztah instituce ke studentum

a)

b)

Vzdélavaci instituce by méla dbat na to, aby byly jednoznacné nastaveny postupy a instance,
jejichz prostfednictvim se mohou studenti dovolat nezavislého a co nejiplnéjsiho posouzeni
ptipadnych podezieni ze zneuziti nadfazeného postaveni ucitele vici studenttim.

Vzdélavaci instituce by zaroven mély studenty o téchto postupech informovat a zaroven jejich
funkci pozitivné vymezovat uz od pocatku studia. Védomi o moznosti nezavislého a tiplného
posouzeni by se tak mélo stdt soucasti pocitu soundlezitosti studenta s akademickou
komunitou.

Vzdélavaci instituce bude v maximalni mite dbat o to, aby studentiim nevznikala Gjma nebo
nebyli jinak znevyhodnéni v disledku vyjadieni nazorti na kvalitu vyuky nebo na jiné
zalezitosti, které se tykaji pritb¢hu studia.



