Motivace
* Vneéjsi

e Vnitrni



Motivace vnéjsi

* Trest —znamky, prace, selhani, aj.
* Odména — pochvala, satisfakce, aj.



Motivace vnitrni

TOUHA PO VZDELANI

Souvislost s praxi.

Efektni jevy — vyuCovani prostrednictvim zabavy.
Vyvolani zvédavosti (zvidavosti).

Problém (touha vyporadat se s vyzvou).



HMM, PRI TOMTO NAPETI
MNE PROUD ZPUSOBIL
BOLEST. CO SE ASI STANE,
KDYZ NAPETI TRIKRAT
ZVYSIM!?

Autor obrazku: Zdenék Hromdadka



POMOCI SVEHO SKVELEHO HYDRAULICKEHO
ZVEDAKU DOKAZU ZVEDNOUT DOSPELEHO
HROCHA.

..TAK O DVA
MILIMETRY.
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A PRECE SE TOCI. ..JO, ALE TROCHU
JINAK, NEZ SI MYSLIS,
GALILEO.




Organizacni formy vyuky

= Vyucovani je treba podridit (podle aktualnich
podminek a potreb) vhodné organizacni formé.

= Volba organizacni formy vyuky do jisté miry
zavisi na uciteli a do znacné miry na
okolnostech.



Organizacni formy vyuky

FRONTALNI VYUCOVANI

Nejtradicnejsi forma vyuky

Tento zpuUsob vyucovani by mél byt zalozen na
interakci

Problém nastava, kdyz sklouzne do situace, kdy
ucitel predava a zaci pasivne prijimaji ucivo
Hromadna forma vyuky — zapomina se na
individualni pristup



Organizacni formy vyuky

SKUPINOVE VYUCOVANI

Interakce mezi ucCitelem a zakem a mezi zaky
navzajem

Kooperativni vyucovani

Lavice byvaji usporadany do kruhu (aby se
smazalo dominantni postaveni ucitele)

Ucitel ma nelehkou roli, musi:
- vybrat vhodné skupiny
- zajistit, aby vsichni participovali

- zhodnotit vykon jednotlivych
zaku (to neni zrovna lehké)



Organizacni formy vyuky

INDIVIDUALIZOVANE VYUCOVANI

= 73ci zpracovavaji dané u¢ivo samostatné

= Ucitel se spoléha na cilevédomost a pili zaku
= Role ucitele — supervize

= Pomucky: — encyklopedie, mapy, modely, PC, aj.
= Daltonsky plan, autonomni uceni, BOV

* Bloom — neni dobré rozdélovat zaky podle
inteligence (vzdélavani je dobré prizpusobit
individualnimu tempu zaka)




