Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice

Bil4a kniha (Praha 2001)

Narodni program vzdélavani v Ceské republice nazyvany ,Bila kniha“ vznikl na
zékladé usneseni vlady Ceské republiky ze 7. dubna 1999, ktera v ném prezentuje hlavni cile
vzdélavaci politiky. Vychazi zejména z vyroCnich zprav Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy z let 1996, 1999 a 2000, a z publikaci OECD z let 1996 a 1999 zaméfenych na
vzdélavani v Ceské republice.

Jedna se o rozsahlou publikaci rozdélenou do Sesti velkych kapitol. Kapitolu prvni
tvofi Gvod do historie a divodd vzniku Bilé Knihy. V kapitole druhé jsou rozebrany
vychodiska a predpoklady rozvoje vzdélavaci soustavy z pohledu obecného, politického,
finan¢niho, kvantitativniho a mezinarodniho. V tfeti, ¢tvrté a paté kapitole se fesi postupné
predskolni, zakladni, stfedni a tercialni vzdélavani a vzdélavani dospélych a vSechny tfi
kapitoly jsou rozdéleny do dvou oddild — spoletné otazky a specifické problémy. Sestou
kapitolou je zavér shrnujici vSe podstatné z kapitol predeslych.

Protoze je tento pfedmét vypisovan pro studenty a studentky ucitelstvi pro stifedni

Skoly, zaméfila jsem se na obecna vychodiska a pfedpoklady rozvoje vzdélavaci soustavy a na
problematiku sttedoskolského vzdélavani.

Vvychodiska a predpoklady rozvoje vzdélavaci soustavy

Obecné cile vzdélavani

# Rozvoj lidské individuality, jehoz pfedpokladem je péce o uchovani jejiho fyzického a
psychického zdravi, zahrnuje kultivaci a podporu seberealizace kazdého jedince a maximalni
uplatnéni jeho schopnosti.

& Zajistit kontinuitu minulosti, pfitomnosti a budoucnosti a zaclenéni jedince do
spoleCenského procesu poznani zprostfedkovanim historicky vzniklé kultury spolecnosti,
obsazené ve védach, technice, uméni, pracovnich dovednostech, spiritualnich a moralnich
hodnotach.

# Vychova k ochrané zivotniho prostiedi ve smyslu zaji§téni udrzitelného rozvoje spolecnosti.
# Posilovani soudrznosti spoleCnosti pfedavanim sdilenych hodnot a spolecnych tradic,
zajisténim rovného pristupu ke vzdélavani a vychovou k lidskym praviim a multikulturalité.

& Podpora demokracie a obCanské spolecnosti.

& Vychova k partnerstvi, spolupraci a solidarité v evropske 1 globalizujici se spolecnosti.

& ZvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spolecnosti.

& ZvySovani zaméstnatelnosti.

Principy demokratické vzdélavaci politiky

& Zajisténi skutecné spravedlivého pristupu ke vzdelavacim prilezitostem tak, aby byly
uspokojeny vSechny vzdélavaci potieby spolecnosti, aby kazdy jeji ¢len mél moznost nejen si
najit vlastni vzdélavaci cestu, ale i pozdéji — v pribéhu Zzivota — ji meénit. Znamena to
svobodnou volbu vzdélavaci cesty 1 instituce, pfistup k potfebnym informacim, pfedev§im



vSak vytvofeni odpovidajicich vzdélavacich pfilezitosti a forem pro vSechny podle jejich
schopnosti, pozadavkl i potfeb. Znamena to nejen piekonavani nerovnosti v ekonomickém
postaveni (napf. systémem stipendii a podpor), ale 1 znevyhodnénich danych rozdilnou socio-
kulturni Grovni.

# Maximalni rozvijeni potencialu kazdého jedince (nejen urcité preferované casti populace).
Znamena to omezeni az odstranéni selektivity: misto pouhého vybéru studijné
nejschopnéjsich a vyluCovani téch, ktefi nestaci stanovenym pozadavkim, poskytnout
prilezitost k maximalnimu rozvoji schopnosti vS§em bez rozdilu. Jde tedy o zasadni zménu
orientace, o prizpusobeni vzdélavaciho systému jedinci, o co nejveétsi moznou diferenciaci a
individualizaci vzdélavani, o orientaci na osobni rozvoj. Z toho vyplyva nezbytnost
diverzifikovat vzdélavaci nabidku podle zajmu a schopnosti a také uplatiiovat rizné styly
uceni podle typu nadani. Vedou k tomu i posledni poznatky o riznych dimenzich lidské
inteligence, na které selektivni systémy nebraly zietel.

# Proména tradicni Skoly, jejimz hlavnim ukolem se stava vytvofit pevné zaklady pro
celozivotni ueni, vybavit zaky nezbytnymi nastroji, aby to uméli, a motivovat je k nému.
Skola musi usilovat o to, aby vzd&lani mélo pro viechny zaky smysl a osobni vyznam. To
vyzaduje zménu obsahu vzdélavani, metod a forem vyuky, zménu klimatu a prostredi skoly,
coz by melo vést k rozsifeni funkce Skoly 1 pro zajmové Cinnosti a volny cas a k nabidce
vzdelavani i1 pro dalsi uzivatele.

& Nové utvareni vzdélavaciho systému s cilem co nejvyssi kvality a efektivity vzdélavani,
jenz bude spojené srozsdhlou decentralizaci, pfi které Skoly ziskaji zna¢nou autonomii
s participaci socialnich partnerti (predstavitel obci ¢i regiont, rodi¢ll) na rozhodovani.

& ZvySovani statusu a profesionality pedagogického personalu a zdokonalovani vzdélavacich
procesu na zaklad¢ jejich védeckého poznani.

Hlavni strategické linie vzdélavaci politiky v Ceské republice

# Uspokojovat a vyvolavat vzdelavaci potieby déti, mladeze a dospélych odpovidajicim
zvySovanim kapacit ve Skolach a dalSich vzdélavacich 1 mimoskolnich institucich tak, aby
byla zajisténa dostupnost vSech urovni vzdélavani a poskytovana pftilezitost k maximalnimu
rozvoji ruznorodych schopnosti vSem jedincim v priabéhu celého Zzivota v souladu
s principem spravedlivost a vyuzivani talentu.

# Dosahnout vyssi kvality a funkénosti vzdélavani tvorbou novych vzdélavacich a studijnich
programu, které budou odpovidat pozadavkim informacCni a znalostni spoleCnosti,
udrzitelného rozvoje, zaméstnanosti a potfebam aktivni ucasti na zivoté demokratické
spoleCnosti v integrované Evropé a které budou zaroven respektovat individualni odli§nosti a
zivotni podminky ucastnikt vzdélavani.

& Dobudovat systém evaluace Cinnosti vzdelavacich instituci na vSech urovnich fizeni a
spravy, monitorovani vysledkii vzdélavani, examinace, hodnoceni urovné osobnostniho
vyvoje a profesni orientace déti a mladeze.

# Rozvijet autonomii, inovativni potencial a vybavenost skol, jejich otevienost ke spolenosti
a vazby k socialnimu prostfedi prostfednictvim rozvojovych programi a vytvarenim siti
spolupracujicich §kol. V terciarnim vzdé€lavani podpofit rozSifeni spoluprace vzdélavacich
instituci s ostatnimi vyzkumnymi a vyvojovymi organizacemi a zapojeni do rozvoje regionu.
& Podporovat proménu v pojeti a vykonu pedagogické cinnosti ve vSech vzdélavacich
institucich, posilovat socialné.profesni postaveni pedagogickych a akademickych pracovniki,
zvysit kvalitu jejich pfipravného a dalSiho vzdélavani, vytvofit podminky pro jejich kariérni
rast a vy$si motivaci k osobnimu zdokonalovani a tymové spolupraci.

& Uvést do spoleCenské praxe decentralizované fizeni vzdélavaci sféry prostiednictvim
statnich a samospravnych organid sucinnou participaci socialnich partnerd a dalSich



predstaviteld obcCanské spolecnosti jako procesu planovani, organizovani a hodnoceni
zalozeného na strategickych cilech a realizovaného zejména pomoci nepiimych nastroju.

Rizeni a sprava systému vzdélavani

Zakladni tendenci ve vefejné spraveé je realizace principt subsidiarity a participace,
posun kompetenci z centralni urovné statni spravy smérem k decentralizované urovni
uzemnich a obecnich samosprav a ve Skolstvi az k dal§Simu posilovani autonomie §kol a
pravomoci Skolskych rad.

Ulohou centra (MSMT) bude stanovit strategické cile a hlavni principy, definovat
pravidla hry, vytvaret odpovidajici podminky, zalozit hlavni mechanismy nepfimého fizeni,
monitorovat procesy, vybudovat komplexni systém evaluace na vSech urovnich tak, aby byla
zajisténa odpovidajici iroven vzdélani.

Niz3i stupné fizeni (kraje) budou mit na starosti formulovani, realizaci, vyhodnocovani
a fizeni vzdélavaci politiky vcetné horizontalnich 1 vertikalnich vazeb, pfipravu zprav a
podkladt jimi zpracovavanych (naptf. dlouhodobé zaméry rozvoje Skolstvi, rozpocty...),
vypracovani a vyuzivani potfebnych analyz, projektt i studii (napf. projektt pro grantové
fizeni, evropské strukturalni fondy a programy...), rozvoj lidskych zdroji a personalni
politiku.

Principy financovani

Financovani Skol vnovém systému bude zalozeno na principu vicezdrojového
financovani, tak jako je tomu dosud u $kol zfizovanych obcemi. Finan¢ni prostfedky se ¢leni
na pfimé naklady na vzdélavani hrazené statem (zejména mzdové prostiedky, povinné
odvody, ucebni pomtcky, rozvojové a inovaCni programy) a na ostatni — tj. provozni a
investicni — vydaje Skol hrazené zfizovateli.

Prioritami financni politiky pak je zajiSténi platovych podminek pedagogickych
pracovnikt tak, aby jejich praimérné platy byly o 30% vyssi nez primérné platy v narodnim
hospodafstvi, inovacni a rozvojové programy, které se stanou jednim z kli¢ovych nastroja
nepiimého fizeni a odstranéni nedostatkli v péci o majetek zvySenim objemu prostiedka jak
v oblasti kapitalovych vydajt, tak i neinvesti¢nich vydaju.

Spolecné otazky predskolniho, zakladniho a stredniho vzdélavani

Zména cild a obsaht vzdélavani

V prvé tadé novy Skolsky zakon zavede systém vice urovni vzdélavacich programd,
ktery na jedné stran€ umoziiuje, aby se o konkrétni podob€ vzdélavani rozhodovalo tam, kde
se realné uskuteCriuje, a tak vzdélavani reagovalo na potieby vzdé€lavajicich se zaki a
studentl a vytvarelo Skolskou kulturu tésné spjatou s Zivotem mistniho spolecenstvi, na druhé
strané vymezuje nezbytné spolecenské jadro, které vyjadiuje konsensuéalni nazor spolecnosti a
zaruCuje vzajemné dorozuméni.

Za druhé, pfi tvorbé ramcovych i Skolnich vzdélavacich programt bude uplatiiovano
nové pojeti kurikula (=program vzdélavani), které jiz neni zalozeno predevsim na osvojovani



co nejvétsiho objemu faktd. Ulohou $koly bude poskytnout systematickou a vyvazenou
strukturu zakladnich pojml a vztahl, které umozni zafazovat informace do smysluplného
kontextu védéni i zivotni praxe. Pujde o vyvazenost poznatkového zakladu kurikula, rozvoje
kompetenci i osvojovani postoji a hodnot. Bude prohloubena vzajemna provazanost mezi cili,
obsahem vzdélavani a kompetencemi, diraz bude kladen na ziskani klicovych kompetenci.
Pijde o novou orientaci vzdélavani: naucit se poznavat, naucit se jednat a zit spolecné, naucit
se byt (umét se orientovat v riznych situacich a adekvatné€ na né€ reagovat, byt schopen fesit
problémy a vést plnohodnotny zivot, jednat na zakladé samostatného tisudku, ale v souladu
s moralnimi normami a s pfijeti osobni odpovédnosti). Jde tedy o kvalitni hodnotovou
orientaci, o rozvoj odpovidajicich socialné-osobnich vlastnosti, o porozuméni vlastni
osobnosti 1 o respekt k druhym a o schopnost vnimat 1 duchovni rozmér zivota a nezbytnost
prosazeni udrzitelného rozvoje.

Za tfeti, znané se zduraznuji né€které oblasti vzdélavani a vice se uplatni nékteré
formy vyuky. Zna¢né se posiluje vyuka cizich jazykd. Do vyuky by mély byt podstatné vice
zafazovany praktické Cinnosti. Mélo by v ni byt dostatek pfilezitosti jak uplatnit zkuSenosti
z bézného zivota a ze svéta prace zejména prostiednictvim nové pojaté technické vychovy.
Budou rozvijeny mezipfedmétové vazby a vyuka v integrovanych celcich 1 uplatiovany nové
formy vyuky, které usnadni vnitini diferenciaci az individualizaci vzdé€lavani (jednou z nich je
napt. projektova vyuka zalozena na aktivni, samostatné praci zakul, jimz dava prilezitost
proniknout k danému tématu do vétsi hloubky).

Vnitini proména Skoly

Tento pojem zahrnuje proménu funkce Skoly, jejiho prostfedi a klimatu. Zakladem je
dobrovolna iniciativa Skoly, ktera vSak vyzaduje systematickou a cilevédomou podporu a
jasné vedeni centrem. Nezbytnym prvkem jsou i té€sné vzajemné kontakty Skol navzajem,
které vedou k postupnému S§ifeni a zapojovani stale dalSich Skol podle jejich zajmu a stupné
pfipravenosti.

Realizace bude dlouhodoba a postupna a bude vyzadovat tfi prvky: nastroje, jak
zmény realizovat; pomoc Skole, aby mohla splnit nové ukoly, na které neni pfipravena
(program rozvoje Skol); otevfit vnitfni zdroje promény, vyuzivat tvarci potencial skol, které
by se postupné samy stavaly ohnisky dalSiho vyvoje wvzd€lavaciho systému (spolecna
infrastruktura).

PedagogiCti pracovnici jako nositelé zmén

Realizace zmén ve vzdélavani neni mozna bez aktivni spoluprace a pifimé ucasti
uciteld i vSech ostatnich pedagogickych pracovnikti. Vzristaji naroky na jejich osobni i
odborné kvality, zvySuji se jejich povinnosti 1 osobni odpovédnost. Je proto nutné nove
koncipovat vysokoskolskou pripravu uciteld i jejich dalsi vzdélavani, systematicky
podporovat jejich praci, zvySovat jejich motivaci pro angazovani se v osobnim rozvoji i
v rozvoji Skoly a ucinit ucitelskou profesi pritazlivou.

Predpokladem je rehabilitace platové trovné ucitelstva. Dale je nezbytné zavazné
stanovit obecné i specifické predpoklady pro vstup do pedagogickych profesi. Bude nutné
zavést novy zpusob vybéru uchazecl o ucitelské studium, ktery bude zalozen na posouzeni
jejich motivace a osobnostnich predpokladd. Také je nutné pfijmout legislativni opatieni
predepisujici standard ucitelské kvalifikace, ktery bude kritériem pro akreditaci studijnich



programi a obort navrzenych fakultami, protoze analyza dneSnich studijnich programi a
oboru ucitelstvi ukazuje, ze zakladni charakteristiky, obsah studia i vystupni pozadavky pfi
statnich zaveérecnych zkouskdm se 1iSi do té miry, Ze nelze zarulit standardni uroven
absolventd. Tzv. dopliiujici pedagogické studium, které umoziuje absolventim jinych fakult
ziskat pedagogickou slozku své kvalifikace, nezbytnou pro ucitele odbornych predmétt, musi
byt chapano jako samostatny studijni program ukonceny statni zkouskou, ktery je podroben
akreditaci za stejnych podminek jako ostatni studijni programy ucitelstvi.

Kvalifikace dosazena ptfipravnym vzdélavanim je dnes nejpodstatnéj§im kritériem pro
platové zarazeni ucitele, na dalsi platovy postup pak ma rozhodujici vliv délka ucitelské
sluzby. Chceme-li vSak rozlisit kvalitu a naroc¢nost prace ucitelll i ostatnich pedagogickych
pracovniktl a platové ji vyjadrit, je nutné vypracovat systém kariérového postupu, na némz by
zavisel postup platovy. Tento systém zalozeny na diferenciaci a kategorizaci pedagogickych
¢innosti a na definovani jejich kvalifika¢nich predpokladd, umozni postup pracovnika na
zakladé funk¢ni specializace 1 na zakladé kvality a tvofivosti jeho prace (u feditelt kvality
Skoly) zatazenim do vyssiho kvalifikaéniho a tedy 1 platového stupné. Dalsim komplexnim
systémem, ktery bude nutné zalozit, je systém resortni personalni politiky ve smyslu rozvoje
lidskych zdroji. Jeho cilem je pfedevsim postupna dlouhodoba piiprava a predbézny vybér
vhodnych pracovnikd pro naro¢né fidici a metodické funkce na arovni Skoly, mistni a
regionalni spravy, podptrné infrastruktury i centra (=ministerstvo a jim fizené organizace).
Dopliiuje tak navrzeny systém kariérového postupu o hledisko dal§iho rozvoje vzdélavaciho
systému a vytvari nutné predpoklady pro jeho realizaci.

Dalsi vzdélavani a sebevzdélavani pedagogickych pracovnikll je podstatnym znakem
ucitelské profese, jejim pravem 1 povinnosti, jednim ze zakladnich kritérii posuzovani kvality
ucitele. Jednim z hlavnich tkolli ministerstva pii fizeni zmény je systematicka podpora
dalsiho vzdélavani jeho ucelovym financovanim, zfizovanim rozvojovych programi i
zajisténim  odpovidajici podpurné infrastruktury. Navrhovana spolecna podpurna
infrastruktura, zalozend na siti pedagogickych center, je dostatecné velka i1 pruzna, aby
propojila vSechny, ktefi dal§i vzdélavani potiebuji, 1 ty, ktefi ho mohou poskytovat. Bude
umozinovat zapojeni nejlepSich ucitelt 1 Skol a maximalni vyuZzivani jejich zkuSenosti a
soucasné 1 co nejveétsi vyuziti potencidlu vysokych skol, pfedevsim pedagogickych fakult.

Specifické problémy stiredoSkolského vzdélavani

Stredni vzdélavani se dosud uskuteCtiuje ve tfech stale relativné oddelenych druzich
Skol: vSeobecné na gymnaziich, odborné technické, ekonomické, zemédelské, umeélecké apod.
prevazné na stifednich odbornych skolach a uc¢tiovské na stfednich odbornych ucilistich. Tato
situace jiz zcela nevyhovuje novym potiebam, proto je cilem vytvofit otevieny, koherentni a
transparentni systém stfedoskolského vzdélavani, ktery bude zahrnovat vzajemné prostupné,
pifipadné na sebe navazujici, vzdélavaci programy s riznym podilem vSeobecné a odborné,
teoretické a praktické slozky vzdélavani. Vzhledem k tomu, ze stfedoskolskym vzdélavanim
prochazi prevazna vétSina populace, a pro mnoho mladych lidi zde vzdélavani nekonci, je
podstatné, aby stfedni vzdélavani vénovalo pozornost predev§im vytvoreni zakladi pro
celozivotni uceni a pro obCanské 1 pracovni uplatnéni ve spolecnosti.



Proto je zapotiebi, aby novy statni program vzdélavani polozil duraz na tyto ukoly:

1. Zajistovat pripravenost mladych lidi pro celozivotni ufeni. — Stfedni vzdélavani
vytvaii zaklady pro celozivotni u€eni tim, ze poskytuje mladym lidem potfebné nastroje a
motivaci, stimuluje zvidavost, rozviji schopnost pracovat s informacemi, pfipravuje pro
aktivni uCast na zivoté spolecnosti, u¢i zdravému zptisobu zivota, poskytuje hodnotovou
orientaci.

2. Podporovat zaméstnatelnost mladych lidi v prub€hu celého Zivota. — Schopnost najit si
zamestnani v pribehu celého Zivota zavisi nejen na tom, zda Clovek ziska odpovidajici
kvalifikaci, ale predevSim na tom, zda je vybaven dostatecné Sirokym vSeobecnym a
obecné odbornym zakladem vzdélani a klicovym kompetencemi, které jsou nezbytné pro
pracovni uplatnéni a které umoziuji snadné€jSi rekvalifikace. Nedilnou soucasti
vzdélavacich programui bude i profesni orientace a uvod do svéta prace.

3. Rozvijet Siroky vSeobecny a obecné odborny zaklad vzdélani. — Obsah vzdélavani bude
roz§ifen o oblast evropské dimenze, coz predstavuje predev§im podporu vyuky cizich
jazykd a multikulturniho vzdélavani. Dale se rozvine vychova k demokracii a k aktivnimu
obCanstvi a vyznamné podpory se dostane také praci sinformacemi a informacnimi
technologiemi a vychoveé k tvorbé a ochrané zivotniho prostiedi. V odborném vzdélavani
bude kladen duiraz na obecné odborné vzdelavani zalozené na aplikovaném zvladnuti
ptislu§ného okruhu vseobecného vzdélani a zakladniho odborného vzdélani ve zvoleném
odborném sméru.

4. Uplatnit vSeobecné pouzitelné, tzv. klicové kompetence. — Zahrnuji schopnosti,
dovednosti, postoje, hodnoty a dalsi charakteristiky osobnosti, které umoziiuji clovéku
jednat adekvatné a efektivné v riznych pracovnich a zivotnich situacich. K podpore jejich
rozvoje by méla prispét také zména stylu vyuky ve skolach, protoze kompetence jsou
zalozeny na aktivitach, nikoli pouze na védomostech. Patfi k nim napf. komunikace,
rozvoj schopnosti ucit se, socialni kompetence, feSeni problému, prace s informacnimi
technologiemi.

Plany z r. 1999 (2001) na rok 2005

Vzhledem kvySe uvedenému bude podporovan rozvoj vSeobecné zaméfenych
vzdélavacich programi tak, aby v nich vr. 2005 studovalo alesponn 30% stfedoskolské
mladeze. Vedle gymnazialnich vzdélavacich programi bude tak v oblasti odborného
vzdélavani podporovan rozvoj takovych vSeobecné vzdé€lavacich a Siroce profilovanych
odbornych vzdé€lavacich programi, jako jsou napf. technicka a ekonomicka lycea,
s transferovou funkci do tercidlniho sektoru vzdélavani (tzn. na vysoké Skoly), ktery bude
postupné zvySovat svoji kapacitu. Spolecné s podporou nastavbového vzdélavani, které
umoziiuje ziskat maturitu absolventim ucebnich obort, by se tak mél podstatné zvysit podil
populace se vzdélanim ukoncenym maturitou az na 75% populac¢niho ro¢niku v r. 2005.

Co se tyCe maturity, v soucasné dobé zaveéretné hodnoceni zaku vzdé€lavacich
programu zakoncenych maturitou neumoziuje obecn€jsi srovnani vysledkd, jichz jednotlivi
zaci dosahli, coz snizuje informacni hodnotu maturitniho vysvédceni. Vzhledem k tomu, ze
maturitni zkousku bude vykonavat vys$si podil riznorodé populace, ktera absolvovala rizné
typy vzdélavacich programu, bude nutno diferencovat vystupni pozadavky a zaroven zachovat
jejich srovnatelnost. Proto bude mit maturita dvé casti a katalogy cilovych pozadavki
v oblasti tzv. spole¢né (statni) ¢asti maturitni zkousky budou zpracovany pro dvé urovné
narocnosti, pficemz bude kazdému zakovi v kterémkoliv vzdélavacim programu umoznéna
volba prislusné urovné, a to i rizna v riznych predmétech a predmétovych oblastech. Soucasti



profilové ¢asti maturitni zkousky miZe byt téz vypracovani a obhajoba zavérecné prace, ktera
umozni komplexn€jsi hodnoceni studenta vcetné jeho klicovych kompetenci a predpokladu
k dalSimu studiu.

Mezi jednotlivymi typy stifednich Skol pfetrvavaji bariéry, které neumoznuji zajistit
dostateCnou prostupnost a variabilitu vzdélavaci nabidky tak, aby odpovidala riznorodym
zajmim zak( 1 ménicim se pozadavkim dalSiho vzdélavani i trhu prace. Rozhodne-li se
patnactilety zak pred vstupem na stfedni Skolu pro konkrétni Skolu a obor, ma posléze velmi
malou moznost korigovat toto své (rodi¢l) rozhodnuti. To vede k tomu, Ze néktefi zaci
nepokracuji ve vzdélavani na stfedni Skole (cca 6%) nebo nedokonci nastoupeny vzdélavaci
program (az 10% zakd SOU) a odchazeji ze skoly bez ziskani stfedniho stupné vzdélani i bez
kvalifikace. Vzhledem ktomu bude podporovana optimalizace sité Skol ve prospéch
integrovanych, resp. polyfunkénich Skol, tj. vzdé€lavacich instituci nabizejici vSeobecné i
odborné vzdé€lavaci programy, které poskytuji rizny stupeni vzdélani pod jednou stfechou.

Gymnazialni vzdélavani

I kdyz tento typ vzdélavani je urCen 1 nadale pfedevsim k ptipravé pro bezprostfedné
navazujici studium v tercialni sféfe, bude zaroven nutné, aby pfijimal Sirsi populaci zakl nez
dosud. MéI by proto zahrnovat 1 takové obsahy a pfedméty, které mohou byt pottebné pro
prakticky zivot a néktera povolani.

Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia bude proto zpracovan tak, aby umozioval
mnohem vic diferencovat kurikulum, které kromé& moznosti Cisté akademického pojeti ziska
Siroky vSeobecné vzdelavaci charakter s moznosti zafazeni 1 vybranych, odborné orientujicich
obsahti. S tim je spojena i nutnost zmény zpusobu vyuky a nové priority souvisejici zejména
s podporou rozvoje vySe zminénych klicovych kompetenci, rozsifeni vyuky cizich jazykl a
$ir§i vyuzivani informac¢nich technologii.

Réamcovy vzdélavaci program zarovefi umozni mnohem flexibilné;$i organizaci vyuky
tak, aby umoznila zakiim vytvofit si v ramci skoly co nejvice individualizovany vzdélavaci
program formou volitelnych a nepovinnych predméta, ktery by odpovidal predpokladané
nasledné vzdélavaci draze nebo moznostem pracovniho uplatnéni.

Vzdélavani nadanvch jedincu

Za nadané jedince povazujeme ty, ktefi vykazuji mimofadné€ vysokou uroven své
¢innosti, at uz v celém spektru nebo v omezené oblasti, ale 1 ty, jejichz potencial nebyl jeste
pomoci testl, ani experty rozpoznan.

Zakladni strategie statu by méla byt zalozena na tom, ze t€ém nejmlads§im, predskolnim
détem a zak(im zakladnich Skol, nabidne co nejSirsi paletu Cinnosti (intelektovych, hudebnich,
vytvarnych, jazykovych, technickych, motorickych atd.), aby se mohli v néjaké Cinnosti
projevit a aby bylo mozné predpoklady k dané €innosti objevit.

Také je zapottebi pripravit ucitele pro praci s nadanymi zaky. Tato problematika by se
méla stat soucasti povinného vzdélavani ucitelti a psychologti pracujicich ve Skolstvi. Je tieba
naucit ucitele znat a bézné pouzivat moderni vyukové metody nadanych jednotlivca — jde
zejména o kooperativni a projektové vyuCovani, programy zameéfené na rozvoj osobnosti



ditéte, jeho sebedivéry a na ni navazujici tvofivosti a také diraz na rozvoj rozumovych
schopnosti, napt. kritického mysleni.

Zajmové vzdélavani a vyuzivani volného ¢asu

Soucasnou sit zajmového vzdelavani tvofi specializovana zafizeni — stfediska pro
volny Cas déti a mladeze, domy déti a mladeze a stanice z4jmovych Cinnosti. Patfi sem 1
mimovyucovaci ¢innost §kolnich druzin, klubt, zajmovych krouzka ve skolach, domovech
mladeze a stfediscich vychovné péce o déti a mladez a dalSich vychovnych zafizenich.

Zakladni tendenci se stava rozsifovani funkce Skoly 1 do oblasti napliiovani volného
asu pro viechny vékové kategorie. Skola existuje témé&i v kazdé obci a je tedy pro déti i
jejich rodi€e nejpfirozenéjSim 1 nejdostupnéjSim mistem. Navic disponuje mnohym
vybavenim materialnim, prostorem 1 lidskym potencidlem a (pfedevSim z ekonomického
hlediska) méla by se snazit vyuzivat téchto moznosti nejen pro béznou vyuku, ale i
v odpolednich hodinach. Nezanedbatelnymi divody také je posileni vychovné role skoly a
zamezeni ohrozeni mladeze drogami, nasilim, Sikanou apod.

Vyznamnou roli v zdymovém vzdélavani hraji také jazykové Skoly a zakladni
umélecké skoly, které plni i §ir§i funkci socialnd — preventivni. ZUS poskytuji viem
zajemcum, ktefi projevi potiebné predpoklady, zaklady umeéleckého vzdélani v oboru
hudebnim, tane¢nim, vytvarném a literarné — dramatickém. Jsou nejsirsi platformou pro
vyhledavani a rist uméleckych talentd.



