PROBLEMOVE SKUPINY
OBYVATELSTVA NA TRHU
PRACE

- jsou to osoby, které maji néjakym zpusobem
znevyhodnéné postaveni na trhu prace, a kterym je dle
venovana zvysena pece

-  Duvodem zvysené péce je napriklad zdravotni stav, vek,
péce o dité Ci jina socialné nepfrizniva situace




V zakoné jsou definovany tyto skupiny:

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim
b) fyzické osoby do 25 let véku,

c) absolventi vysokych skol po dobu 2 let po uspésném ukonceni
studia, nejdéle vSak do 30 let veéku,

d) téhotné zeny, kojici zeny a matky do devatéeho mesice po porodu,

e) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let veku,

f)  fyzické osoby starsi 50 let véku,

g) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecu o
zameéstnani déle nez 6 mésicu,

h) fyzické osoby, které potrebuji zvlastni pomoc; témito osobami se
rozumi zejmeéna fyzické osoby, které se prechodné ocitly v
mimoradne obtiznych pomerech nebo které v nich Zziji,
fyzické osoby spoleCensky nepfizpusobeng,
fyzické osoby po ukoncCeni vykonu trestu odnéti svobody
a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.




Zdravotne postizeni: 3 skupiny —
pro tyto osoby

ZP [ pracovni sila — nevyhodou ukazatele je, ze
nepostihuje regionalni rozdily ve strukture ekonomiky
okresu (vyssi zastoupeni rizikovych odvetvi)

Absolventi: oproti pogatku devadesatych let je patrny
jejich pokles — ovlivneno predevsim metodicky: drive
absolvent = osoba, ktera nepracovala souvisle 2 roky

Nejsme schopni zmerit miru nezamestnanosti
absolventu !!!

Lze hodnotit absolutni Cisla (poCet nezamestnanych
absolventu) a jejich vyvoj;




DLOUHODOBA NEZAMESTNANOST

» dle zakona to jsou osoby v evidenci déle nez 6 mésicu

* mezinarodni metodika uziva osoby v evidenci dele nez 12
meésicu

OSOby1 2+evidence

......................... X 100 = mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Pracovni sila

 od roku 2002 je publikovana i




VZDELANOSTNI STRUKTURA UCHAZECU

« vzdelani je klicova priorita pro ziskani odpovidajiciho
zamestnani a uplatneni se na trhu prace

* nejhure na tom jsou osoby bez vzdélani, s neuplnym
vzdéelanim a se zakladnim vzdélanim

 Jejich pocet ale klesa — nastupuji generace s obecne
vyssim vzdelanim




CVICENI C. 2

K doplneni cviceni C.1 spoctete dalsi
charakteristiky tykajici se trhu prace ve
vasem okrese a v CR, a to za obdobi 1999
az 2006. Zdrojem necht jsou prislusne
statistiky MPSV, verejné publikovane




Nezaméstnanost absolventt (osob do 25 let)

zhodnot’te absolutni €isla (po¢ty uchazecu) ve vyvoji této skupiny, a
to i za pomoci bazickych indexu.

OKRES + CR
Dlouhodoba nezameéstnanost

vypoctéte miru dlouhodobé nezaméstnanosti a trend v priimérné
délce evidence uchazece

OKRES + CR

Zdravotné postizeni v evidenci

Spoctete podil ZP na pracovni sile a jeji vyvoj

OKRES + CR

Osoby s nizkym vzdéelanim

srovnejte trend v absolutnich hodnotach i pomoci bazickych indexu
OKRESY KRAJE + CR

Vénujte pozornost ,,cilenym programim* UP ve vasem okrese
(pokud byly) a zhodnot'te jejich zapojeni: pro jaké skupiny byly
urceny, v jakém obdobi, popr. jejich vysledky na situaci na trhu
prace




