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Co je personalistika?

m je nejobecnejsim pojmem zahrnujici vsechny
cinnosti spojene s obsluhou personalu podniku
pocinaje prijimanim pracovniku, jejich
vzdelavanim, odvolavanim az po jejich
propousteni. Tradi¢nim Gkolem personalistiky je
vybirani spravnych lidi na spravné misto.
Personalistika se predevsim zabyva
zamestnanci jako individul.

m Obor, ktery se zameéruje na ziskavani kvalitnich
lidi pro podnik, praci s nimi a motivaci Ci
stanoveni optimalnich mzdovych postupu. Velmi
se podoba managementu




Historie personalistiky

m Soucast hospodarske cinnosti
m Cil -> vhodnée rozdeleni prace lidem a
primeni k pracovnimu vykonu

m Personalni Cinnost byla vykonavana
majitelem Ci dozorcem hospodarskych

jednotek




m 18.-19. stoleti — ve vetsich organizacich se
venovali personalistice lide, kteri se na praci s
lidmi specializovali

7 u AL Ay 4

personalni legislativa ( obsahovala ustanoveni
chranici zamestnance, zakony a predpisy
tykajici se ochrany zdravi zameéstnancu, jejich
zabezpeceni ve stafri,...)
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Zakladni pojmy

m Personalni administrativa

predevsim statem predepsané Cinnosti souvisejici se spravou
informaci o personalu v organizaci (pf. mzdova a danova
agenda,zdravotni prohlidky)

Cast vytvareji samy pro svoji potiebu (pf. informace o vzdélani a
absolvovanych kurzech)
m Lidske zdroje (lidsky kapital)

pojem pouzivany pro zamestnance, manazery podniku,nékteré
externi spolupracovniky. Jde o uvedomeni si vyznamu
pracovnich sil ve srovnani s ostatnimi zdroji (puda, kapital)

Lidské zdroje mohou znamenat jak vyznamna aktiva tak i ztraty
pro jakoukoliv organizaci
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Zakladni pojmy Il.

m Personalni (fizeni) management

je relativné novy pojem, ktery se u nas zacal Castéji pouzivat az po roce
1990.

cast podnikového managementu, ktera se zameruje na vSe, co se tyka
Cloveka v pracovnim procesu (jeho ziskavani, formovani, fungovani,
vyuzivani, jeho organizovani a propojovani Jeho cinnosti, vysledky jeho
prace, jeho pracovnich schopnosti a pracovniho chovanl vztahu k
vykonavané praci, podniku a ostatnim zaméstnancim, v neposlednl
radé jeho osobniho uspokojeni z vykonavané prace, Jeho osobniho a
spoleCenského rozvoje).

na rozdil od personalni administrativy je videt aktivnejsi pristup pri
tvorbé personalni strategie planovani a rozvoje zaméstnancu.

rada lidi, v€etné manazeru, ma tendenci povazovat personalni ¢innosti
pouze za zalezitost prislusného (personalniho) oddeleni v organizaci.
Ve skuteCnosti jsou od nepameti zodpovedni za Cast personalistiky i
liniovi manazeri a s nastupem personalniho fizeni se jejich
zodpovednost za tuto oblast jeSte prohloubila.
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Ukoly personalistiky

m VVybér pracovniku

ziskat o potencialnim zajemci o misto co

nejvice informaci - vyhodnotit jeho znalosti a
zkusenosti, porovnani s ostatnimi

predvyber na zde zivotopisu, testy, pohovor,
reference

m Hodnoceni pracovniku

nejen hodnotit,ale i motivovat a analyzovat
jejich vykonnost

3 kategorie: vykon, odména, hodnoceni
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Personalni Cinnosti v podnicich

m Zajistovani pracovnich sil z trhu prace a
zamestnanosti

m Vytvareni personalni politiky

m Personalni evidence a statistika

m Stimulovani a motivovani pracovni vykonnostsi

m ZvySovani kvalifikacni zpusobilosti zaméstnancu
m Socialni politika

m PecCe o pracovni podminky

m Komunikace a vnejsi vztahy
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Asociace poskytovatelu
personalnich sluzeb

m spolecnosti Adecco spol. s r.o., IndexPlus,
Manpower s.r.o. a Start v roce 2002

m cilem je vytvareni podminek pro uspesny
rozvoj stabilniho trhu pracovnich sil v
Ceské Republice

m respektovani prav a opravnenych zajmu
jednotliveu i podnikajicich subjektu




Trzby Pocéty zaméstnancu
Trenkwalder Kappa 716 094 000 Adecco 3167
Adecco 623 443 000 Trenkwalder Kappa 3009
Manpower 309 781 000 Manpower 848
Grafton 302 892 000 | | Start People 703
Start People 278 162 000 | | AYS 500
Index Noslus 168 366 000 | | Grafton 391
AYS 61 715 000 Index Noslus 58
Neumann partners 10 000 000 | | Neumann partners 11
Hofmann Wizard 5 806 000 Hofmann Wizard 5

Dunross

2 390 000

Dunross
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Agentura ADDECO

m vznik fuzi dvou vyznamnych personalnich spolecCnosti -
ADIA a ECCO -vr. 1996

m dnes ADECCO GROUP poskytuje svuj servis v 70
zemich sveta

m zameéstnava 33 000 vlastnich zaméstnancu v 6 600
pobockach a denné umisti 700 000 uchazecu

m za rok 2005 - prijem ve vysi 18,3 mld EUR, zisk 453 mil
EUR.




m v Ceské republice pUsobi od r. 1992
m 24 pobodek v CR a na Slovensku

m dodaval personal pro VyroCni zasedani
MMF a Svetove banky v r. 2000 a
summit NATO v r. 2002
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Manpower

m Na ceskem trhu od roku 1991
m 4400 pobocek v 72 zemich,
m 19 pobocéek v CR

m V roce 2006 nasli 12000 novych
pracovniku pro 600 klientu
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Trenkwalder Kappa

B 1991 - vznik Sdruzeni
KAPPA v Ostraveée

m 2000 - KAPPA people a.
S.

m 2005 - soucast
mezinarodniho koncernu
Trenkwalder
Personaldienste A.G., jeji
novy nazev je
Trenkwalder KAPPA
people a.s.

m 42 000 zaméstnancu,
obrat 500 mil. EUR




Start People

m Od srpna 2007- Start People, drive jako
Start CZ

m Soucast skupiny USG People N. V.
m VV CR pusobi od roku 1991, 15 pobodek
m 14 000 pobocek ve 13 zemich Evropy




Grafton Recruitment

m zalozen v roce 1982
m /6 pobocek v 19 zemich sveéeta

m DHL, Deloitte, ExxonMobil, Microsofft,
Coca Cola, Honeywell
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