Ucitel jako
profese

Osobnost ucitele, vlastnosti
ucitele, pracovni cinnosti
ucitele




Podle zakona o pedagogickych
pracovnicich, § 7 (ze dne 24. za¥i 2004)

» Ucitel ziskava odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym
studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickyc
véd zaméreném na pfipravu uéitel( ... :
(Hlava Il. Dil 2)

e http://www.msmt.cz/dokumenty/platne-zneni-zakona-o- A
pedagogickych-pracovnicich-k-1-lednu 5
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Podle zakona o pedagogickych
pracovm’cich, § 3 (ze dne 24. za¥i 2004)

Ucitelem muze byt kazdy, kdo je plné
zpusobily k pravnim dukonum, ma
odbornou kvalifikaci pro primou
pedagogickou cCinnost, kterou vykonava,
je bezuhonny, je zdravotné zpusobily a
prokazal znalost ceského jazyka.




Pregradualni priprava ucitelu

Ucitele jsou pripravovani na pedagogickych,
filozofickych Ci prirodovedeckych fakultach
Dale studiem na jinych fakultach s moznosti
zkousky z pedagogickeho minima.

Studium je zamérené na teoreticke znalosti,
ale | na praktickou pfipravu na povolani.
Pretrvava vysoky zajem o studium.

Kolem 30% absolventu pedagogickych fakult
vsak odchazi mimo skolstvi. ProC? Proc se
vlastne (ne)stat ucitelem?




Ucitel by meél mit zakladni znalosti

v oblasti:
pedagogicke o kulturni (z literatury,
psychologické hudby, vytvarného i
didaktické dramatického umeéni)
komunikativni * matematickeé
socialni * prirodovédné
manazerské o vlastivédné
osobnostne a profesné , ixjacné
kultivujici ) )
: , * vytvarne
jazykoveé

° pracovni...



Ucitel by mél mit schopnosti:

Diagnostické * Tlumocit zakim vlastni
Didaktické myslenky (expresivnost)

Komunikativni * Konstruktivni
Neustdle rozdifovat * Vyrazove
obzor svych vedomosti ¢ Organizacni

Pronikat do vnitrniho o Ziskat autoritu
sveéta zaka




Ucitel by mel mit vlastnosti:

* Pracovni » Spolecensko-charakterovée
— Svedomitost, dlslednost, — Laskavost, srde¢nost,
vztah a laska k détem porozumeéni, slusnost,

o |Intelektudlni ohleduplnost, uctivost

— Tvofivé myZleni, logicnost, ¢ Charakteruavule

konkrétnost — Spravedlivost,

* Citové temperamentni cilevédomost,

— Sebeovladani, trpélivost,

g uprimnost, zasadovost,
optimismus

vytrvalost



Dovednosti ucitele

Planovani a priprava
Realizace vyucovaci jednotky
Rizeni vyucovaci jednotky
Klima tridy

Kazen

Hodnoceni prospéechu

Reflexe vlastni prace a evaluace

Kyriacou, 2004 8



Zkuseni ucitelé znaji Siroky repertoar technik a
metod slouzicich k Fizeni vyucovaci jednotky a
bézné je pouzivaji (prace s cili hodiny, organizacni
pokyny, stanoveni pravidel apod.)

Podstatna je duslednost a rutinni uplatnovani
zvolenych metod, protoze rutina zakim
pomaha nalézt jistotu a bezpedi a ucitelum zase
zjednodusit vedeni tridy.

(Rutinou jsou v tomto pripadé myslena obecné Citelna, avsak
nevyslovena pravidla pedagogické komunikace ve tridé)



\"4

Kazen

Pro vyuku je klicova také kazen. Ucitel si musi do
urcité miry udrzovat kontrolu nad tim, co délaji
studenti v jeho hoding, protoze je to zasadni pro
hladky prubéh hodiny.

Kazen=vedomeé dodrzovani zadanych norem (Hendl,
2001)

uvedomela kazen-cilova meta
vhitrni kazen
dobrovolna a vynucena kazen



Autorita a moc ucitele

Je to véc vztahova, ucitel ma jen takovou moc,
jakou mu prisuzuji jeho zaci

autorita= legitimni moc, moc uplatnovana v
souladu s hodnotami ,,ovladanych®, jim
prijatelnou formou, ktera si ziskala jejich souhlas

tradicni (formalni) — pozice v hierarchii

neformalni — svobodné uznani prevahy v nékteré
oblasti + pozitivni hodnoceni nositele autority



Ucitel, ktery ma autoritu, ma i kazen

Ucitel, ktery si dovede udrzet kazen u svych
zaku, ma u nich i autoritu ve smyslu
pravomoci (ziskava ji)

(Hendl, 2001, s. 80)

zacinajici ucitel musi trvat na

respektovani ,formalni autority” (dat
najevo, ze jeho autorita je legitimni a nezbytna k
uceni




schopnost jedince ovlivhovat jednani jiné osoby nebo
skupiny lidi (McCroskey et al., 2006)

role ucitele vzdy zahrnuje socialni vliv a ovlivhovat
studenty je podstatou prace
uCitele (Richmondova a Roach 1992)

aby byl ucitel s to pomahat zakum pfri
konstruovani znalosti, musi byt schopen
primet je, aby mu vénovali pozornost

a podrizovali se jeho pokynim



Pet bazi, z nichz muze byt moc
odvozena

Moc pripsana (dusledek jeho pozice nebo titulu)

moc vykonna (schopnost jednotlivce trestat
nebo hrozit trestem, ucCitel udrzuje poradek )

moc odmenovaci

moc expertni (jedinec disponuje
specifickymi a exkluzivnimi znalostmi )
moc vztahova (zalozena na citové
identifikaci, na potrebe zalibit se oblibenému
Cloveku)

(French, Raven (1960) in Barraclough, Stewart, 1992)




Zvladnuti procesu hodnoceni a zaroven
vytvoreni pozitivniho a podporujiciho klimatu
ve tridé je podstatné uz proto, ze existuje je
velmi malo mist, kde by se hodnoceni
provadelo tak casto jako ve skole.

Zaci jsou denné sledovani uditeli,
pravidelné a prubézné hodnoceni,
okamzité napominani pri poruseni kazné
Ci danych pravidel.



UcCitel je centralni osobou, ktera ridi
ucebni proces (ridi poradi a rychlost
prezentace uciva apod.). Ucitel je nejvyssi
autoritou.

Predavani poznatku, instruktivni vyuka
(zaci jsou rizeni, vykonavaji urcité
instrukce nebo pracuji podle vzoru),
kontrola prace zaku a zpétna vazba
(Zounek, Sed'ovd, 2009)



Vyznam ucitele - alternativa

e pro oznaceni ucitele je vhodné spise slovo ,vedouci®.
Ucitel by mél byt soucasti podnétného prostredi pro uceni
zaku a byt pripraven pomahat vzdy, kdyz je to treba.
Naopak musi zapomenout na jakykoli projev své autority a
nesmi vyrudovat zaky, kdy? pracuji. Ukolem ugitele je
vytvaret podnétné prostredi,
starat se o to, aby material, ktery Zzakim pomaha
pri uCeni, byl kompletni a esteticky pritazlivy.

* Montessori, Waldorfské skoly a role ucitele



facilitator (planovani a organizovani), pomocnik,
pruvodce (poradenstvi a smérovani zaku), kouc,
tvurce autentické zkusenosti, nékdy také ,,zak”

(uci se ze zkusenosti)

podpora (navrhovani, doporucovani, vybizeni
k tvorivosti, podpora nezavislého mysleni).
Prizptisobeni vyuky existujicim konceptim a
dovednostem Zaku (posouzeni moznosti, silnych
stranek, potreb a pocitu zaku).

(Zounek, Sedovd, 2009)




Navrh zakladnich znalosti
potrebnych pro vyucovani

akademické znalosti predmetu
profesni znalosti
znalosti moralnich pravidel

znalosti kurikula (co by se mélo vyucovat)
znalosti pedagogickych teorii

znalosti détskéeho rozvoje.

Tutner-Bissetova (2001) 19



Dovednosti e-ucitele

* (1) odborné znalosti a dovednosti souvisejici
s jeho aprobaci, vyucovanym predmetem;

* (2) pedagogicke, didakticko-psychologickeé
a manazerské dovednosti a znalosti pro
pripravu, fizeni a hodnoceni e-vyuky;



(3) informacné a komunikacné
technologické dovednosti nezbytné pro
aplikovani ICT do e-vyuky a pro jeji realizaci;

(4) jazykové kompetence (znalost cizich
jazyku);

(5) socialné komunikativni kompetence

(Cernochovd, 2003, s. 54).



Dalsi vzdelavani

» Ucitel by se meél, stejné jako |ékar, vzdélavat cely
Zivot.

» Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku u
nas zajistuji rdzné instituce, at stfedni nebo
vysoké skoly nebo neziskové organizace a
soukromi lektofri.




Priklady instituci DVPP

» PAU (Pratelé angazovaného uceni)
* NIDV (Narodni institut pro dalsi vzdélavani)
» KVIC Novy JiCin

» Schola Servis Prostéjov

* Pedagogické centrum Vysocina
e konference (Pocitac ve skole)



http://www.pau.cz/cs/
http://www.nidv.cz/cs/
http://www.kvic.cz/
http://www.pocitacveskole.cz/

Soucasna témata DVPP

Tvorba vzdélavacich
programu

Zaclenovani prurezovych
témat

ICT

Ekologicka vychova,
Dramaticka vychova
Cizi jazyky
Kooperativnhi metody
vyucovani
Projektova vyuka

Metody prace s
nadanymi zaky
Metody napravy SPU

Integrace postizenych
zaku




Postaveni ucitele ve spolecnosti

» Otazka prestize povolani
* Pracovni podminky, narocnost prace

* Feminizace




V Ceské republice je prestiz u¢itelského
povolani pomeérneé vysoka, avsak
z ekonomického hlediska je status ucitelt nizky

Prestiz ucitelu byla hodnota prisuzovana
verejnosti této skupiné pracovniku. V ceské
skale prestize povolani pro rok 1993 se meazi
39 profesemi prestiz ucitelt hodnotila docela
vysoko (utitel ZS zaujimal 7. misto). Sami
ucitelé vsak v rozporu s témito udaji vétsinou
povazuji prestiz své profese za nizkou (Prucha,
2003).




V CR pfipadd na jednu tfidu stfedni §koly
prumeérné 24,4 zaku (stav pro skolni rok
2008/2009, UIV)

Prima vyucovaci povinnost ucitele u nas je
kolem 22 vyucovacich hodin tydne.

Neprima vyucovaci povinnost je zahrnuta jak
zbytek do 40 pracovnich hodin. Ucitel nemusi
ve skole ,sedét” celych 8 hodin denng,
neprimou vyucovaci povinnost muze plnit i
mimo skolu.




Prima vyucovaci cinnost

o U¢itelka MS 31 hodin tydné
* Ucite
» Ucite

N
)

22 hodin tydné

N
(Ul

21 hodin tydné

o Ucditel v 1. roéniku ZS 20 — 22 hodin
tydné




Neprima vyucovaci povinnost
zahrnuje:

Pedagogicky dozor nad
zaky

Priprava na vyucovaci
cinnost

Priprava ucebnich
pomucek

Opravy pisemnych nebo
grafickych praci zaku
Sprava kabinetu,
knihovny a dalsich
zarizeni slouzicich
potrebam vzdélavani

Spolupraci s ostatnimi
kolegy v ramci
mezipredmétovych vztah(

Vykon praci spojenych
s funkci tridniho ucitele
Tridni schtzky
Konzultace se zaky

a rodici zaku

Uéast na poradach
svolanych reditelem skoly

Dalsi vzdélavani ucitelu




K hlavnim stresujicim faktorum patri
chovani zaku; pocet ruznych trid, v nichz se
vyucuje béhem tydne; vztahy s jinymi
uciteli a vedenim skoly, byrokracie,
nepochopeni rodicu, natlak médii a
verejnosti.

Stresu vice podléhaji zeny, ucCitelé z mésta
a ucitelé ZS (zejména na 2. stupni).



Feminizace

» V CR je celkem 27.529,2 uéiteld (pfepocteno na

celé Uvazky) na ZS 1. stupné z toho je 26.167,9
zen, to je asi 95%.

* Na 2. stupni je 31.963,1 ucitell, z toho je
23.744,7 zen, to je asi 74,3%.

* Na strednich skolach je celkem 46.734,9 uditeldq,

z toho je 27.334,3 Zen, to je asi 58,5%. (stav k 30. "
9. 2008, UIV)
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