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Je mozna edukace bez edukatora?

Ucitel: pracovnik, Jehoz cinnost je primo spjata s realizaci
edukadnich procestl ve 8kolnim prostfedi (MS, ZS, SS, VS)

Research on teacher

- nekteré tematicke okruhy, jimiz se vyzkumy ucitelské profese
zabyvaji: uCitelské postoje; ucitelovo pojeti vyuky; vztahy ucitell
a zaku; pozadavky na ucitelovu kompetenci; pfiprava ucitelu v
ruznych zemich; vzdélavani ucitelu pfi zameéstnani; evaluace
prace ucitelu, aj.

- Pfehled vyznamnych vyzkumu ucitelské profese v publikaci:

PRUCHA, J. Moderni pedagogika. Praha : Portal, 2002. ISBN 80-
7178-631-4.str.:173




Vymezeni profese ucitele

VysokoSkolské vzdélavani ucitell se u nas zacalo provozovat az od
roku 1946

Povolani a profese
Cim se vyznaduje ,profese®:

- soubor znalosti a dovednosti, ktery presahuje znalosti a dovednosti
laickych osob? (Do jaké miry muze byt laik ucCitelem?)

- aplikace vyzkumu a teorie v praxi
- dlouha doba specialniho vycviku

- kontrola nad licencnimi standardy nad pozadavky zahajeni vykonu
prislusného povolani (neaprobovani ucitelé?)

- autonomie v rozhodovani v ramci své pracovni cinnosti
- prijeti zodpovednosti za vykon Cinnosti

- existence samostatnych sdruzeni (komor) pfislusniku profese




Vymezeni profese ucitele

- organizace poskytujici akreditace pro individualni profesionaly
- eticky kodex profese
- vysoka socialni prestiz a vysoky ekonomicky status profesionalu

Je ucitelstvi profese nebo semiprofese?




Kategorizace profesi podle slozitosti
prace

. Prace nekvalifikované a pomocne: uklizeCky, metari, pomocni déelnici,
pouliéni prodavaci

. Prace jednoduché a dilCi: pisarky, telefonisté, chovatelé
hospodarskych zvifat, malifi pokoju aj.

. Prace polokvalifikované, rutinni: prodavaci a pokladni, pecovatelky v
jeslich, kominici aj.

. Prace kvalifikované, specializovang, rutinni: sekretarky, policiste,
kuchafi, hornici, Svadleny, fidi¢i nakladnich automobilu aj.

. Prace stredni slozitosti a kvalifikovanosti: knihovnici, vychovatelé,
ucetni, sazeci, strojvedouci aj.

. Prace vyssi stfedni slozitosti a kvalifikovanosti s omezenou
samostatnosti: laboranti, zdravotni sestry, trenéri, reditelé malych
podniku a;.




Kategorizace profesi podle slozitosti
prace

7. Prace vysoce slozité a kvalifikovane, s omezenou
samostatnosti: vedouci pracovnici velkych organizaci,
ucitelé zakladnich skol, personaliste, pravni poradci,
profesionalni sportovci aj.

8. Prace vysoce slozité a kvalifikovane, mnohostranné a
samostatné: velitelé vojenskych jednotek, zubni Iékari,
tlumocnici, vysokoskolsti a stredoskolsti ucCitelé, piloti,
policejni inspektori aj.

9. Prace vysoce slozité a kvalifikované, mnohostranne a
tvarci: vySSi statni urednici, védci, Iékafri, advokati,
reziseri, Séfredaktori a;.




Socioprofesni struktura ucitelu

Skolstvi: cca 298 000 osob z toho cca 176 000 uditel(]

Pocet ucitelu na 1000 obyvatel je 16 (pocCet |ékaru 3,8)
statisticka rocenka 2000

Vice nez tietinu ucitell v CR predstavuji ucitelé ZS (ucitelé
VS 6%)

Feminizace ucitelske profese (disproporce mezi pocCtem
muzu a zen)

Nejvice Zen v CR pracuje ve zdravotnictvi (77,9%) a ve
Skolstvi (75,2%)




Podil zen na jednotlivych typech
skol

99,8%
84,5%

- 1. stupen 94,0%

- 2. stupen 75,7%

GYM 65,1%
SOS 57,7%
SOuU 44,5%
VS 33,1%
SPEC. S 80,0%




PriCiny feminizace ve skolstvi

Ve vSech vyspelych zemich je vysoka prevaha zen v predskolni
a primarni urovni vzdélavani

V niz8im a vy33im sekundarnim (druhy stupen ZS a SS) se podil
muzu zvysSuje. Ve vétSiné zemi i zde prevazuji zeny. Vyjimku
predstavuji zemeé: Dansko (70% muzu), Nemecko (60% muzu),
Svycarsko (68% muz(), Cina (64% muz()

V CR prevladaji Zeny

Podil Ceskych zen na magisterskych studijnich programech (cca
90%) je v vyznamneé vyssSi nez je obvykle v jinych zemich EU
(Rakousko, Svycarsko 25% Zen; Némecko 26% Zen, Francie
31% zen, UK 32% zen




PriCiny feminizace ve skolstvi

Tradicni délba prace — nezastupitelnost (v pripadé Skolstvi zrejme ne)

Nizka financ¢ni atraktivnost ucitelské profese (ProC by tohle mélo vést
k feminizaci?)

- platy ve Skolstvi jsou podprumérné, ale rostou a blizi se k pruméru

NizSi naroCnost studia na pedagogickych fakultach? (Mytus? ProC by
mela vést k feminizaci?)

- Délka studijnich programu je srovnatelna s jinymi VS (kvalita?)
- Verejné mineni

Prazdniny?

KratSi Cas straveny v zamestnani?

O pfic¢inach vysoké feminizace skolstvi Ize jenom spekulovat, doposud
zadny vyzkum nepotvrdil zadnou teorii




Prestiz uCitelske profese

Prestiz - vaznost, vyznamnost, dulezitost, statusova pozice

Ceska Skala prestize povolani (soc. priizkum Machonin; Tuéek 1993):
1. 1ékaf

ministr

. docent, profesor na VS

védec

reditel podniku

pravnik, advokat

. UcCitel

Zdravotni sestra

2.
3
4.
9.
6.
7
8.
ok

Konstrukter, projektant
10. Spisovatel
36. Cisnik




Prestiz uCitelske profese

Pruzkumy ukazuji, Ze vysoka feminizace nema
vliv na prestiz ucCitelske profese

Podobné vysledky (pomerne vysoke hodnoceni
prestize ucitele) se ukazaly i v jinych zemich

(napr. v USA)




Osobnostni charakteristiky ucitelu

Maji osobnostni charakteristiky vliv na kvalitu, efektivnost a vysledky
edukacnich procesu?

Vlastnosti determinujici kvalitu ucitele:
- stupen ucitelovy kvalifikace
- rozsah vycviku
- specializace (v predmétech)

- vek (jak souvisi s profesni zkusenosti; vyzkumy nepotvrzuji, ze by s vékem
dobre korelovaly se vzdelavacimi vysledky?)

- profesni zkuSenost
- verbalni schopnosti (pravdépodobné jeden z nejvyznaméjSich faktoru)

- postoje




Osobnostni charakteristiky ucitelu

Vyzkumy (metaanalyza) ukazuji, ze osobnostni charakteristiky nejsou

vyznamneé silnym determinujicim faktorem urcujici edukacni vysledky
edukacénich procesu

Rozhodujici jsou aktivity teto osobnosti




